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A foglalkozési rehabilitacid eszkoz- és intézményrendszerének atfogd modernizacidjara van
sziikség. A megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal ¢l6k elhelyezkedési lehetdségei
Osszetettek, sok tényezotol fiiggnek. A foglalkozasi rehabilitdcio komplex problémakor, s
hatékony megoldasok csak wvalos partnerség mellett képzelhetdk el. A hatékonyabb
megvaldsitashoz a biztositdsi rendszer atalakitdsa, vagy az egészségiligyi ellatas
finanszirozasanak modositasa sziikséges. Ennek tiikrében a kutatds eredményeként az allami

politika hatékonysagat javito szertedgazé intézkedési irdnyvonalak fogalmazodtak meg.

Tovéabbi 06sztonzokkel kell megcélozni az elsédleges munkaerd-piacon tevékenykedd
munkaltatdkat a megvaltozott munkaképességlick ¢és fogyatékkal €16k foglalkoztatisara, a
munkahelyi integracié eldsegitése érdekében. A megvaltozott munkaerd-piac egyuttal uj
lehetéségeket is jelent az egészségkarosodottak elldtt nyild munkaalkalmak tekintetében. Az
atipikus foglalkoztatasi formak, mint pl. részmunkaidds foglalkoztatas, hatarozott idére szolo
szerz6dések és megbizdsok és az alkalmi munka is rugalmas munkavégzést biztosithat
szamunkra. A passziv pénzbeli juttatdsok nyujtasatol el kell szakadni az aktiv munkaerd-piaci
intézkedések iranyaba. Ehhez elengedhetetlen a képzésekben vald részvétel lehetdségének

biztositasa.

Az a cél, hogy a fogyatékosok minél nagyobb szamban Iéphessenek 4t az elsddleges
munkaerdpiacra, akik nem felelnek meg a munkaerdpiac kovetelményeinek, a védett
munkahelyek boviild kinadlatdbol valaszthassanak. A megvaltozott munkaképességi
munkavallalok munkaerd-piaci integracidja akkor lehet hatékonyabb, ha a tdmogatasi

rendszer egy megfelelden szabalyozott rehabilitacids rendszerbe illeszkedik. A rehabilitacids




lehetéségek hatékony és egyben koltséghatékony modja a megel6zés, a korai beavatkozas, a

megfeleld munkahely kialakitasa.

Az allam segitd szerepvallaldsa a célszervezeteknél — szabalyozott keretek kozotti - allami
megrendelések formdjaban is megjelenhetne. Optimalis lenne meghatarozni egy
kritériumrendszert, amely olyan feltételeket tdmaszt a célszervezetekkel szemben, amelyek

teljesitése jol nyomon kovethetd és ellendrizheto.

A helyi gazdasagfejlesztés eszkozeiben, a helyi foglalkoztatdsi programokban a
foglalkoztatasi rehabilitacio sikeres megvaldsitdsanak lehetdsége rejlik benne. A helyi
onkorményzatok a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi nehézségeinek oldasaban
a jelenleginél nagyobb szerepet vallalhatnanak. Ez nehezen képzelhetd el erdsebb
decentralizacid nélkiil. Azok a kozponti korményzati programok, amelyek a fejlesztési
forrdsokkal nem vagy csak korlatozottan rendelkezd helyi Onkormanyzatok szamara
mentsvarat jelentenek, egyuttal a helyi kezdeményezések iranyat is kijelolik, s ez sok esetben

nem megfeleld. A civil szféra fokozottabb szerepvallalasa indokolt.

Az EU gyakorlatahoz, iranyelveihez is célszert igazodni. Ez az igazodas sziikséges, de nem
kotelezo, a helyi sajatossagok figyelembe vétele hangstlyos kell, hogy legyen. Valamennyi
tagorszagra jellemzd torekvés ugyanakkor a segély helyett esély elv alkalmazédsa, melynek
értelmében a passziv pénzbeli juttatdsok nyujtasatol el kell mozdulni az aktiv munkaerd-piaci

intézkedések iranyaba.
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