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~a Cseh Kormany azon térekvésének eszkdze, hogy tamogassa a
kbzsegeket a tarsadalmi integracio folyamataban*

« Célcsoportok — kdzségek es egyeb intézmeények

Mire vonatkozik a név

,romak altal lakott helységekben™ — mennyire legyen etnikai
célzatu a tevékenység?

- 2008 Dzamila Stehlikova
- Hatékonyabb parbeszéd a tarsadalmi inetgraciorol



A kutatok altal megfogalmazott
szoveqg

Végso valtozat

Habar a valaszadok elismerik, hogy
nincs elég munkalehetoség a
térségben, hozzateszik, hogy ,ha
valaki akar, akkor tud is munkat
szerezni” (pl. egy szocialis munkas
veélemenye), €s emiatt vitatjak a
munkanélklliseg strukturalis okait.
Szerintlk a dolgozni nem akarok
nagyon gyakran ciganyok. Altalaban
és a kdzvélemeény szerint valaki azért
munkanélkili, mert ,,nincsenek
munkalehetosegek” a térségben,
viszont egy cigany azért
munkanélkili, mert ,,nem akar
dolgozni”, és ezért egyen feleldsseg
terheli 6ket munkanélkiliségik
miatt.

A munkanélkiliség strukturalis
okai és az a teny, hogy a
térségben , nincsenek
munkalehetosegek” vitathatok
a ciganyok esetében azon
allitas szerint, hogy nem
akarnak dolgozni, és egyeni
felelosseg terheli Oket
munkanélkilisegik miatt.

A ciganyok altal nagy szamban lakott
marginalizalodott
lakdkornyezetekben

A marginalizalodott
lakokornyezetekben




Kozvetités a kdozségek és a kormanyzat

kozott

« A tul erds kritikai hangvétel ,nem el6nyds™
A kutatas politikai oldalai
- Motivacié az anyagiakon kereszt(l

« Stratégia a tarsadalmi kirekesztettseg elleni kiizdelemhez, 2011-
2015

- Parbeszéd az integraciorol
« Szakeértelem



Szervezeti felépités:

Helyi tanacsadok: kdzseégek
Szakértok: minisztériumok, tanacsadok tamogatasa




A tarsadalmi integracios kutatasok

problematikaja
 Linearis
« Gyakran ,etnocentrikus”

- Az elégtelen életkorilmények ,javitast" igényelnek (a szervezet
nézopontja szerint)

« Visszhangtalan marad



Az Ugyndkség miikodése

« 10 Uj helység, lakékornyezet bevonasa évente
« Versenyeztetés

« 3 éves folyamat

FObb eszkdzok: helyi partnerség, helyzetértékeleés, stratégiai terv és
tanacsadas
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Elemzési fazis

« A helyi partnerség kialakitasa

« Helyzetértékelés

- A stratégiai elképzelések félvazolasa

- A stratégiai terv jovahagyasa a kozség altal



Példa a stratégiai tervre, lakhatasi alcsoport

csokkentese



A célok kifejtése

Az 1-es prioritas hosszu tavua céljai:
e 1.1 26 lakas fejujitasa a kozségekben
o 1.2 12 haz feldjitasa a kdzsegekben
o 1.3 A lebontando hasznalatlan lakasok szamanak csdkkentése
kiutalasi idejuk leroviditésevel
e 1.4 Minimum 5 hazfellgyelGi hely Iétesitése

o 1.5 A lebontott Ures lakasok szamanak csokkentése 15%-kal a
2007-2009-es idoszakhoz képest

o 1.6 Felgjitando lakasok felkinalasa - a feludjitasi koltségek egy
része lelakhato, levonhatd a bérleti dijbol

Az 1.1-es prioritas rovidtavu céljai:
« 1.1.1 - A rekonstrukcids projekt elokészitése

- 1.1.2 - A rekonstrukcios terv elfogadasa és a kivitelezo
kivalasztasa a kdzseg altal

« 1.1.3 - A rekonstrukcio megvaldsitasa



Megvalositasi fazis — projektek,

beavatkozasok
Pénzlgyi . . Tamogatott
: - A tevekenyse .
Projekt Stadium  |keret tiousa y>¢d személyek
(CZK) P szama
Betlehem Szocialis Megvalésita 19 999 303 | Szocialis szolgalt,ata’lsok
Szolgaltatohaz, Cheb s alatt (800 000 helyszinenek 4200
& ’ EUR) biztositasa
Golden Hill Szocidlis El6készités Szocialis szolgaltatasok) —\p0 o)
e ar T 18 600 000 helyszinének )
Szolgaltatd Kozpont alatt .. ,., | meghatarozott
biztositasa
Szocialis terepmunka
Low-threshold club
Egyedi projekt, Cheb ﬁialom 23 465 376 Megelozes 820
Krizis segitseg
Tanacsadas
Munkaiigyi €és Tanacsado Megvalosita 5711 543 Munkaiigyi tanacsadas 60
Ko6zpont, Cheb s alatt ¢s atkeépzes




Elokészités

Donts a karrieredrdl! alatt 3120 706 Karrier tanacsadas 265
Klub szervezése elonytelen
tarsadalmi €s kulturalis Elékészités
kozegbdl szarmazo 2 574765 Klub 15
1z . . alatt
ovodaskoru gyermekek €s
sziileik szamara
Nem Nem
Gyermeknevelés, oktatas Alapotlet meghataroz Nevelés ,
meghatarozott
ott
1. Iskolai elokészito, 2.
Kooperaci6 az
Hatranyos helyzetli anyaiskolakkal €s
gyermekek tdmogatadsa az W1 a s elokeszitd
iskolaban: iskolai el0készito, Zlaotl;esznes 2 571 259 |osztalyokkal, 3. 139
tanulok tamogatasa, sziilok Oktatasi €s hobbi

aktivizalasa

tevékenységek iskolas
gyermekek szamara, 4.
Szilo kozpont




Ertékelés?

- Megvan a képesség a forrasszerzésre, projektek megvalositasara
és szolgaltatasok szervezésére

- Sikeresség a ,kvantitativ indikatorok™ alapjan

Hogyan mérhetdk a ,puha®™ valtozasok a szocialpolitikai eszk6zok
esetében és az emberek életében?

JovOokeép?
Aktiv szocialpolitika a kdzségek szintjén is



« http://www.socialni-zaclenovani.cz/ (Cseh nyelven)

« http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-
proti-socialnimu-vylouceni/strategy-for-combating-social-
exclusion-for-the-period-2011-2015/details (A stratégia angol
nyelven)
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