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A KUTATASI PROBLEMA MEGHATAROZASA

Diszkriminacio altal érintett csoportok:

Tarsadalmi vallalkozasok szerepe:

* munkaerd-piaci integracio
Tarsadalmi befogadas teriletei: - szolgaltatasok biztositasa

 helyi gazdasag fejlesztése

* Hozzaféres szolgaltatasokhoz;
F6 tarsadalmi célcsoportok:

« foglalkoztatas, jovedelem; » szegenyek és hatranyos helyzetiiek
« munkanélkuliek
. részvétel a civil, politikai és » munkahelyi, helyi kzdsség tagjai
kulturalis életben.  beteg, egészségkarosult felnéttek
» gyermekek
* idOsek

* nemzeti kisebbségek



KUTATASI CEL ES KERDESEK

Ceél: Egyes hatranyos helyzeti csoportokat (n6ket, romakat és
fogyatéekkal él6ket) celzo tarsadalmi vallalkozasok tarsadalmi
befogadassal kapcsolatos gyakorlatainak vizsgalata.

F6 kutatasi kérdés: Hogyan jarulnak hozza a tarsadalmi
vallalkozasok a nék, romak eés fogyatekkal él6k tarsadalmi
befogadasahoz?

Vizsgalt teruletek:

« A befogadas megjelenése a tarsadalmi vallalkozas celjaiban, a
létrehozas motivacioiban;

« A befogadds megjelenése a tarsadalmi vallalkozasok
tevékenységeiben;

« A befogadas megjelenese a tarsadalmi vallalkozasok muikodeési
gyakorlataban, dontéshozatalaban.



MODSZERTAN

1. Dokumentumelemzeés:

« Szakirodalmi attekintés a tarsadalmi vallalkozasokrol és a
tarsadalmi befogadasrol

* A mintaban szerepld tarsadalmi vallalkozasok relevans
dokumentumainak elemzese

2. Kvalitativ interjus kutatas:
« 16 interju tarsadalmi vallalkozasok vezetGivel

3. Esettanulmany:
« Megfigyeles, interjuk, dokumentumelemzés egy szervezetnél

Jelenlegi allapot: kutatas folyamatban, els6 eredmények bemutatasa



MAGYARORSZAGI HATTER

NOk:

* fizetési kuldnbség 15%

* hierarchiaban felfele
haladva kevesebb n6

« munkaeré-piaci hatranyok
gyermekvallalas utan

» GYES férfiak altal
kevésbé igenybevett

* szegényseg altali
veszélyeztetettseg,
kulonosen egyszulds
csaladban;

* politikai reprezentacioban
alacsony részveétel

* bolcsddei gondozas
alacsony aranya

Fogyatékkal élok:

sokféle fogyatekossag
foglalkoztatott 25%

fogyatékos gyermeket
neveld csaladok
atlagosnal rosszabb
anyagi korilmenyei
szlikseéges szocialis,
oktatasi és
egészsegugyi
szolgaltatasok
kilondsen hatranyos
helyzetl régiokban
nem elérhetbek

Romak:
» szegényseg 75,9%
* |legfeljebb alapfoku
iskola végzettseg 80,2%

» szegregalt iskolakban
tanulok aranya 61%

» foglalkoztatott 36%
(roma n6k 26%) — ebbdl
16% kdzmunka.

* lakéhelyi szegregacio
60%

* diszkriminacio altal
legnagyobb mértékben
érintett csoport

« alacsony reprezentacio a
dontéshozatalban




AZ INTERJUS KUTATAS MINTAJA

Elemszam: 16 interju, 13 tarsadalmi T .\J\
vallalkozas ﬁ
Célcsoport: ‘ N J \}J

N~

« fogyatékkal él6k, megvaltozott ? sl Vol e 5 S | (f/d\
munkaképesseglek (3 szervezet) e RN 5 ;/

* nok (gyes-rdl visszatérdk, idos nék, ,\(["l{ udll B f[,f
egyedulallé szilok) (4 szervezet) /-5\ 2y, | \

* romak (gyakran ndk, gyerekek) (6 ' \\Nw/ ‘
szervezet) l

Telepuléstipus: févaros (5), varos (3),
kozség (5, 4 esetben roma célcsoport) 5

Jogi forma: for-profit €s non-profit is Interjlialan’yo.k.

Munkavallalok szama: tébbnyire 1-10 ) 1‘? no, 3 ferfi o ,
(megvaltozott munkaképességiieket * tobbnyire fels6foku vegzettseg
Célzb szervezetek kivetelével) « gyakran szocialis teriileten

Alapitas éve: 2000 és 2014 kozott szerzett szakmai tapasztalat



CELOK, MOTIVACIOK

NOk:

* VezetOk
(interjualanyok) gyakran
érintett csoport tagjai

« Tarsadalmi es
vallalkozasi célok és
tevekenységek tbbbnyire
kezdetektdl

Fogyatékkal élok:

* Vezetbk (interjualanyok)
tobbnyire szocialis
szakemberek

« Tarsadalmi és
vallalkozasi célok és
tevekenységek
kezdetektdl

Romak:

* Vezetbk (interjualanyok)
tobbnyire szocialis
szakemberek

» Tarsadalmi célok és
tevekenyseégek
kezdetektdl, vallalkozasi
tevéekenysegek kesobb




A BEFOGADAS FORMAI, HATASAI

« Szolgaltatasok a célcsoport szamara: egy szervezet sokféle
képzést, szolgaltatast nyujt, egyeni fejlesztés es tanacsadas,
csaladok segitése is jellemz6, komplex problémakezelés (kulonosen
roma célcsoport esetében hatranyos helyzeti tertleten).

« Ko6z6ssegfejlesztés: a kozosség megerdsitése kozos hely,
programok altal els6dleges.

 Foglalkoztatas, j6vedelem biztositasa: tobbnyire nem kezdeti cél
és kismértékben valosul meg, elsGsorban szakképzettséget nem
elvaré6 munka, folyamatos kepzés, fejlesztés.

« Részvétel adontéshozatalban: kevés vezetd, dontéshozatalban
folyamatos részvétel kevéssé, informalisabb folyamatok, helyi
koordinatorok szerepe.

« Tobbségi tarsadalom bevonasa: nyitott kdzosseégi ter, kdzos
programok, onkéntesek, munkavallalok, vevok.



A BEFOGADAS KORLATAI

Jogi és finanszirozasi kornyezet: Tarsadalmi kdrnyezet:

« burokratikus, rugalmatlan, révid-tava | |« tobbségi tarsadalom elbitéletei
palyazati forrasok « helyi vezet6k (polgarmester)

« jogszabalyi, adozasi kornyezet (pl. hozzaallasa
Ostermeldk, kozfoglalkoztatas, . fizet6képes kereslet hianya
segelyezes) « tarsadalmi vallalkozas

* szakpolitikai tamogatas hianya koncepcidjanak ismeretlensége

Szervezeti mikodés: Célcsoport:

« Kkis méret, alacsony bevételek, » bevonas, bizalom megszerzésének
bizonytalan foglalkoztatas nehézkessége, szemelyes kapcsolat

- szakemberek hianya fontossaga

* Uzleti és tarsadalmi szempontok * szikseéges kepzettseg, szakmai

kozti fesziiltség tapasztalat hianya




JELLEGZETESSEGEK, KOVETKEZTETESEK

« Tevékenységek: kdzosségfejlesztés, képzes, szolgaltatasok biztositasa
els6dleges, a fogyatékkal él6ket celzo6 tarsadalmi vallalkozasok esetében
jelent6s leginkabb a foglalkoztatas kérdése.

 Részvétel a dontéshozatalban: célcsoport formalis szerepe alacsony,
de helyi koordinatorok szerepe fontos.

« Pénziugyi fenntarthatdosag: kontinuum, tébbnyire piaci és nem piaci
bevételek, onkéntes munka (ktlondsen indulaskor), bizonytalan mikodés

« Kuls6 szakértok biztositasa: fejlesztd szervezetek
« Helyi 6nkormanyzat: segitség vagy konfliktus
* Vevoi célcsoport: tobbségi tarsadalom, kdzéposztaly

« Telepulestipus szerinti ktilonbségek: szakemberek, eréforrasok,
kapcsolatrendszer, potencialis vevok, tarsadalmi vallalkozas vezet6i
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