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Seit der Erweiterung des Hochschulbildungssystems in den 1990er Jahren haben sich
in Ungarn die negativen demographischen Entwicklungen weiter vertieft. Die Zahl der
Mittelschulabginger mit Matura nimmt von Jahr zu Jahr ab, mittel- und langfristig ist
also mit einem Riickgang der Zahl der reguldren Studierenden zu rechnen. Dadurch
wird die Konkurrenz unter den Bildungsstitten weiter verscharft, sie miissen sowohl
ihre Studierenden, als auch — bei staatlich nicht geforderten Ausbildungen — die nétigen
Finanzmittel unter marktwirtschaftlichen Bedingungen gewinnen.

Das lebenslange Lernen und das Lernen als Lebensform fithren allerdings bereits
heute zusehends zur verstdrkten Nachfrage nach Zweitdiplomkursen und Fernstudien
an den Universitdten und Hochschulen. Diese Tendenz fordert die Umwandlung der
Ausbildungsstrukturen der einzelnen Hochschulinstitutionen, wobei der Bereich
Fortbildung sowohl in vertikaler als auch in horizontaler Richtung einen stirkeren
Akzent erhalten wird. Unter ,,Fortbildung in vertikaler Richtung” wird eine Aus-
bildung verstanden, die {iber den reguldren Abschluss des Normalstudiums hinaus-
geht. Mit ,.horizontaler Fortbildung” ist der Erwerb von weiteren, einer bestimmten
Ausbildungsstufe (Hochschule, Universitdt) entsprechenden Abschliissen gemeint. In
Osterreich sind die Institutionen fiir das lebenslange Lernen bereits geschaffen, so
z.B. die Donau-Universitit fiir Weiterbildung in Krems, gegriindet 1995, die — einzig-
artig unter den europiischen Hochschulinstitutionen — ausschlieBlich auf postgraduale
Ausbildung spezialisiert ist.

Das europidische Ausbildungssystem befindet sich im Umbruch, der Bologna-
Prozess fiihrt zur Entstehung eines einheitlichen Bildungsraumes. Im neuen System
iiberwiegt die zweistufige Ausbildung, bestehend aus der Bachelor-Stufe als
Grundstudium und der Masterstufe als weiterfilhrendes Studium. Der Umbau der
Ausbildungsstrukturen und die Erstellung einer neuen Fachstruktur sowie die
Erarbeitung neuer Bildungsprogramme wurden sowohl in Osterreich als auch in
Ungarn in Angriff genommen.

Der Wettbewerb um Hochschulstudierende wird durch Ungarns EU-Beitritt und
durch die Beteiligung am Bologna-Prozess weiter verschirft. Dank dieser beiden
Faktoren konnen sich ausldndische Institutionen verstirkt in den Wettbewerb um
Hochschulstudierende einschalten und damit als Konkurrenten der ungarischen
Universitidten und Hochschulen auftreten. Die Einfithrung des Kreditpunktesystems
und die gegenseitige Anerkennung von Diplomen fordern die Durchlissigkeit
zwischen den einheimischen und ausldndischen Hochschulsystemen. In Ermangelung
entsprechender Strategien sind besonders die ungarischen Bildungsstitten in der
Grenzregion der ,,Saugwirkung” von Hochschulinstitutionen jenseits der Grenze
ausgesetzt. Aus diesem Grund muss es diesen ungarischen Hochschulinstitutionen
unbedingt daran gelegen sein, die Kooperationsméglichkeiten in der Grenzregion zu
erschliefen, strategische Beziehungen zu Hochschulinstitutionen der angrenzenden
Léander zu kniipfen, d.h. mitten im Wettbewerb neue Mdoglichkeiten zur Zusammen-
arbeit zu finden.
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Die Nachfrage nach geplanter, auf Projekte aufbauenden Kooperation von mehreren
Institutionen ist merklich groer geworden. Die Initiativen rithren von dem Umstand
her, dass die Region Wien—Bratislava—Gy6r—Sopron—Szombathely iiber beachtliche
geistige und wirtschaftliche Potentiale verfiigt, die diese Region bei einer durchdachten
Entwicklungspolitik zum Dreh- und Angelpunkt fiir Wachstum in Mitteleuropa machen
konnen. In der betroffenen Grenzregion sind mehrere Kooperationsprogramme er-
arbeitet worden bzw. werden zur Zeit entwickelt (Jordes+, Centrope). Die Region
JORDES+ erstreckt sich auf ungarischer Seite auf das Komitat Gy6ér-Moson-Sopron, so
dass die einschldgige ungarische Grundsatzstudie zur Erarbeitung einer gemeinsamen
Strategie auf das Bildungs- und Unterrichtssystem, das Forschungspotential, die
Qualitdt der Humanressourcen eben dieses Komitates, sowie die darauf basierenden
Moglichkeiten der Zusammenarbeit eingeht, und zwar aus der Perspektive der Ent-
wicklungspldne und der Teilnehmer. Auch im Zukunfts-plan der Centrope-Region
kommt die Vision eines gemeinsamen Hochschul- und Forschungsraumes zum Aus-
druck, die auf der netzwerkartigen Kooperation der Hochschulinstitutionen in der
mitteleuropdischen Region basiert. Diese Analysen, Strategien und Zukunftsplidne
gehen allerdings auf keine konkrete, bereits funktionierende bzw. auf institutioneller
Ebene geplante Zusammenarbeit im Bereich von Forschung und Entwicklung ein. Sie
pladieren vielmehr fiir eine notwendige Erweiterung und Verbesserung solcher
Beziehungen. Hinsichtlich der Institutionen wird dieser Anspruch wird auch durch
Ungarns EU-Beitritt und den Bologna-Prozess untermauert.

Um zu einer korrekten Situationsanalyse zu kommen und weiterfithrende MaB-
nahmen zu eruieren, erachteten wir es als notwendig, die grenziiberschreitenden
Beziehungen der westungarischen Bildungsstitten empirisch zu erfassen, ihre
Charakteristika, Richtungen und Motivationen aufzuzeigen und diese im Lichte der
intraregionalen Beziehungen der Institution wie auch im Hinblick auf deren regionale
Einbindung auszuwerten.

Gemeinsam mit unserem Osterreichischen Partnerinstitut (IFF Wien)' erstellten
wir auf der Grundlage von einheitlichen Prinzipien ein Projekt zu den Beziehungen
der Hochschulinstitutionen in der Grenzregion und gingen der Frage nach, auf
welche Art und Weise diese Einrichtungen im Stande sind, sich in die Gestaltung
der regionalen Prozesse einzubringen. Das osterreichische Programm wurde

! Unsere Partnerinstitutionen waren wéhrend der Forschungsarbeiten die Abteilung fiir
Wissenschaftskommunikation und Hochschulforschung sowie die Abteilung ,,Stadt,
Region und rdumliche Entwicklung” der Fakultit fiir Interdisziplindre Forschung und
Fortbildung, Universitit Klagenfurt, Standort Wien (IFF Wien). Das Projekt wurde auf
osterreichischer Seite von Universitétsprofessorin Dr. Ada Pellert und von Universitéts-
professor Dr. Gerhard Strohmeier gefiihrt, an den Forschungsarbeiten waren von
osterreichischer Seite Dr.in Angelika Brechelmacher, Dr. Janos Fath, Mag.ra Christine
Gamper und Dipl.-Kfm. Attila Pausits beteiligt.
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zwischen 2004-2006, das ungarische zwischen 2005-2007 erarbeitet. Beide
Projekte wurden unter Forderung des EU-Projektes Interreg ITI A* umgesetzt.

Ziel des umfassend als Uniregio-Projekt bezeichneten Vorhabens ist, die wissen-

schaftlich-empirische Erhebung und der Vergleich der Wissenstriger in der
Grenzregion (Wien, Nieder-Osterreich, Burgenland, die Komitate Gy&r-Moson-
Sopron, Vas und Zala) sowie aufgrund dieser Ergebnisse die Bestimmung der
moglichen fachlichen Kontakte, die Festlegung seines organisatorischen und funk-
tionalen Rahmens. Auf der ungarischen Seite der Grenzregion gibt es nahezu 33.000
Studierende und 1.200 Hochschulprofessoren. Die ankniipfenden Bildungsinstitutionen
(Széchenyi Istvan Universitit, Gyor; Westungarische Universitdt, Sopron; Berzsenyi
Daniel Hochschule, Szombathely; Pannonische Universitit Georgikon Landwirt-
schaftliche Fakultit, Keszthely) bzw. deren Grenzbeziehungen wurden in dieser
Studie untersucht. Im Laufe der Untersuchung fiihrten wir insgesamt 25 Interviews
mit den Leitern der westungarischen Institutionen und den Referenten fiir inter-
nationale Beziehungen sowie mit den Biirgermeistern der jeweiligen Institutions-
standorte. Mittels dieser Interviews untersuchten wir die Beziehungen der regionalen
Bildungsstétten im Hochschulwesen zu den Universitdten der angrenzenden Lénder.
Es wurden die Charakteristika der Kooperationen, so z.B. Ziel, Inhalt, Dauer, Regel-
méBigkeit, Ausmal} usw. der Bezichungen eruiert. Zugleich fragten wir auch nach jenen
Faktoren, die bei Kooperationen hinderlich sind. Unsere Analyse wurde zugleich durch
die Untersuchung der rdumlichen Dimension der Institutionsauswahl weiter differen-
ziert. Dabei suchten wir unter Heranziechung der von der Ungarischen Informations-
zentrale fir Hohere Bildung mitgeteilten Daten den Einzugsbereich der einzelnen
Hochschulinstitutionen zu bestimmen und deren Marktbeteiligung zu analysieren.
Des Weiteren zielte die Untersuchung darauf ab, die Kooperationen zwischen den
Hochschulen und den wirtschaftlich-gesellschaftlichen Akteuren der Region, allen
voran den Gemeindeverwaltungen, zu erfassen. Sowohl die internationalen
Tendenzen als auch die einschldgigen osterreichischen Untersuchungen bestétigen
die Erkenntnis, dass eine Hochschulinstitution nur durch eine lokale/regionale
Einbindung funktions- und entwicklungsfihig sein kann. Die Strategie einer
Institution kann heutzutage weder von den Richtungen der regional-lokalen
Entwicklungspolitik, noch von deren Beschaffenheit und weiteren Einflussfaktoren
dieser getrennt betrachtet werden. So fassten wir bei den untersuchten Institutionen
und deren Standorten die wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Faktoren
ndher ins Auge, und aufgrund der Ergebnisse wurde dann die Rolle des
Hochschulwesens in der lokalen und regionalen Entwicklung untersucht.

? Die Forschungen auf ungarischer Seite konnten im Rahmen des Interreg IIIA-Projektes
AT-HU-05/01/018 Uniregio. Universitdten in grenznaher Kooperation (100.000 €)
durchgefiihrt werden. Das ungarische Projekt ist das Partnerprojekt des osterreichischen
Projektes Uniregio. Universitdt und Regionalentwicklung.
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Drittens fithrten wir eine 1.300 Personen umfassende Fragebogenerhebung unter
den reguldren Hochschulstudierenden der Region West-Transdanubien durch. Sie
zielte auf die Lebensumstinde der Studierenden ab und ermittelte, auf welche Art
und Weise die sich aus der Lage der Institution resultierenden Vorteile — z. B. die
Néhe zu mehreren Grenzen —, die durch die einzelnen Institutionen gebotenen
Vorteile und die personlichen Kompetenzen die Zukunftspldne der Studierenden
und deren Mobilitdtsmotivation beeinflussen.

Die Projektergebnisse konnen in der Grenzregion zum Ausbau von Beziehungen
auf dem Gebiet von Wissenschaft und Bildung verwendet werden. Damit tragen sie
zur besseren Erfassung der Forschungskapazititen bei. Sie bieten zugleich eine gute
Chance zum Austausch des Lehrkorpers, zur Erweiterung des Aktionskreises der
einzelnen Institutionen und zur Verwirklichung von gemeinsamen Strategien und
Zukunftspldnen in der Grenzregion. Die gesammelten und geordneten Daten und Infor-
mationen konnen Eingang in die Institutionsstrategien (in die Plidne zur Institutions-
entwicklung) finden, sie bieten Ergéinzung und Orientierung zur Analyse und genauere
Bestimmung der Hochschulkapazititen auf institutioneller und regionaler Ebene. Die
Ergebnisse weisen das Niveau der internationalen Beziehungen auf Hochschulebene
aus und konnen zugleich eine Motivation bieten, die grenziiberschreitenden Beziehun-
gen transparenter und aufgrund einer Internationalisierungsstrategiec bewusst zu gestal-
ten, was der besseren Wahrnehmung von Chancen dient, die sich aus der grenznahen
Lage ergeben. Die Forschungsergebnisse bieten zugleich Aufschluss tiber die
Auswirkung des Hochschulwesens auf die ortliche und regionale Entwicklungspolitik.

Der Band folgt die Struktur der Forschung. Im ersten Teil werden das Hoch-
schulwesen von West-Transdanubien, dessen Charakteristika und besonders die intra-
und interregionalen Beziehungen vorgestellt. Ein besonderer Akzent wird auf die
Zusammenarbeit mit Osterreichischen und vornehmlich den grenznahen Hochschul-
institutionen gelegt. In diesem einleitenden Kapitel werden die Forschungsergebnisse
zusammengefasst, ferner wird darauf hingewiesen, auf welche Art und Weise die
regionalen Hochschulinstitutionen die beachtlichen Kapazititen des Hochschulwesens
im benachbarten Osterreich, innerhalb der Region zukiinftig nutzen werden konnen.

Ein eigenes Kapitel ist den theoretischen Zusammenhingen der regionalen Entwick-
lung gewidmet. Wir stellen fest, dass neue Elemente der regionalen Ent-wicklung zur
Geltung kommen, unter denen jene Faktoren die an geistige Ressourcen ankniipfen,
zunehmend in den Vordergrund geriickt werden. Die Hochschulbasis kann deshalb
eine ausschlaggebende Rolle bei der Entwicklung der einzelnen Regionen und der
Verwirklichung von Zukunftsstrategien spielen.

Die Charakteristika des west-transdanubischen Hochschulwesens werden in zwei
getrennten Studien ndher ausgeleuchtet. Zum einen werden der Einzugsbereich der
besonders bedeutenden Institutionen und deren zeitliche Umschichtung analysiert.
Dabei kommt der Wettbewerb einzelner Institutionen um die Studierenden stark zum
Vorschein. Zugleich kann man auch einen Wandel bei der Einstellung zur Auswahl
der Hochschule konstatieren. Zum zweiten werden die Ergebnisse der im Kreis der
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Hochschulstudierenden durchgefithrten Online-Fragebogenerhebung vorgestellt.
Dieser Fragebogen bezog sich auf die Lebensqualitdt von Studierenden, auf ihre
finanzielle Lage wie auch darauf, wie sich die Studierenden der west-trans-
danubischen Hochschulen und Universititen ihre Zukunft vorstellen, wie sie iiber ein
zukiinftiges Studium bzw. eine Beschiftigung im Ausland denken.

Vier Fallstudien sind der Vorstellung der ungarischen Institutionen gewidmet, um
aufzuzeigen, dass die malgeblichen Hochschulinstitutionen der Region in ihren
internationalen Beziehungen und speziell in der Kooperation mit Osterreichischen
Institutionen unterschiedliche Strategien verfolgen. Diese Fallstudien sind auch
deswegen niitzlich, weil sie detaillierte Informationen iiber die einzelnen Institutionen
der Region (Anzahl der Studierenden und des Lehrkorpers, Aufbau, AuBenbezie-
hungen, Forschungsrichtungen usw.) bieten, die in statistischen und sonstigen Ver-
offentlichungen — wegen der Besonderheiten im strukturellen Aufbau der einzelnen
Institutionen — nicht enthalten sind.

In diesem Band sind auch zwei 6sterreichische Studien enthalten, die als Forschungs-
ergebnisse unserer Osterreichischen Partnerinstitution zu betrachten sind. Der Stadt
Wien als maligebliche Zentrale fur die Hochschulbildung der Grofiregion kommt eine
besondere Rolle zu. Es ist von grolem Belang, welche Entwicklungsaktivititen und -
richtungen die dortigen Institutionen verfolgen wollen. Wir erachten es fiir niitzlich, den
Standpunkt der 6sterreichischen Forscher zur Rolle der Universitéten in der Gestaltung
von regionalem Wissenstransfer, und damit zugleich auch ihre Einschitzung der Region
aus der Perspektive von Wien darzulegen.

Um weiterfiihrende Studien zu erleichtern, schliefit der Band mit einer Auswahl von
einheimischen Studien und Veré6ffentlichungen zur Beziehung von Hochschulwesen
und Grenzndhe, sowie iiber die Auswirkung dieser Faktoren auf die regionale
Entwicklung.

Das Projekt ermdglichte die Forschungsergebnisse sowohl auf Ungarisch als auch auf
Deutsch zu publizieren, um nicht nur den betroffenen Institutionen, den einheimischen
Fachkreisen und Entwicklungsinstitutionen, sondern auch ausldndischen Interessenten
Einblicke in die Besonderheiten der Hochschulinstitutionen der Grenzregion und in die
Initiativen zur Zusammenarbeit zu gewéhren.

Gyor, Mai 2007

Univ.Prof. Dr. Janos Rechnitzer
Themenleiter, Institutsdirektor
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1. STRUKTUREN UND KOOPERATIONS-
RICHTUNGEN DER HOCHSCHULBILDUNG
IN WEST-TRANSDANUBIEN

JANOS RECHNITZER — MELINDA SMAHO

1.1. Trends der europdischen und der ungarischen Hochschulbildung

Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Auswirkungen von Hochschul-
institutionen sind seit den 50er Jahren des vergangenen Jahrhunderts quantifizierbar.
In diesem Zeitraum stieg die Studierendenzahl in Europa von 1,8 auf 4,8 Millionen.
Die Hochschulbildung erfasste damit breite Massen, und man kam bereits in den 60er
Jahren zur Erkenntnis, dass das Hochschulwesen nicht nur auf landesweiter, sondern
auch auf regionaler Ebene bedeutende Entwicklungspotentiale in sich tragt. Sowohl in
Deutschland, als auch in Italien kamen bereits von den 1960er Jahren an jene
Prinzipien und Mafinahmen zur Geltung, welche die regionale Entwicklung mit der
Ansiedlung von Hochschulinstitutionen verkniipften. Das Hochschulgesetz der BRD
von 1970 widmete dem Problem der Férderung von riickstindigen landlichen Regionen
eine besondere Beachtung und regte in Regionen, wo eine industrielle Umstruk-
turierung von Statten ging, die Erneuerung der Hochschulinstitutionen an. Dabei
operierte man mit der Ansiedlung von neuen Hochschulinstitutionen und mit der
Erweiterung der fachlichen Basis bestehender Institutionen. Das Gleiche bezieht sich
auch auf Schweden, wo man im selben Zeitraum, in den 70er Jahren, finf neue
Universitdten in Regionen ansiedelte, wo die Wirtschaftsstruktur nur gering ent-
wickelt war oder die aus dem Abbau von bestimmten Wirtschaftszweigen resultie-
renden negativen Wirkungen aufgewogen werden sollten.

Fasst man die Dezentralisierung der Hochschulbildung néher ins Auge — die im
europdischen Vergleich eine duferst reizvolle und interessante Frage ist — wird man
feststellen konnen, dass die Hauptstédten ihre ehemals starke Position tiberall verloren
(Horvath 1998), und dass die Studierendenzahlen an den hauptstidtischen Insti-
tutionen sich im deutlichen Riickgang befanden. Fiir die 1990er Jahre kann bei den
erstrangigen Zentren ein radikaler Riickgang konstatiert werden, wihrend die zweit-
und drittrangigen Zentren der Hochschulbildung einen deutlichen Anstieg der
Studierendenzahlen verbuchen konnten. Von den 60er Jahren an war die Raum-
struktur der mono- bzw. bizentrischen Hochschulsysteme in Auflosung begriffen.

Es ist aufschlussreich, die Landerliste auch unter dem Aspekt nidher ins Auge zu
fassen, welche Linder einen eher unitdr-monozentrischen Staatsaufbau haben, und
welche wiederum foderalistisch ausgerichtet sind, wodurch das Prinzip der Multi-
zentralitit als natlirlicher Faktor in den Raumstrukturen stark zur Geltung kommt.
Man kann eindeutig feststellen, dass die Hauptstidte bei jenen Lindern an Gewicht
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verloren, wo die Regionalisierung bis zur Jahrhundertwende am meisten
fortgeschritten war. Ein gutes Beispiel dafiir ist Italien, wo die Hauptstadt eine
traditionell schwache bzw. méBige Rolle im Hochschulwesen spielte und Roms
Bedeutung durch die verstirkte Regionalisierung noch weiter zurtickgedrangt wurde.

Welchen Schluss kann man aus dem Zusammenhang zwischen der européischen
regionalen Entwicklung und dem Hochschulwesen ziehen?

Erstens kann man feststellen, dass die Raumstrukturen der einzelnen Staaten —
ganz konkret das Ausmal} der Zentralisierung und der Dezentralisierung — die
regionalen Strukturen der Hochschulbildung maBgeblich bestimmen. Das Uber-
gewicht der Hauptstiddte ist seit den 60er Jahren sichtlich geschwunden, die
regionale Verteilung des Hochschulwesens ist differenzierter geworden. In der
Schaffung einer polarisierten Raumstruktur spielten jene Lénder eine Vorreiterrolle,
bei denen der Dezentralisierung der staatlichen Strukturen in den letzten 20-30
Jahren eine hohe Prioritdt zukam.

Der zweite Schluss ist, dass die Forschung die maB3gebliche Grundfunktion der
Hochschulbildung darstellt, und in dieser Eigenschaft hat sie eine starke Auswirkung
auf die regionale Entwicklung. Das ldsst sich am Entwicklungsstand bzw. am
Innovationspotential der einzelnen Regionen nachweisen. Daraus folgt, dass man in
der nationalen Hochschul- und Technologiepolitik den regionalen Strukturen Geltung
verschaffen soll. Die regionalen Gegebenheiten, d.h. die Chancen und Bediirfnisse der
einzelnen Regionen miissen sowohl bei der Etablierung und Entwicklung des
Institutionsnetzes als auch beim Ausbau der Infrastruktur fiir Forschung und
Entwicklung gebiihrend beriicksichtigt werden.

Zum Diritten soll man in der Hochschulbildung flexible Strukturen schaffen, d.h. ein
Institutionsnetz etablieren, das gegeniiber technologischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Innovationen offen ist. In den letzten 30 Jahren waren jene
Lénder und Regionen erfolgreich, in denen solche Institutionen entstanden sind.
Man denke etwa an Nord-Italien, Nord-Spanien, Nordost-Frankreich oder an
Dinemark. In diesen Lédndern sind Hochschulinstitutionen zu finden, die den
schnellen technologischen Wandel und zugleich die wirtschaftliche Innovation
forderten, weil sie unmittelbar an die Bediirfnisse der regionalen Wirtschaft
ankniipften und in enger Integration bzw. Kommunikation mit ihr standen.

Die regionale Dezentralisierung riickte in der europdischen Regionalpolitik der
letzten Jahrzehnte noch mehr in den Vordergrund. Gerade im Kontext mit der Wett-
bewerbsfihigkeit tauchte die Frage auf, auf welche Weise man den Institutionen ein
groBeres Tatigkeitsfeld einrdumen konne, und welche Institutionsgrofe bzw. welche
kritische Masse hierzu nétig sei. Ein weit verzweigtes Institutionsnetz bzw. eine
verhdltnisméBig stark gegliederte Struktur hat mehr Funktionsprobleme und bedarf
zugleich finanzieller Investitionen in erheblicher Grofe. Die regionale Ausstrahlung
eines Institutionsnetzes, das auf ein regionales bzw. ein entwicklungs-fahiges Grof3-
Zentrum fokussiert ist, ist wesentlich stirker. Neben der Verstirkung der Dezent-
ralisierung tauchte auch die Frage auf, wie man bei den einzelnen Institutionen ein
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internationales Kooperationsnetz etablieren und entwickeln, bzw. wie man die vielfache
Einbindung in das Netzwerk der internationalen wissenschaftlichen Beziehungen
sichern konne, um dadurch die Wettbewerbsfahigkeit sowie die Qualitit von Lehre und
Forschung deutlich anzuheben.

Das System der Hochschulbildung befindet sich auch in Ungarn im Umbruch.
Das wichtigste Anzeichen dafiir ist der Massencharakter der Hochschulbildung.
Wihrend noch im Jahre 1990 nur 31,7% aller Maturierten in der Hochschul-
bildung mit insgesamt 17 Tausend Studienplédtzen landeten, wurden 2005 68,6%
von ihnen in eine Hochschulinstitution aufgenommen, wobei die Studienpldtze auf
insgesamt 53 Tausend erweitert worden sind. Eine zweite Anderung springt
ebenfalls stark ins Auge: Die Anzahl der Studierenden, die nicht den Tageskurs
besuchten belief sich 1990 auf 26 Tausend, im Jahr 2005 aber bereits auf 163
Tausend, was einem mehr als sechsfachen Anstieg gleichkommt (Tabelle 1.1).

TABELLE 1.1
Einige Charakteristiken der ungarischen Hochschulbildung (Personen), 1980-2005
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der Anzahl der Studierenden

Jahr Bewerber Neuafugenommenen Studierenden (Fern- und

(Normalstudium) (Normalstudium) (Normalstudium) Korres-

pondenzstudium)

1980 33.339 14.796 64.057 37.109
1989 44.138 15.420 72.381 28.487
1990 46.767 16.818 76.601 25.786
1991 48911 20.338 83.191 23.888
1992 59.119 24.022 92.328 25.078
1993 71.741 28.217 103.713 30.243
1994 79.805 29.901 116.370 38.290
1995 86.548 35.081 129.541 50.024
1996 79.369 38.382 142.113 56.919
1997 81.924 40.355 152.889 80.768
1998 81.065 43.629 163.100 95.215
1999 82.815 44.538 171.516 107.385
2000 82.957 45.546 176.046 118.994
2001 84.380 49.874 184.071 129.167
2002 88.978 52.552 193.155 148.032
2003 87.110 52.703 204.910 162.037
2004 95.871 55.179 212.292 166.174
2005 91.583 52.863 217.245 163.387

Quelle: Munkaerdpiaci Tiikor, 2006, S. 218-219
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Die Vereinheitlichung der unterschiedlichen Bildungsstrukturen der europdischen
Lander bzw. deren Angleichung an das angelsidchsische System (Bologna-Prozess)
begann am Ende des letzten Jahrzehntes, kulminierte im Jahr 2003 und dauert sogar bis
in unsere Tage an. Die Offnung der nationalen Hochschulmiirkte sowie die gewachsene
Mobilitdt von Studierenden und zum Teil auch des Lehrkorpers erhielten nicht zuletzt
durch die EU-Erweiterung des Jahres 2004 einen noch gréBeren Aufwind.

Der Wettbewerb als neuer Faktor ist nunmehr auch in der Hochschulbildung
priasent, zumal sich neben den staatlichen Einrichtungen eine ganze Reihe von
neuen privaten, Nonprofit- (Stiftungen) und sogar konfessionellen Institutionen
etablierten bzw. sich neu organisierten. Ferner griinden auch Institutionen mit Sitz
im Ausland Niederlassungen in Ungarn, oder verlegen bestimmte Einheiten hierher.

Die Institutionen erweitern ihr Angebot mit neuen Instrumenten. Dies kommt nicht
allein in der Erweiterung der Bildungsstruktur, sondern auch in der Einfithrung neuer
Ausbildungsmethoden (Fernstudium, E-Learning), in der Erweiterung und Erneuerung
der Dienstleistungen am jeweiligen Standort, aber auch in der Anwendung von
zahlreichen Elementen des Hochschulmarketing zum Ausdruck.

Auf der Nachfrageseite sind ebenfalls zahlreiche Anderungen zu registrieren.
Berufe, ganze Berufsgruppen werden auf- und abgewertet, Massen von Bewerbern
interessieren sich fiir die neuen Fachgebiete, wihrend die traditionell mit hoher
Qualifikation verbundenen Ficher einen starken Riickgang der Bewerber verbuchen
miissen. Auch die Erwartungen der Wirtschaft gegeniiber der Berufsbildung dndern
sich schnell, mitunter zu schnell. Die Institutionen konnen sich auf diese Anderungen
sehr schwierig einstellen, da die Vorbereitungen fiir einen Ausbildungsgang bzw. die
Umstellung auf ein neues Fachgebiet geraume Zeit in Anspruch nimmt.

Die Umschichtung der Erwartungen von Seiten der Studierenden fillt ebenfalls auf.
Bei der Auswahl der Institution fallen mittlerweile nicht nur die Prestige, die
anerkannten Forschungs- und Unterrichtsergebnisse oder die Qualitit des Lehrkorpers
ins Gewicht, sondern auch zahlreiche neue Faktoren, die bisher nicht zum Zuge
gekommen sind. So z.B. leichte und schnelle Erreichbarkeit, Angebot und Qualitit
der institutionellen Dienstleistungen (z.B. Unterbringung im Studierendenwohnheim,
dessen Komfortstufe, Sprachunterricht), die Wohn- und Lebenskosten am Standort,
Freizeit- und kulturelle Angebote, Aussichten auf einen zukiinftigen Arbeitsplatz, die
soziale Infrastruktur des Standortes und der Region sowie die zukiinftigen Ent-
wicklungsrichtungen.

Wir sind also Zeugen der Umstrukturierung der Hochschulbildung. Die einzelnen
Teilnehmer dieses Prozesses, der die gesamte Struktur und deren Funktion in ihren
Grundlagen erschiittert, reagieren jeweils anders auf die Anderungen.

Auf staatlicher Ebene tritt die Hochschulbildung als eine grundsitzliche Dienst-
leistung zum Vorschein. Das ungestorte Funktionieren und die Entwicklung dieses
Sektors bleibt ein oberstes Ziel, wobei die Finanzressourcen stark reduziert oder aber
zumindest auf einem bestimmten Niveau eingefroren werden. Seit der Jahr-
tausendwende weisen zahlreiche Maflnahmen darauf hin: Die Integration von Hoch-



REGION UND UNIVERSITAT 29

schulinstitutionen (2000-2001), das neue Hochschulgesetz (2001, 2006), die Ein-
fiihrung des zweistufigen Ausbildungssystems (2003-2006), die Einfithrung des
Akkreditierungssystems und dessen Verschiarfung (im Hinblick auf das neue zwei-
stufige Ausbildungssystem), der Abbau der staatlich geférderten Entwicklungen, bei
gleichzeitiger Einfiihrung neuer Finanzierungsmodalitdten fiir Entwicklungen (Public
Private Partnership 2004), der Abbau von staatlich finanzierten Studien-plitzen (seit
2007 drastisch — aber bereits vorher waren stindige Reduzierung und Umgruppierung
der Studienpldtze zu beobachten), die neue Verteilung der staatlich finanzierten
Studienplétze (die staatliche Férderung geht an die Studierenden und nicht mehr an
die Institution, 2007), die stindige Modifizierung der Finanzierung von Institutionen
(Vereinheitlichung von Normativen, Finanzierungsbremsen, Einrichtung von Ver-
rechnungssystemen), die Einfilhrung von Studiengebithren und Entwicklungs-
beitragen (2008). Dies alles geht mit der Umbildung der Autonomie der einzelnen
Institutionen (Senat und Wirtschaftsrat), mit der Anderung der Ernennungen in
leitende Positionen oder mit der Verschirfung der Kriterien fiir den Lehrkorper
einher, wobei all diese Probleme innerhalb der Institutionen zu 16sen sind.

Trotz all dem wurde die organisatorische und rdumliche Struktur der Hochschul-
bildung zwischen 2000 und 2006 nicht wesentlich gedndert. Einige Desintegrations-
prozesse liefen mit Erfolg an und sogar neu gegriindete Institutionen sind auf dem
Markt erschienen (4bbildung 1.1).

ABBILDUNG 1.1
Hochschulen und Universitdten in Ungarn, 2005/2006
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Die Reaktion der Institutionen auf die Anderung der Umstéinde fiel unterschiedlich
aus. Die bereits zur Mitte der 1990er Jahre angelaufene und zum Ende des Jahrzehnts
verstiarkt zu beobachtende Tendenz zur Erweiterung des Fachangebotes, d.h. die
Sicherung einer moglichst breiten Ausbildungspalette und dadurch eine verstirkte
Marktprasenz wurde zum vorrangigen Ziel. Die Formen der Ausbildung wurden
erweitert. Neben den traditionellen reguldren Studiengidngen und dem Korres-
pondenzstudium wurden Fernstudienginge sowie neue Ausbildungsstitten bzw.
Konsultationszentralen eingerichtet, und auch eine rdumliche Expansion hat be-
gonnen. Die einzelnen Institutionen sind zwar mit Hilfe verschiedenster Tricks
(AuBenstellen) landesweit prasent, der wichtigste Zielpunkt ist jedoch Budapest, da
hier der grofite Markt vorhanden ist. Die gewachsene Bildungsnachfrage ging nicht
mit einer Erweiterung des Lehrkorpers einher, mehrfache Anstellung und Pendeln
zwischen den Arbeitstellen werden als Selbstversténdlichkeit hingenommen. Nur ein
kleinerer Teil der Institutionen ergriff Manahmen zur Qualitétssicherung, d.h. zur
bewussten Umstrukturierung des Lehrkorpers, zum qualitativen Ausbau der Aus-
bildungsstruktur und zur Organisation von neuen Ausbildungsformen. Zugleich ist es
charakteristisch, dass zunehmend differenzierte Mittel zur Beeinflussung des Hoch-
schulmarktes eingesetzt werden. Die Hochschulmarketing entwickelt sich zusehends,
Marktanalyse und -beeinflussung sind angelaufen (z. B. Ranking-Listen der Univer-
sititen und Hochschulen), direkte und indirekte Werbetitigkeit der Institutionen,
Laufbahnverfolgung und die Etablierung von Absolventennetzen sowie Image-
werbung und andere Mittel zur Marktbeeinflussung sind prisent.

Die Anderungen haben auch bei den Verbrauchern (d.h. bei den Studierenden) neue
Reaktionen ausgel6st, aber zugleich auch neue Perspektiven erdffnet. Die Tendenzen
zur Verldngerung der Studienzeiten, zur Belegung von weiteren Fachern bzw. gleich-
zeitig zweier Fdcher und zur Inanspruchnahme von zusdtzlichen Unterrichts-
leistungen (z.B. Sprachunterricht) verstiarken sich. Auch das Teilstudium im Ausland
ist in Erscheinung getreten. Obwohl es bis heute nur fiir einen begrenzten Kreis von
Studierenden zuginglich ist, werden dadurch gute Moglichkeiten fiir einen weiteren
fachlichen Ausblick und fiir einen Vergleich der Fachkenntnisse erdffnet. Durch den
EU-Beitritt gibt es vermehrt Moglichkeiten zum Auslandsstudium, aber die Kosten
dafiir konnen lediglich von der oberen Mittelklasse aufgebracht werden. Der Studien-
kredit (Studentenkredit) vermindert teilweise die stindig ansteigenden Lebenskosten
und kann einen wesentlichen Beitrag zu sorglosen Studentenjahren leisten. Auch
Studentenjobs sind in vermehrter Zahl zu finden. Eine steigende Anzahl der reguldren
Studierenden studiert nebst einem bestehenden Arbeitsverhiltnis, um sich Zukunft-
schancen und finanzielle Ressourcen zu sichern. Der regionale Einzugsbereich der
einzelnen Institutionen verengt sich zunehmend, bei der Institutionsauswahl werden
die ortlichen oder in der unmittelbaren Nihe befindlichen Institutionen stirker als
zuvor bevorzugt.
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1.2. Die Besonderheiten der regionalen Struktur

Die regionale Umschichtung im Hochschulwesen brachte eine Erweiterung des
Institutionsnetzes, einen Anstieg der staatlich finanzierten Studienplitze sowie eine
Anderung von Art und Formen der Ausbildung mit sich (Tabellen 1.2 und 1.3).
Unter den Regionen verzeichnet Mittel-Transdanubien die grofiten Zuwichse, wo
1994 lediglich an die 5.800, 2005 aber schon etwa 30 Tausend Personen studierten.
In den Jahren 1994-2005 haben folgende Regionen den ungarnweiten Durchschnitt
des Zuwachses an Studierendenzahlen iibertroffen: Nordungarn (129%), Siid-
Transdanubien (120%), Nordliche-Tiefebene (103,8%). Gleichzeitig blieben die
Steigerungsraten von Mittelungarn (90,3%), der Siidlichen-Tiefebene (82,4%) und
dem analysierten West-Transdanubien (96,9%) unter dem Niveau der landesweiten
Dynamik. Bei den reguldren Studierenden ist die Lage in West-Transdanubien noch
ungiinstiger, mit 87,4% weit unter dem Durchschnitt. Im Gegensatz dazu liegt in
der Sudlichen-Tiefebene die Steigerung der Studierendenzahlen im Normalstudium
mit 123,3% weit {iber dem Landesdurchschnitt.

Die Anzahl der Hochschullehrer unterlag in diesem Zeitraum keinen wesentlichen
Anderungen. Wihrend die Zahl der Studierenden innerhalb der untersuchten 10 Jahre
auf das Zweieinhalbfache stieg, werden die Studierenden im Prinzip heute noch von
derselben Anzahl von Hochschullehrern ausgebildet. Die Zusammensetzung des
Hochschullehrkorpers énderte sich durch allmihliche Uberalterung erheblich.
Wihrend 1994 noch 33,2% der Hochschullehrer Dozenten oder Professoren waren,
lag die Proportion 2005 bereits bei 44,7%, d.h. die Zahl der Assistenten bzw. Ober-
assistenten ist erheblich gesunken. Dieser Umstand wirft die Frage nach der nétigen
Heranbildung von Nachwuchskriften auf. Den augenfilligsten Riickgang des Lehr-
personals kann man in der Region Mittelungarn wahrnehmen (fast 10%), wéhrend der
grofite Anstieg in der Region Mittel-Transdanubien erfolgte, wo die Zahl der Hoch-
schullehrer fast auf das Doppelte anstieg. West-Transdanubien konnte einen
geringeren Anstieg von knapp tiber 10% verbuchen. Hier wuchs lediglich die Propor-
tion der Dozenten weit tiber den landesweiten Durchschnitt an.

Seit der Jahrtausendwende sind auf dem Hochschulmarkt Anderungen zu
beobachten, da zwischen 2001 und 2006 die Zahl der Hochschulanmeldungen um
11% sank, wobei dieser Riickgang in erster Linie nicht die reguldren Studiengéinge
betraf (Tabellen 1.4 und 1.5; Abbildung 1.2). Bei den Anmeldungen zum Studium
je nach Wohnort verzeichnete die Region Mittelungarn den stirksten Riickgang, die
tiber die hochsten Hochschulkapazititen verfiigt. Auf sie folgte Nordungarn. Auch der
Riickfall von West-Transdanubien geht weit tiber den landesweiten Durchschnitt
hinaus. Es kann auch beobachtet werden, dass die Anzahl der Anmeldungen in
geringem Mafle zurlickgegangen ist, d.h. die Hochschulen reagierten auf die zu-
nehmende Einengung des Marktes im Bereich der staatlich nicht geforderten
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Hochschulleistungen, d.h. bei den nicht reguldren Studiengédngen, indem sie die Anzahl
der aufgenommenen Studierenden angehoben haben. (Der Anteil der erfolg-reichen
Aufnahmepriifungen lag 2001 bei 65,9%, 2006 bei 70,8%). Die rdumliche Verteilung
des ,,Misserfolgs”, d.h. der abgelehnten Studienantrige ergibt eine Vo-rreiterrolle fiir
Mittel-Transdanubien (2001 63,7%, 2006 69,1%), wihrend West-Transdanubien die
meisten erfolgreichen Anmeldungen verzeichnet (2001 72,2%, 2006 75,4%). Die auf
die Kleinregionen projizierte Anmeldungsaktivitidt konzent-rierte sich eindeutig in den
regionalen Zentren, den Komitatssitzen und in weiteren mittelgroen Stddten mit
wirtschaftlichem und kulturellem Potential. Aus den Daten der Anmeldungsaktivitét ist
der Entwicklungsstand der jeweiligen Kleinregionen gut erkennbar.

TABELLE 1.4

Hochschulbewerber und Neuaufgenommene (alle Lehrgdiinge) an den
Hochschulinstitutionen nach stindigem Wohnsitz und Region (Personen),

2001, 2006
Neuauf-
. genommene
Hochschulb b N
bt Nl 5
. g g Hochschul-
Region
bewerber
Verdn- Verdin-
2001 2006  derung 2001 2006 derung 2001 2006
(%) (%)
West- o178 11787 968 8789 8891 1011 722 754
Transdanubien

Mittelungarn 48.844 40.232 82,4  31.103 27.815 89.4 63,7 69,1

Mittel- 14382 13.806 96,0  9.797 9.823 1002 68,1 712

Transdanubien
Nordungarn 17.718 15.767 89,0 11.390 11.110 97,5 64,3 70,5
Nordliche- 21586 19724 91,4  14.080 14.094 100, 652 715
Tiefebene
Stid- . 12.105 11.700 96,6 8.013 8264 103,1 66,2 70,6
Transdanubien
Siidliche-

. 18.196 17.101 93,9 12.475 12.362 99,1 68,6 723
Tiefebene
keine Angabe 1.317 2410 182,9 845 1.536 181,8 642 63,7
Ausland 2.554 n.a. - 1.529 n.a. - 599 -
Insgesamt 146.326 132.527 90,6 96.492 93.895 97,3 659 708

Anmerkung: die Gesamtdaten sind ohne der Daten ,,Ausland” zu verstehen.

Quelle: eigene Bearbeitung nach www.felvi.hu.
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TABELLE 1.5

Hochschulbewerber und Neuaufgenommene (Grundausbildung, Direktstudium) an
den Hochschulinstitutionen nach stéindigem Wohnsitz und Region (Personen),

2001, 2006
Neuauf-
genommene
Hochschulbewerber Neuaufgenommene in % der
Region Hochschul-
bewerber
Verdn- Verdin-
2001 2006 derung 2001 2006 derung 2001 2006
(%) (%)
West- ) 7332 7.682 1048 4917 526¢ 107,10 67,06 68,55
Transdanubien
Mittelungam 26.227 24932 95,1 13.332 14.604 109,54 50,83 58,58
Mittel- 8.096 8807 108,8 4.947 5538 11195 61,10 62,88
Transdanubien
Nordungarn 9.831 9.850 100,2 5.808 6.423 110,59 59,08 65,21
Nordliche- 12.022 12440 103,5 7.495 8153 108,78 62,34 65,54
Tiefebene
Std- . 7309 7462 102,1 4270 4.600 107,73 58,42 61,65
Transdanubien
Stidliche- 10303 10.816 1050 6448 7.118 11039 62,58 65,81
Tiefebene
keine Angabe 758  1.847 2437 442 1.139 257,69 58,31 61,67
Ausland 1.764 na. - 953 n.a. - 54,02 -
Insgesamt 81.878 83.836 1024 47.659 52.841 110,87 5821 63,03

Anmerkung: die Gesamtdaten sind ohne der Daten ,,Ausland” zu verstehen.

Quelle: eigene Bearbeitung nach www.felvi.hu.

Die Priasenz irgendeiner Hochschulinstitution bedeutete fiir den betroffenen Ort
immer schon einem gewissen Rang, einer besondere Stellung. Die Gemeinden
forderten die Ansiedlung von Hochschulinstitutionen, deren Ortsbindung und auch
ihre Entwicklung jeweils auch mit eigenen Mitteln.

Wihrend 1994 146 Tausend Studierende in 94 Hochschulinstitutionen in insgesamt
31 Stidten studierten, wurden 2005 424 Tausend Studierende in 72 Hochschul-
institutionen in 28 Orten registriert (davon 231 Tausend im Normalstudium). Die
Besonderheit der Institutionsstruktur der Hochschulbildung ist, dass es in den
erwdhnten 28 Orten insgesamt 90 Ausbildungsstitten gibt. 13 Stidte verfiigen iiber
ausgelagerte Bildungsstitten, die Hochschulinstitutionen an einem anderen Standort
angeschlossen sind.
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ABBILDUNG 1.2

Anzahl der Hochschulbewerber (Grundausbildung, Direktstudium)
nach stindigem Wohnsitz und Kleinregion (Personen), 2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach www.felvi.hu.

Die Anderung ist augenfillig und verbliiffend: Es gibt im ganzen Land keinen
einzigen Komitatssitz ohne Hochschulinstitution. Auch in den mittelgroBen Stidten
gibt es mindestens eine Ausbildungsstitte oder einem Ableger einer Hochschule (z.B.
ausgelagerte Bildungsstitte, Konsultationszentrum, Hochschul-Fachausbildung).

Die Bezichung zwischen der lokalen Ebene und dem Hochschulwesen wird zu-
nehmend intensiver. Die Hochschule tritt vor Ort als Wirtschaftsfaktor in Erscheinung,
indem sie Arbeitspldtze bietet, durch ihr Budget einen Konsumenten darstellt und
aufgrund ihrer Bediirfnisse stindige Nachfrage fiir die lokale Wirtschaft bzw. den
ortlichen Dienstleistungssektor anspornt. Die Studierenden nehmen die Leistungen der
lokalen Wirtschaft in Anspruch, aber sie gestalten diese auch kriftig mit, so z.B. den
Immobilienmarkt, die Nachfrage im Handel, im Gastgewerbe, in der Unterhaltungs-
industrie und in anderen Bereichen des Dienstleistungssektors. Auch die ansdssigen
Hochschullehrer generieren Nachfrage in zahlreichen Sektoren der lokalen Wirtschatft,
und diese Faktoren zusammen schlagen sich in den meisten Fillen in der positiven
Entwicklung der Steuereinnahmen der Stidte nieder. Je nach Profil der Hochschule
konnen sich Unternehmen im Anschluss an die Hochschule ansiedeln, was wiederum
Nachfrage generiert und auch das Stellenangebot zu erweitern vermag,

Die Hochschulen konnen zum Motor der lokalen Wirtschaft werden, indem sie
Wissen und Kenntnisse produzieren, Wirtschaftseinheiten anziehen, durch ihre
Existenz die Griindung von lokalen Unternehmen fordern bzw. deren Funktionieren
verbessern. Die Wissensproduktion kann die Wettbewerbsfahigkeit der lokalen
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Wirtschaft steigern und sich zugleich auf das kulturelle und Bildungsniveau der
lokalen Gesellschaft positiv auswirken. Die von der Hochschule gebotenen Bildungs-
und Forschungsleistungen konnen in der lokalen bzw. regionalen Wirtschaft
Kompetenzen und Féhigkeiten induzieren, innovative Prozesse fordern und die
Qualitdt der lokal-regionalen Gesellschaft und deren Kultur steigern (im Einzelnen
sieche Kapitel 2).

Die Wissenszentren konnen sich rdumlich konzentrieren und zugleich untereinander
Beziehungen aufbauen. Die Zentren der Hochschulbildung sind zwar rdumlich
getrennt, aber sie stehen in vielen Bereichen in Verbindung mit einander. Eine
besondere Form der Isolation der Hochschulinstitutionen stellt die Trennung durch
Landesgrenzen dar. Diese Grenzen galten tiber Jahrzehnte hinweg als uniiberwindbare
Hiirden. Nach der Wende wurden sie immer durchldssiger, durch Ungarns EU-Beitritt
sind sie im Prinzip aufgehoben worden.

Unsere Forschungen zielten auch auf die Frage ab, auf welche Art und Weise eine
Zusammenarbeit zwischen den Hochschulzentren auf beiden Seiten der Grenzen
stattfinden kann, wie diese die sich aus ihrer Lage resultierenden Vorteile (z.B. Nihe,
Konzentration von Hochschulinstitutionen, Unterschiede in der Ausbildungspalette,
Forderung der Bedingungen fiir Kooperation und Zusammenarbeit) ausnutzen konnen
und inwieweit sie einer neuen, wissensorientierten Entwicklung ihrer eigenen und der
gemeinsamen Region dienen kénnen.

Die Konzentration der neuen Ressourcen auf die Hauptstadt ist gegenwértig nicht
riickldufig, und ist sogar noch intensiver geworden. Tétigkeiten, Organisationen und
Informationen, die eine Innovation verkorpern, konzentrieren sich nach wie vor in
Budapest. Von der beachtlichen Umschichtung auf dem Gebiet von Forschung und
Entwicklung ist auch die Hauptstadt betroffen, die aber ihre Fiihrungsrolle
unbeschadet beibehalten und diese sogar —wegen der Auflosung von einigen For-
schungsinstituten auflerhalb der Hauptstart — weiter ausbauen konnte. Das gleiche
kann auch tiber die Ressourcen von Forschung und Entwicklung festgestellt werden.
Budapest verlor allerdings an Bedeutung im Hochschulwesen, indem deutlich mehr
Studierende an den Universititszentren und neu gegriindeten Hochschulzentren auf dem
Lande studieren. Fiir die rdumliche Verteilung des Lehrpersonals mit wissenschaftlicher
Qualifikation kann das Gleiche leider nicht behauptet werden (Tabelle 1.6).

Wihrend die Erneuerung und Umbau der Wirtschaftsstrukturen in den westlichen
und nordwestlichen Gebieten des Landes schneller und erfolgreicher vollzogen
wurde, haben diese Regionen auf dem Gebiet der Forschung und Entwicklung bzw.
der Hochschulbildung heute noch mit zahlreichen Nachteilen zu kdmpfen. Allein
bei der Hauptstadt zeichnet sich eine gewisse zukunftsweisende Entwicklung auf
dem Gebiet von Forschung und Entwicklung sowie im Hochschulsektor ab, die auf
die intensiven Konzentrationsprozesse zuriickgefiihrt werden kann. Fiir die nicht in
der Hauptstadt angesiedelten Hochschulzentren kann dies nicht behauptet werde.
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TABELLE 1.6
Regionale Verteilung der Forschung und Entwicklung, 2001, 2004
Regionale
Recionale Verteilung
810 Regionale Regionale Regionale  der Personen
Verteilung . . . .
des Verteilung Verteilung Verteilung mit dem
Bruttoinland der Fuk- der FuE- der FulE  akademischen
Regio ”j ka;m Stellen Arbeit- Zuwen- Grad
P oou “ (%) nehmer (%)  dungen (%) ,,Doktor der
(%) )
Wissen-
schafien” (%)
2001 2003 2001 2004 2001 2004 2001 2004 2001 2004
Mittelungarn 44,1 449 513 494 57,7 549 692 692 622 609
Mittel-
. 104 102 68 62 54 53 60 49 45 44
Transdanubien
West-
. 104 107 64 76 51 46 50 40 28 37
Transdanubien
Stid-
- 72 70 83 89 7,1 96 36 36 71 74
Transdanubien
Nordungarn 83 81 50 57 45 49 20 29 34 36
Nordliche-
. 10,1 10 10,7 1r 91 97 68 81 10,0 10,5
Tiefebene
Stidliche-
) 96 92 114 11,1 11,1 11,1 75 74 101 95
Tiefebene
Insgesamt 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Regionalstatistische Jahrbiicher und FuE Statistiken.

Die im Anschluss an die Wende erfolgte Erneuerung der ungarischen Raumstruktur
zeigt keine Zusammenhidnge mit der Forschung und Entwicklung bzw. mit dem
Hochschulwesen. Es kann nachgewiesen werden, dass im Unterschied zu den west-
europdischen Trends die Auswahl von Standorten, die Ansiedlung des ausléndischen
und des einheimischen Produktivkapitals, sowie die Erneuerung der Wirtschafts-
strukturen nicht von Wissenszentren beeinflusst werden. Vermutlich wird auf die
erste Phase, in der die quantitative und strukturelle Umstellung auf die Verhiltnisse
der Marktwirtschaft erfolgte, eine zweite Phase folgen, in der die wirtschaftlichen
Einheiten und die wissenschaftlichen und Bildungsressourcen allméhlich aufeinander
treffen werden. Einige Anzeichen fiir eine solche Entwicklung sind im Fall von
Budapest bereits zu verzeichnen (z.B. die Ansiedlung von Zentren fiir Forschung und
Entwicklung, Wachstum der Bestellungen auf dem Gebiet von Forschung und
Entwicklung). Die Kapazititen der Hochschulzentren auBerhalb der Hauptstadt
konnen eine schnellere regionale Entwicklung bewirken und giinstigere Bedingungen
fiir die Umstrukturierung der lokalen und regionalen Wirtschaft schaffen.
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Das quantitative Wachstum auf dem Gebiet der Hochschulbildung trug wesentlich zur
Stiarkung der regionalen Universitits- und Hochschulzentren bei und flihrte sogar
zur Griindung von neuen Hochschulinstitutionen. In den neuen Hochschulzentren, wo
zuvor nur wenige Fachrichtungen unterrichtet wurden, begann man mit der Ausbildung
fir zahlreiche neue Wissenschaftsgebiete. Der Anstieg der Studierendenzahlen in
mehreren Hochschulzentren fiihrte zur Erweiterung der wirtschaftlichen Basis, zum
Erscheinen von neuen Dienstleistungen und zur Belebung der lokalen Wirtschaft. Der
Anstieg der Studierendenzahlen brachte allerdings keine gleichméBigere rdaumliche
Verteilung der geistigen Ressourcen. Hauptsdchlich die Vortragenden der neuen
Wissensgebiete miissen von der Hauptstadt oder aus anderen Universititszentren auf
das Land pendeln, was ein wesentliches Hindernis fiir die Entstehung der universitiren
Fachwerkstitten darstellt und die Umgestaltung lokaler Gesellschaften nicht fordert.

Die Strukturreform der Hochschulbildung wurde zum Abschluss gebracht, die
regionalen Belange wurden dabei allerdings nicht beachtet. Obwohl in jeder Region
eine grofere Universitdt oder Hochschule in Erscheinung tritt, gibt es bei den
einzelnen Institutionen noch zahlreiche Uberlappungen. Das Ausbildungsangebot in
den einzelnen Regionen deckt nicht alle Bereiche ab, es gibt Doppelgleisigkeiten, die
cher wettbewerbsfordernd wirken anstatt zur Kooperation und zur Konzentration der
geistigen Ressourcen anzuspornen. Langsam wird auch bei den einzelnen Institutionen
die Erkenntnis durchdringen, dass die Bildungsstrategic auf die Bediirfnisse der
jeweiligen Region ausgerichtet werden muss. Einige wissenschaftliche Forschungs-
institutionen (meistens akademische Institutionen auflerhalb der Hauptstadt Budapest)
haben sich erfolgreich in die lokale und regionale Zusammenarbeit mit Hochschulen
eingeschaltet und damit die strukturelle Integration geférdert.

Die lokalen Stadtverwaltungen haben mit unterschiedlicher Intensitéit die Bedeutung
des Hochschulwesens (und zu einem kleineren Teil die der wissenschaftlichen
Forschung) fiir die lokale und regionale Entwicklung erkannt. Generelle Aussagen
kann man im Hinblick auf die Haltung der lokalen Gemeindeverwaltungen nicht
machen. Man kann aber sagen, dass die Entwicklung des Hochschulsektors in jenen
Zentren stirker gefordert wurde (hauptsdchlich durch die Griindung neuer Ein-
richtungen, in geringerem Maf3e durch die Bereitstellung von finanziellen Mitteln),
wo es frither keine derartigen Institutionen gab, oder das Hochschulwesen einseitig
war, bzw. wo der Zauber der persoénlichen Beziehungen die beachtlichen 6rtlichen
Traditionen (bei einigen Universitéitsstéddten) zu verstdrken vermochte. Langsam wird
sich auch bei groeren Zentren die Erkenntnis durchringen, dass die Entwicklung der
Hochschulkapazititen eine ausschlaggebende Rolle fiir die Zukunft der Siedlung haben
kann. Bei einem niedrigeren Grad dieser Erkenntnis wird diesem Entwicklungsziel eine
umso niedrigere finanzielle Férderung zuteil.

Die Raumentwicklung bzw. die Hochschul- und Wissenschaftspolitik haben sich
in den letzten 10 Jahren kaum beriihrt. Jede dieser drei Politikbereiche war mit dem
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Aufbau seiner selbst befasst, so dass weder die regionale Politik handfeste
Botschaften fiir Wissenschaft und Hochschulbildung hatte, noch konnte die sich
langsam entfaltende Hochschul- und Wissenschaftspolitik etwas mit lokalen Strukturen
und regionalen Prozessen anfangen. Das Ungarische Raum-entwicklungskonzept (1998,
2005) geht eingehend auf die erwiinschte rdumliche Struktur von Forschung und
Entwicklung sowie der Hochschulbildung ein, aber die darin festgelegten Haupt-
entwicklungslinien basieren nicht auf umfassenden Forschungen. Diesen Konzepten
wurde in Ermangelung von Konsultationen mit den beteiligten Fachkreisen eher
Ablehnung als Unterstiitzung zuteil. Es gab nur einige schwache Anzeichen dafiir, dass
die regionalen Eigenheiten in der Wissenschafts-politik zur Geltung kommen konnten
(z. B. durch die Ansiedlung von Bay-Zoltan Instituten, bzw. ,,OTKA” — Instrumente fiir
wissenschaftliche Forschung). Bei der Entwicklung von Hochschul-konzepten sind die
regionalen Aspekte (das Fehlen von gewissen Fachbereichen, die Frage der
Erreichbarkeit, die Konzentration von Kapazititen) nicht deutlich hervorgetreten und
basierten nicht auf den Innovations- und Entwicklungsrichtungen der lokalen
Wirtschaftssysteme. Bei der Umgestaltung des Institutionsnetzes und der Ressourcen
der Raumentwicklung (z. B. dezentralisierte Ressourcen) wurden die Forschungs- und
Entwicklungskapazititen wie auch die Hochschulkapazitdten nicht beachtet bzw. wenn
doch, dann konnten diesen Bereichen keine Ressourcen hinzugeordnet werden. Zur
rdumlichen Dezentralisierung der Férderressourcen fiir Forschung und Entwicklung
sowie fiir Hochschulentwicklung hat man nicht einmal Versuche unternommen.

Die Monozentritit von Forschung und Entwicklung wird durch die Kooperations-
und Forschungszentren und durch die regionalen universitiren Wissenszentren
einigermaflen aufgebrochen, obwohl auch diese Institutionen nicht aus
dezentralisierten Ressourcen entstanden sind. Die Kooperations- und Forschungs-
zentren sind zur Stirkung der Beziehungen von Hochschulen, Forschungsinstituten
und der Privatwirtschaft entstanden. Strategisches Ziel war die Schaffung eines
Institutionsnetzes, in dem sich Bildungsfunktionen, Forschung und Entwicklung,
Wissen- und Technologie-Transfer integrieren lassen und in welchem neue
Forschungsprogramme mit der Perspektive eines tatsdchlichen technologischen
Durchbruchs und der Schaffung von neuem technologischen Wissen beheimatet
sind (www.nkth.gov.hu). Die Errichtung der Kooperations- und Forschungszentren
wurde mehrheitlich aus den Strukturfonds finanziert. 2006 gab es in Ungarn 19
Kooperations- und Forschungszentren, 7 davon in Budapest, je 2 in Miskolc,
Szeged und Debrecen, und je 1 in den ibrigen Universititsstidten und an der
Eszterhazy Karoly Hochschule in Eger (Tabelle 1.7, Abbildung 1.3).
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TABELLE 1.7
Kooperative Forschungszentren in Ungarn, 2004-2005
Universitdt Region Forschungsbereich
2004
Westungarische Universitit West- Umweltressourcen
Transdanubien
Széchenyi Istvan Universitdit ~ West- Fahrzeugindustrie,
Transdanubien Logistik
Pannonische Universitét Mittel- Nachhaltige Entwicklung
Transdanubien
Universitdt Pécs Stid- Lasertechnologie
Transdanubien
Ungarische Akademie der Mittelungarn Lebensqualitit
Wissenschaften Forschungs-
zentrum fiir Chemie
Eo6tvos Lorand Universitét Mittelungarn Informatik
Eo6tvos Lorand Universitit Mittelungarn Umweltwissenschaft
Technische und Mittelungarn Intelligente Polymere
Wirtschaftswissenschaftliche
Universitit Budapest
Nationales Mittelungarn Human Biotechnologie
Heilkundezentrum
Universitdt Miskolc Nordungarn Mechatronik,
Materialwissenschaft
Universitidt Miskolc Nordungarn Innovationsmanagement
Universitit Debrecen Nordliche Pharmainnovation
Tiefebene
Universitit Debrecen Nordliche Infopark
Tiefebene
Universitit Szeged Stidliche- Lebens- und
Tiefebene Materialwissenschaft
Ungarische Akademie der Stdliche- Biotechnologie
Wissenschaften Biologie- Tiefebene
zentrum Szeged Institut fiir
Fermentologie
2005
Pannonische Universitét Mittel- Chemieindustrie
Transdanubien
Semmelweis Universitét Mittelungarn Wirkstoffplanung
Technische und Mittelungarn Fernspruch, Informatik
Wirtschaftswissenschaftliche
Universitit Budapest
Eszterhazy Karoly Nordungarn Lebensmittelsicherheit
Hochschule

Quelle: eigene Bearbeitung nach www.gkm.gov.hu.
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Mit der gleichen Intention wurden im Rahmen des Pdzmany Péter Programmes
zwischen 2004 und 2006 die Regionalen Universitédts-Wissenszentren ins Leben
gerufen. Dabei wurde die Schaffung von fachlichen und regionalen Gravitations-
zentren angestrebt, die in Zusammenarbeit mit Unternechmen sowie anderen,
auf Forschung und Innovation ausgerichteten Institutionen ihre Tétigkeit auf inter-
nationalem Niveau mit Fokus auf die Bereiche von Forschung und Entwicklung
sowie von Innovation entfalten. Diese Zentren arbeiten intensiv mit der Wirtschaft
zusammen und regen die technologische und wirtschaftliche Entwicklung der
Regionen an (www.nkth.gov.hu). In den erwihnten beiden Jahren begannen
insgesamt 19 Regionale Universitits-Wissenszentren mit ihrer Tatigkeit, von denen
7 Zentren (37%) in der Hauptstadt angesiedelt sind, und an je eine hiesige Hochschule
ankniipfen. Regionale Universitits-Wissenszentren in der Region West-Trans-
danubien gibt es an der Westungarischen Universitit (Sopron/Odenburg) mit Fokus
auf Forst- und Holzwirtschaft und an der Széchenyi Istvan Universitdt (Gydr/Raab)
die auf Fahrzeugindustrie spezialisiert ist (Abbildung 1.3, Tabelle 1.8). (Einzelheiten
dazu sind in Kapitel 3 enthalten.)

ABBILDUNG 1.3

Regionale Universitdits-Wissenszentren bzw.
Kooperations- und Forschungszentren in Ungarn

o0

SOPRON  GYOR

VESZPREM Regionale Universitits-

Wissenszentren
(Grindungsjahr, Stiick)

W 2004 (6)

& 2005 (7)

A 2006 (5)

DUNAUJVAROS

Kooperations- und Forschungszentren
(Grindungsjahr, Stick)

[ 2004 (15)
£ 2005 (&)

Quelle: eigene Bearbeitung nach www.gkm.gov.hu und www.nkth.gov.hu.
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1.3. Das Hochschulwesen der Region West-Transdanubien

Zwei Universititen und zwei Hochschulen haben ihren Sitz in der Region West-
Transdanubien. Dariiber hinaus wird das Hochschulangebot der Region durch
zahlreiche AuBenstellen (Fakultiten, Institute, Bildungsstitten) von Bildungs-
institutionen mit Sitz auBerhalb der Region bereichert (4bbildung 1.4). In den ver-
schiedenen Studienbereichen und auf den unterschiedlichen Bildungsebenen der
Hochschulinstitutionen von West-Transdanubien studieren nahezu 33.000 Studie-
rende (Tabelle 1.9).

ABBILDUNG 1.4

Hochschulinstitutionen in West-Transdanubien, 2006

Mosonmagyarovar
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opron
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BDF-TMK
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~ Székesfehérvar

Veszprém ~~ 5 °
Py 2 NYME-GEO

Keszthely

Quelle: eigene Bearbeitung.

Die grofite Universitdt der Region ist nach der Gesamtzahl der Studierenden die
Westungarische Universitdt mit Standort in Sopron, mit sieben Fakultiten. Die
Fakultidt fir Forstwirtschaft, die Fakultdt fiir Holzindustrie, die Fakultit fiir
Wirtschaftswissenschaften und die Benedek Elek Pddagogische Fakultit haben ihren
Sitz in Sopron, wihrend die Fakultit fir Agrar- und Lebensmittelwissenschaft in
Mosonmagyardvar und die Apaczai Csere Janos Fakultit fiir Lehrerbildung in Gyor
untergebracht ist. Die Fakultdt fiir Geoinformatik liegt mit ihrem Sitz in Székesfehér-
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var auflerhalb der Region West-Transdanubien. Die Studierendenzahl der West-
ungarischen Universitét betrug im Studienjahr 2005/2006 14 Tausend. Davon waren 8
Tausend in Hochschul-, und 4 Tausend Studierende in Universitéts-studiengdngen
immatrikuliert. Eine Eigenheit des Bildungsprofils der Universitit ist, dass aus-
schlieBlich hier Forst- und Holzingenieure ausgebildet werden. An der Universitit gibt
es 6 PhD-Schulen in den Bereichen Umwelt- und Material-wissenschaft, Technologie-
und Wirtschaftswissenschaft, Pflanzenbau, Tier-zuchtwissenschaft und Forst- und
Wildwirtschaft mit einer Studierendenzahl von insgesamt 230 (www.nyme.hu). Im
Januar 2007 wurde die Vereinigung der Berzsenyi Daniel Hochschule mit der
Westungarischen Universitdt beschlossen. Durch diese Fusion wird in West-Trans-
danubien nach einer Ubergangsphase voraussichtlich im Jahr 2008 die fiinfgroBte
Universitdt Ungarns errichtet werden, deren zehn Fakultéten ein breites Bildungs-
angebot in der Grenzregion darstellen.

TABELLE 1.9

Charakteristiken der Hochschulinstitutionen mit dem Sitz
in West-Transdanubien (Personen), 2005/2006

Hoch-  Univer-

Ober- schul-  sitdits- Fa.Ch_ PhD, Hoch-
Hochschul- stufen- . weiter- Ins-
e di ausbil-  aus- bild DLA- schul-
einrichtungen Studium dung  bildung liaung gesamt lehrer
Anzahl der Studierenden
Berzsenyi Diniel 351 5972 313 57 0 6693 265
Hochschule
Westungarische 500 8.168 3754  1.192 230  13.844 549
Universitét
Széchenyi Istvén 218 9421  2.165 169 100 12073 337
Universitat
Hochschule fiir
Theologie Gybr 0 253 14 0 0 267 30
Insgesamt 1.069 23.814 6.246 1.418 330 32877  1.181

Quelle: Statisztikai tajékoztatd. Fels6oktatas 2005/2006.

Die zweite Universitit der west-transdanubischen Region ist der Rechtsnachfolger
der Széchenyi Istvan Hochschule. Die Széchenyi Istvan Universitdt wurde 2002 mit
zwei Fakultiten errichtet, seit 2007 hat sie drei Fakultidten (Kautz Gyula Fakultit fiir
Wirtschaftswissenschaften, Deak Ferenc Fakultit fiir Rechtswissenschaften, und die
Fakultit fir Technische Wissenschaften). An dieser Campus-Institution mit Sitz in
Gyor, wo alle drei Fakultdten an einem Ort untergebracht sind, studieren insgesamt
12 Tausend Studierende, 9 Tausend von ihnen belegen Hochschul-studienginge,
wihrend die Anzahl der Universitétsstudierenden iiber 2 Tausend liegt. Die Aus-
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bildung an dieser Institution findet in insgesamt 26 Fachrichtungen statt, 6 davon sind
auf Universititsstufe. Die technische Ausbildung an der Universitét steht mit dem
industriellen Hintergrund der Region, vornehmlich Fahrzeugbau, Logistik, Informatik
und Telekommunikation im Einklang. Die Széchenyi Istvan Universitdt hat zwei
PhD-Schulen, und zwar in den Bereichen multidisziplindre Gesellschafts-
wissenschaften, bzw. multidisziplindre technische Wissenschaften (www.sze.hu).

In der Stadt Gydr befindet sich die Hochschule fiir Theologie und Priesterseminar in
kirchlicher Tragerschaft. Die Theologische Fakultdt bietet Ausbildung sowohl auf
Hochschul- als auch auf Universititsebene an, die Fakultéit fir Religionspddagogik
ausschlieBlich auf Hochschulebene. Die Anzahl der Studierenden betréigt nahezu 300.

Das Hauptprofil der Berzsenyi Daniel Hochschule mit Sitz in Szombathely ist die
Lehrerausbildung. Im Jahr 2000 wurde das Ausbildungsangebot der Hochschule in
der Hoffnung auf eine kiinftige Entwicklung zur Universitdt um weitere Fécher —
unter anderem auch um das Fach Wirtschaftswissenschaft — erweitert. Alle drei
Fakultiten der Institution (die Fakultdt fir Geisteswissenschaften, die Fakultit fiir
Naturwissenschaften und die Fakultdt fiir Kunst- und Sportwissenschaften) sind in
Szombathely untergebracht, diec Gesamtzahl der Studierenden belief sich 2005 auf
etwa 5.000 Personen. Einzigartig ist, dass allein an dieser Hochschule Lehrer fiir die
slowenische Minderheit ausgebildet werden. Die Berzsenyi Daniel Hochschule hat
2007 — unter Bewahrung der Selbstindigkeit ihrer Fakultiten — mit der West-
ungarischen Universitdt fusioniert. Die neue Institution wird erst 2008 gegriindet
werden (www.bdtf.hu; Nyugat-Dunadntuli... 2005).

Die Hochschulinstitutionen der Region West-Transdanubien treten mit ihrem
Ausbildungsangebot auch aullerhalb der Region in Erscheinung. Die Westungarische
Universitdt hat ausgelagerte Bildungsstitte in Komarno, in Pépa und in Budapest,
ausgelagerte Bildungszentren der Berzsenyi Daniel Hochschule befinden sich in
Budapest und Kaposvar. Die Széchenyi Istvan Universitdt (Gyor) bietet in Form von
Fernstudium eine Ausbildung in Budapest an.

In der Region West-Transdanubien sind auch die Institutionen und Fakultiten von
Hochschulinstitutionen mit Sitz auflerhalb der Region zu finden. In Zalaegerszeg
konnen die Studierenden die ausgelagerten Bildungsstitte der Budapester Hochschule
fir Wirtschaft, der Technischen und Wirtschaftswissenschaftlichen Universitit
Budapest, der Pannonischen Universitit und das Bildungszentrum der Fakultit fiir
Gesundheitswissenschaften der Universitdt Pécs besuchen. In Nagykanizsa unterhalt
die Pannonische Universitét eine Auflenstelle, wihrend in Keszthely die Georgikon
Landwirtschaftliche Fakultit der Pannonischen Universitit untergebracht ist
(Abbildung 1.5).
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ABBILDUNG 1.5

Hochschulinstitutionen in West-Transdanubien
mit dem Sitz in oder ausser der Region, 2006

Sopron = NYME| Komarom

SR
—-——
-

@ Székesfehérvar

-7 % Veszprém

- L4

>
PE|ur” =
PTE|, Kesz thel:v

¥ ~

Zeichenerklarung: Budapester Hochschule fir Wirtschaft (BGF), Eotvés Lorand Universitit
(ELTE), Hochschule fiir Tanzkunst (MTF), Semmelweis Universitit (SE), Technische und
Wirtschaftswissenschaftliche Universitit Budapest (BME), Pannonische Universitit (PE),
Universitit Pécs (PTE), Westungarische Universitit (NYME), Berzsenyi Daniel Hochschule
(BDF), Universitit fiir Evangelische Theologie (EHE).

Quelle: eigene Bearbeitung.

In Szombathely kénnen die ausgelagerten Bildungsstétten der Budapester Hochschule
fiir Wirtschaft, der E6tvos Lorand Universitét, der Hochschule fiir Tanzkunst und der
Semmelweis Universitdt besucht werden, auBlerdem ist auch die Gesundheits-
wissenschaftliche Fakultéit der Universitéit Pécs mit einem Bildungszentrum in der Stadt
vertreten. In Gy6r bieten die Budapester Hochschule fiir Wirtschaft und die Universitét
fiir Evangelische Theologie ausgelagerte Bildungsginge an.

An den Hochschulinstitutionen der Region West-Transdanubien studierten im
Studienjahr 2004/2005 etwa 17.500 reguldre Studierende. Bedingt durch die starke
Gliederung der Institutionsstruktur gibt es zwischen den Studierendenzahlen nach
Wohnort und denen nach Anmeldestatus bedeutende Unterschiede. Bei den
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reguldren Studierenden ist eine hohe Konzentration (ca. 8.200 Personen) in Gy6r zu
beobachten, in Szombathely und Sopron liegen die Zahlen unter 3.000, wéhrend in
Zalaegerszeg etwa 1.500 Studierende in reguldren Studiengédngen angemeldet sind.
In Mosonmagyarovar und Keszthely liegt die Anzahl der reguldren Studierenden
etwa bei 1.000, wihrend Nagykanizsa mit etwa 300 Personen die geringsten
Studierendenzahlen verzeichnet (Abbildung 1.6).

ABBILDUNG 1.6

Anzahl der Studierenden in den hochschulischen und universitiren Zentren
der Region West-Transdanubien (Personen), 2000/2001, 2005/2006
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NAGYKANIZSA B Studierende im Direktstudium 2000/2001
B4 Studierende im Direktstudium 2005/2006

Quelle: eigene Bearbeitung nach KSH. Megyei statisztikai évkonyvek, 2004.

Das Hochschulbildungsangebot der Region ist im Umbruch begriffen, da die
Institutionen auf die Anderungen im Bereich des Hochschulwesens zu reagieren
versuchen. Die frithere, vornehmlich p#dagogisch und technisch ausgerichtete
Ausbildung befindet sich heute allmdhlich in Umstrukturierung (Rechnitzer 1989).
Das Attribut ,,allmihlich” wurde absichtlich verwendet, weil die Anzahl der Studie-
renden im Studiengang Lehrerausbildung im Vergleich zu allen anderen Studierenden
bei 21,2% liegt (Abbildung 1.7). Die Anzahl und der Anteil der Studierenden, die in
den seit den 90er Jahren eingerichteten Fachbereichen wie etwa Wirtschaft und
personenbezogene Dienstleistungen ausgebildet wurden, erreicht in unseren Tagen
eine ausschlaggebende Dimension (27,9%). Einen starken Zuwachs konnen die
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Ausbildungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Sozialwesens verbuchen (11,6%)
wie auch Bildungsginge, in denen allgemeine gesellschaftswissenschaftliche Kennt-
nisse vermittelt werden. Der Anteil der technischen Ausbildung ist in den letzten
Jahrzehnten etwas zuriickgegangen, sie nimmt aber mit 13,5% innerhalb der Hoch-
schulbildung der Region immer noch eine beachtliche Stellung ein. Neue Elemente
im Hochschulangebot sind die Bereiche Bauwesen, (2,9%), Kunst (2,0%), Rechts-
wissenschaft (1,8%), Umweltschutz (1,8%) und Journalistik (1,7%). Das
agrarwissenschaftliche Studium, das frither den stirksten Zweig der Hochschul-
ausbildung der Region darstellte, zieht nur noch 4,3% der Studierenden an.

ABBILDUNG 1.7
Hochschulbildungsangebot der Region West-Transdanubien, 2003/2004

10% 4%

14%

28%

21%

B Landwirtschaftswissenschaften

B Ingenieurwissenschaften und Mathematik

B Sozialwissenschaft

@ Gesundheitswissenschaften und Sozialversorgung
¥l Lehrerausbildung

O Managementwissenschaften

B Sonstiges

Quelle: Statisztikai tajékoztatd. Felsdoktatas 2004/2005.

Das neue zweistufige Ausbildungssystem wird das Hochschulangebot, aber auch die
Bildungsstruktur modifizieren. Die Institutionen der Region nahmen diese Anderungen
wabhr, indem sie bereits eine Akkreditierung der neuen Fachstruktur bei den Fachern des
Grundstudiums und bei einigen Master-Féchern erlangten (Tabelle 1.10).
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Die Institutionen der Region bieten auf der Bachelorstufe insgesamt 75 Facher an,
davon werden 25 Fiacher an jeder Institution angeboten, d.h. sie stehen in
institutioneller Konkurrenz. Die Zahl der speziellen Fiacher der Bachelorstufe (von
speziellen Fachern im eigentlichen Sinne kann nur bei einiger Institutionen die
Rede sein) betrdgt 50, auf die einzelnen Institutionen verteilt: BDF 18; NYME 19;
SZE 13. Die von mehreren Institutionen angebotenen Fécher auf Bachelorstufe sind
Folgende:

SZE-BDF-NYME: Wirtschaftsmanagement;

SZE-BDF: Technischer Manager, Internationale Studien;

BDF-NYME: Industriedesigner, Umweltlehre, Rekreation, Lebensweise- und

Gesundheitsentwicklung, Grundschullehrer;
SZE-NYME: Wirtschaftsinformatiker, Handelsmarketing, Umweltingenieur,
Fachlehrer fiir den Bereich ,,6ffentlicher Dienst”, Fachlehrer fiir Technik;

TABELLE 1.11

Studiengang-Matrix, die Zahl der akkreditierten und gemeinsamen Studiengdinge
an den west-transdanubischen Hochschulinstitutionen, 2007/2008

Institute BDF  NYME  SZE
BDF 25 - -
NYME 5 30

SZE 3 6 21

Quelle: Felvételi tajékoztatd 2007.

Es ldsst sich feststellen, dass sich an den Institutionen nur eine verhéltnismaBig
geringe Anzahl von gleichen Grundfichern angeboten wird — ein Umstand, der fiir
unser Thema von Bedeutung ist. Die Nachfrage nach jedem dieser Fécher ist
allerdings erheblich, so daf} diese verschirfte Konkurrenzsituation fiir das Bestehen
und die nachhaltige Entwicklung der Institutionen von groBler Bedeutung ist
(Tabelle 1.11).

Die Hochschulnachfrage der Region ldsst sich aufgrund der Bewerberzahlen
bestimmen (Tabelle 1.12). Die Zahl der Hochschulbewerber aus der Region in die
unterschiedlichen Hochschulinstitutionen des Landes kulminierte im Jahr 2004, seit
dem ist ein riickldufiger Trend bemerkbar und die Zahlen pendelten sich wieder bei
den frither iiblichen 11-12 Tausend Personen ein. Die Nachfrage nach den reguldren
Studiengéngen der Bachelorstufe stieg an, wihrend die nach Fern- und Ergidnzungs-
studium ging zuriick. Die Analysen zeigen, dass der Anteil der erfolgreichen
Aufnahmepriifungen 2006 das Maximum (75,4%) erreichte. Der Anteil war bei
reguldren Studiengéngen 2006 geringer (68,5%), nur im Jahr 2003 héher (70,1%).
Das Verhiltnis von reguldrem und Korrespondenzstudium verschob sich, im Jahr
2006 lag es — bezogen auf die Zahl von allen Angemeldeten — bei 59,2% zugunsten
des reguldren Studiums.
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Der Hochschulmarkt der Region befindet sich also im Umbruch, die Anzahl der
Hochschulbewerber geht zuriick, die Anzahl der Bewerber fiir Korrespondenz-
studium steigt an, wihrend die Priferenz der reguldren Studiengidnge unverindert
bleibt. Ein immer groBerer Anteil der Hochschulbewerber stammt aus jiingeren
Altersklassen.

TABELLE 1.12

Anzahl der Hochschulbewerber und Neuaufgenommenen
aus der Region West-Transdanubien (Personen), 2001-2006

Hochschulbewerber Neuaufgenommene
Grund- Staat- Grund-
Jahr Inseesamt ausbildung lz'ZZe Inseesamt ausbildung  Staatliche
gesa Direkt- gesa Direkt- Stellen
; Stellen .
studium studium
2001 12.178 7.332 8.977 8.789 4917 5.359
2002 13.659 7.769 9.785 9.845 5.105 5.834
2003 14.026 7.640 9.486 10.271 5.352 6.175
2004 14.306 8.430 10.377 10.218 5.293 6.369
2005 12.878 8.064 9.854 9.500 5.063 6.170
2006 11.787 7.682 9.335 8.891 5.266 6.176

Quelle: www.felvi.hu.

Das tatsichliche Ausmall der Nachfrage ldsst sich nach den einzelnen
Hochschulinstitutionen nicht aufschliisseln. Die uns zur Verfiigung stehenden
Daten zeigen nur, wie die Bewerbungen und die vorhandenen Studienplétze bei den
einzelnen Hochschulinstitutionen aussehen. Die Anzahl derjenigen, die eine besagte
Institution auf dem Anmeldeformular an erster Stelle angegeben haben, wird
deshalb ausgewiesen, da sie die wahrhaftige Studienpréferenz widerspiegelt. In der
folgenden Tabelle wird unter Berticksichtigung aller Ausbildungsformen der drei
Hochschulinstitutionen der Region die Anzahl derjenigen, die die Institution an
erster Stelle nannten, mit der Anzahl der erfolgreichen Anmeldungen verglichen
(Tabelle 1.13).

Die Nachfrage nach den drei maB3geblichen Hochschulinstitutionen liegt absolut
im landesweiten und regionalen Trend. Die Anmeldungen kulminierten in den
Jahren 2003-2004, dann machte sich bei jeder Institution eine gleich starke
riickldufige Tendenz bemerkbar. Auch die Zahl der erfolgreichen Anmeldungen
ging im Vergleich zu fritheren Jahren zuriick. Dieser Riickgang betraf vornehmlich
den Bereich der Bildungsgiange im Korrespondenz- und Fernstudium, was von einer
allméhlichen, aber offensichtlichen Sittigung des Marktes herriihrt.

Interessant gestaltete sich die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Anmeldung,
sowie der Anteil jener Studierenden, die die jeweilige Institution bevorzugten, bei den
einzelnen Institutionen in den Jahren 2000-2006. Im Fall der BDF ging sie in der
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Zeitlinie von 87 auf 82% in geringem MaBe zuriick, im Fall der SZE stieg sie von 84
auf 90%, und bei der NYME von 70 auf 85% an. All das zeigt, dass die Institutionen
jeweils unterschiedliche Strategien verfolgen, um eine nachhaltige Entwicklung zu
erreichen und eine moglichst grofle Zahl von Bewerbern aufzunehmen.

TABELLE 1.13

Die Nachfrage der drei grossten Hochschulinstitutionen der Region und
die Anzahl der Neuaufgenommenen (Personen), 2001-2006

Hochschulanmeldungen an Neuaufgenommene,

der ersten Stelle insgesamt

BDF SZE NYME  BDF SZE NYME
2001  2.152 3.551 3.848 1.876 2.975 2.687
2002  3.035 4.228 4.496 2.611 3.144 3.346
2003 2.949 3.489 4.714 2.495 3.272 3.603
2004  2.608 5.462 4.664 2.195 4.479 3.650
2005  2.076 4.191 3.777 1.796 3.812 3.413
2006  1.541 3.807 3.532 1.277 3.444 3.010
2007  1.208 3.050 2.836 n.a. n.a. n.a.

Quelle: eigene Bearbeitung nach www.felvi.hu.

Unsere Forschungen zeigen, dass sich das Bildungsniveau des Studierenden-
bestandes gedndert hat. Anzahl und Anteil der Studierenden mit Sprachpriifung
stiegen an. Dabei sind zwischen den einzelnen Institutionen und Fachrichtungen
grofle Unterschiede festzustellen. Die Bewerber im Bereich Wirtschaft und
Gesellschaftswissenschaften verfigen zu einem groBeren Anteil iiber Sprach-
priifungen, als diejenigen, die piddagogische oder technische Fachrichtungen
anstreben, die immer von einer grolen Anzahl von Studierenden besucht werden.
Unter den Sprachkenntnissen dominieren Englisch und Deutsch. Diese Sprachstruktur
halten die Studierenden fiir ihr Studium fiir relevant.

Die Anzahl der im Rahmen von Erasmus-Stipendium verreisten Studierenden der
drei grofen Hochschulinstitutionen belief sich im Studienjahr 2005/2006 auf
insgesamt 130° (BDF 42, das sind 0,61% aller Studierenden; NYME 34 Personen,
0,24%; SZE 54 Personen, 0,62%). Der Anteil der fithrenden Hochschulinstitutionen
der Region an allen Erasmus-Pldtzen lag bei 4,8 Prozent, d.h. 0,3% von deren
Studierendenschaft war hiervon bertihrt. Auch unsere Erhebung weist auf die
geringe Teilnahme der Studierenden an internationalen Programmen hin. Unter den
Befragten lag der Anteil von Studierenden, die an internationalen Hochschul-

3 Interuniversitire Angelegenheiten (Egyetemkézi tigyek), HVG vom 20. Januar 2007, Seite 57.
In der Uni-Ranking belegt die Széchenyi Istvan Universitdt Gyor den 13. die Berzsenyi
Daniel Hochschule den 15. und die Westungarische Universitét den 17. Platz.
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programmen teilnahmen, bei etwa 2 Prozent’. Zum Vergleich: In Osterreich bzw. in
Deutschland nahm die Halfte der befragten Studierenden an irgendeinem Programm
teil. Ein Drittel der Studierenden hat es vor, wihrend des Studiums ein Teilstudium
im Ausland zu machen. Dabei spielen die zuvor erwdhnten zwei Liander eine
fiihrende Rolle’ .

Nach dem Studienabschluss mochte die Mehrheit der Befragten in Budapest
arbeiten. Der Anteil jener, die einer Beschiftigung im Ausland nachgehen mdochten,
ist ebenfalls erheblich. Etwa 20 Prozent der Befragten stellt sich seine Zukunft am
jeweiligen Bildungsort vor, der Anteil jener, die zu ihrem Wohnort zuriickkehren
mochten, liegt etwas niedriger. Die Teilnahmebereitschaft an einer Fortbildung ist
grof3, speziell beim Studium im Ausland. Die Studierenden planen ihren Lebensweg
offensichtlich zielstrebig und bewusst, da die Zahl der Studierenden ohne
Zukunftsvorstellung bei weniger als 5% aller Befragten liegt.

Die Forschungen zeigen die Umgestaltung des Einzugsbereiches der regionalen
Hochschulinstitutionen. Der Charakter der Institution und die Eigenart der
Ausbildung modifizieren die Geltung der regionalen Faktoren. Bei spezifischen Fach-
richtungen (Forst- und Holzingenieur, Musik, spezifische Ingenieurwissenschaften)
kann man keine typisch regionalen Beziige entdecken. Bei den von grolen Massen
besuchten Ausbildungen (Lehrer, Okonom, technische, wirtschafts- und rechtswissen-
schaftliche Studien) verfiigen die Institutionen {iber klar abgegrenzte Einzugsbereiche,
die sich iiber mehrere Regionen erstrecken.

Die Verdichtung der Einzugsbereiche der einzelnen Institutionen machte in den
Jahren 2000-2006 zunehmende Fortschritte, allgemein ist eine Konzentration auf
ein Umfeld von 80-100 km festzustellen. Die Einzugsbereiche der gleichen Facher
verschiedener Institutionen koénnen nicht scharf voneinander getrennt werden,
Uberschneidungen und Durchlassigkeit sind natiirliche Erscheinungen und sie
dndern sich auch stidndig. Es kann als ein neueres Phinomen betrachtet werden,
dass die Institutionen mittlerweile einen grenziiberschreitenden Einzugsbereich
haben, der insbesondere bei den von Ungarn bewohnten Gebieten der Slowakei
starker in Erscheinung tritt.

* Die befragten Studierenden haben vermutlich einerseits ihre Aktivitit in diesem Bereich
uberschitzt, andererseits haben sie wohl nicht alle das anerkannte Erasmus-Programm
sondern ein anderes Stipendium (CEEPUS, ausgeschrieben vom Ungarischen Stipendien-
ausschus) oder eine nicht offizielle Form des Studiums bzw. des Erfahrungsaustausches im
Ausland gewiahlt. Laut Analysen zum Erasmus-Programm lag die Anzahl der Bewerber nur
bei einer einzigen Institution hoéher als 1% aller Studierenden (BDF-Berzsenyi Daniel
Hochschule 75 Personen, 1,09%), der Anteil der Bewerbungen bei den anderen zwei
Institutionen lag darunter (NYME- Westungarische Universitit 72 Bewerber, 0,52%; SZE-
Széchenyi Universitit 85 Bewerber, 0,89%) (HVG vom 20. Januar 2007, S. 57).

> Die Erasmus-Analyse untermauert die Ergebnisse fiir das Interesse der Studierenden am
Auslandsstudium: Die meisten Studierenden — 676 Personen — (25,4%) sind nach Deut-schland
gereist, Osterreich steht mit einem Anteil von 5%, d.h. mit 156 Personen, an der 6. Stelle (HVG
vom 20. Januar 2007 S. 58.).
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Bei den untersuchten Institutionen der Region wurden 33 Tausend Studierende
von etwa 1.200 Hochschullehrern unterrichtet. Die Anzahl der Hochschullehrer
blieb gleich, sie unterlag keinen gréBeren Schwankungen. Im Prinzip beschiftigte
sich die gleiche Anzahl von Hochschullehrern mit einer stindig zunehmenden Zahl
von Studierenden. Allein bei der Széchenyi Istvan Universitdt ist ein Sprung
zwischen den Studienjahren 2001/2002 und 2002/2003 zu beobachten, der
wahrscheinlich aus dem von der Entwicklung zur Universitidt herrithrenden,
zusétzlichen Bedarf an Hochschullehrern resultierte. Eine gegensétzliche Tendenz
ist bei der Westungarischen Universitdt zu beobachten, wo nach einem starken
Zuwachs (2001/2002) zunichst ein starker Riickfall und dann eine gewisse
Stabilitdt (2002/2003) in der Entwicklung der Anzahl von Hochschullehrer eintrat
(Tabelle 1.14).

TABELLE 1.14

Anzahl der Hochschullehrver in den hervorgehobenen
west-transdanubischen Instituten (Personen), 2000—-2006

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Westungarische Universitét 434 500 421 435 446 430
Széchenyi Istvén 274 279 294 297 300 297

Institute

Universitét
Berzsenyi Daniel
226 242 245 240 231 235
Hochschule
Insgesamt 934 1.021 960 972 977 962

Quelle: Statisztikai tajékoztatd. Fels6oktatas 2000-2005.

Die geographische Verteilung des Lehrkorpers folgt der rdumlichen Institutions-
struktur. 39,5% der Hochschullehrer sind in Gyér, 29,6% in Sopron und 24,8% in
Szombathely tétig. Die innere Mobilitdt ist nach unseren Erfahrungen minimal, die
Hochschullehrer haben in der Regel keine parallelen Lehrauftrdge, wenn doch, dann
eher gelegentlich (z.B. im Fall von ergéinzenden Ausbildungsgéngen).

Im Personalbestand der Hochschullehrer waren also in letzter Zeit weder
zahlenmiBig noch von der Zusammensetzung her bedeutende Anderung wahrzu-
nehmen (Tabelle 1.15). Die Einstufungen weisen auf die fachlichen und wissen-
schaftlichen Aktivititen hin. In ihnen widerspiegeln sich aber auch die Alters-
zusammensetzung und die moglichen Karriereperspektiven eindrucksvoll.

Die Universitidtsdozenten und Professoren machen in der Region etwa 10% aller
Hochschullehrer aus. Unter ihnen befinden sich ein ordentliches Mitglied, zwei
korrespondierende Mitglieder und 23 Doktoren der Ungarischen Akademie der Wissen-
schaften (MTA). Der Anteil der in der Region titigen Mitglieder der Akademie
erreicht — nach Informationen, die iiber die offiziellen Angaben zum Hochschulwesen
hinausgehen — nicht einmal 4% von allen. Bei Doktoren der Akademie bewegt sich
der Anteil dhnlich bei 3 und 4%. Die offiziellen Angaben iiber das Hochschulwesen
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stellen die Verhéltnisse etwas gilinstiger dar. Hochschuldozenten und Hochschul-
professoren — beide Titel sind an eine gewisse wissenschaftliche Qualifikationen
gebunden — machen etwa 22,5% aller Hochschullehrer aus, wobei es sich um 347 Per-
sonen handelt (BDF — 64; NYME — 192; SZE — 90). Diese Zahlen sind im Vergleich
zur Anzahl aller Kandidaten der Wissenschaften und Personen mit PhD-Qualifikation
(4,2%) sehr niedrig. Oberassistenten und Hochschuldozenten sind ziemlich stark
vertreten, es sind 356 Personen an der Zahl, was 37,1% der Hochschullehrerschaft
ausmacht. Vermutlich befinden sich auch unter ihnen Dozenten mit Qualifikation,
aber es ist wohl eher die Anzahl der PhD-Kursteilnehmer hoch, diesbeziigliche sind
jedoch leider keine Angaben verfiigbar. Die Anzahl der Assistenten ist erschreckend
niedrig (122 Personen), die dritte Nachwuchsgeneration macht 12,6% des Personal-
bestandes aus.

TABELLE 1.15

Einordnung der Hochschullehrer in den west-transdanubischen
Hochschulinstitutionen (Personen), 2005/2006

Kategorie BDF  NYME  SZE  Insgesamt Verzf/iﬂung
Universitétsprofessor 9 60 23 92 9,6
Universitdtsdozent 109 53 162 16,8
Universititsadjunkt 66 100 166 17,3
Universititsassistent 1 39 22 62 6,4
Hochschulprofessor 29 12 14 55 5,7
Hochschuldozent 75 53 62 190 19,8
Hochschuloberassistent 75 38 12 125 13,0
Hochschulassistent 32 23 5 60 6,2
Sprachlehrer 12 24 5 41 43
sonstige Lehrer 2 6 1 9 0,9
Insgesamt 235 430 297 962 100,0

Quelle: Statisztika tajékoztatd. Felsdoktatas 2005/2006.

Die Struktur der regionalen Hochschullehrerschaft gleicht also in hohem Malfle
der ausgesprochen unvorteilhaften Personalstruktur des ungarischen Hochschul-
wesens. Bezeichnenderweise befindet sich zwischen einer relativ diinnen — im Falle
der Region erschreckend diinnen — Schicht von hochqualifizierten Forschern und
leitenden Professoren und der zahlenmiBig gleich starken Schicht von angehenden
Hochschullehrern (von denen es unserer Ansicht nach zu wenige gibt) eine grofere
Anzahl an Dozenten mit wissenschaftlicher Qualifizierung oder nachweisbaren
Ergebnissen, und eine dhnlich groBe Schicht an Oberassistenten, die nahezu den
gleichen Unterrichtsalltag leben. Im Rahmen dieser Sandwichstruktur sind auch
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noch die PhD-Studierenden der reguldren Studiengénge zu erwihnen, die
einigermaflen zur Erweiterung des Bestandes an Assistenten beitragen konnen. Hinzu
kommt ferner, dass die Mehrheit des Professorenkreises, der das fachliche Image der
Institution prégt, nicht in der Region bzw. in deren Hochschulzentren lebt, sondern als
LIntercity-Professor” eingestuft werden kann®.

Die Hochschulinstitutionen sind neben dem Unterricht auch in der Forschung tétig.
Im Jahr 2004 fiihrten in West-Transdanubien 1.500 Forscher an 194 Forschungs-
stitten insgesamt 1.572 Forschungsaufirdge aus, von denen 142 Projekte im Rahmen
einer internationalen Kooperation durchgefiihrt wurden’. Die auf die Region
entfallenden Mittel fir Forschung und Entwicklung machen 3,9% des fiir ganz
Ungarn zur Verfiigungen stehenden Gesamtbetrages aus. West-Transdanubien hat im
landesweiten Vergleich einen Anteil von 6,3% an Biichern, die auf Ungarisch
erscheinen und einen Anteil von 3,1% an fremdsprachigen Publikationen.

Diese Zahlen sind gelinde gesagt schwach, sie schlagen fast {iberhaupt nicht zu
Buche. Die Konzentration von Forschung und Entwicklung auf die Hauptstadt ist
mafBgeblich, das wissenschaftliche Profil der Region ist lediglich in wenigen Punkten
erwihnenswert.

Zur Nutzung der Ergebnisse auf dem Gebiet von Forschung und Entwicklung sowie
zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen Hochschulinstitutionen und der
Industrie wurden — im Rahmen des Pazmany Péter Programms — in West-Trans-
danubien zwei regionale Universitits-Wissenszentren aufgestellt. Im Jahre 2004
wurde die Einrichtung des Regionalen Univeritéts-Wissenszentrums fiir Forst- und
Holzwirtschaft beschlossen, die unter fithrender Tréigerschaft der Westungarischen
Universitit und unter Beteiligung von 12 weiteren Partnerorganisationen ins Leben
gerufen wurde. Das Ziel dieses Wissenszentrums ist eine niveauvolle Forschung und
Entwicklung (FuE) sowie eine Innovationstitigkeit, die eine nachhaltige Entwicklung
der Region West-Transdanubien sichern soll. Die Organisation strebt daher den
Ausbau eines niveauvollen Bildungs-, Forschungs-, Entwicklungs- und Innovations-
hintergrundes an, der die Anhebung der Wettbewerbsfihigkeit der Forst- und
Holzindustrie, der Klein- und mittelstindischen Unternehmen der Region sowie der
Studierenden und Doktoranden der Westungarischen Universitit auf ein west-
europdisches Niveau gewéhrleisten soll (ERFARET 2006).

Das Regionale Universitits-Wissenszentrum fiir Fahrzeugindustrie wurde auf der
Basis der Széchenyi Universitit und auf der Grundlage von Traditionen der Stadt
Gyor im Bereich der Fahrzeugindustrie in Form eines Konsortiums ins Leben

% In der universitiren Umgangsprache werden jene Hochschullehrer Intercity-Professoren
genannt, die nur ein bis zwei Tage pro Woche an einer Institution auf dem Lande dozieren,
meistens in Budapest leben und dort in Hauptanstellung an einer Universitét oder in einer
Forschungsinstitution tétig sind und zugleich tiber hohe wissenschaftliche Qualifikationen
verfligen.

7 Forschung und Entwicklung (Kutatas és fejlesztés), 2004. KSH (Zentralamt fiir Statistik),
Budapest, 2005.
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gerufen und zwar fiir den Zeitraum zwischen 2006 und 2008. Ziel ist es, ein weltweit
wettbewerbsfihiges Forschungspotential zu etablieren, und zwar auf der Basis der
weltberiihmten Traditionen der Fahrzeugindustrie und der von der Széchenyi Istvan
Universitit bereitgestellten Kenntnisse, ferner in Zusammenarbeit mit 8—10 voll-
beschiftigten Forschern, den Hochschullehrern der Széchenyi Istvan Universitéit und
PhD-Studierenden, sowie unter Heranziehung von modernen Forschungsinstru-
menten. Dies wird den Konsortiumspartnern (Futdémii GmbH, Borsodi Mithely GmbH
und SAPU KG) und den dem Wissenszentrum angegliederten Unternehmen dazu
verhelfen, auch fur den Weltmarkt wettbewerbsfahige Produkte mit hoher Wert-
schopfung zu entwickeln und zu produzieren. Dariiber hinaus méchte das Wissens-
zentrum durch seine Ausstrahlung zur Férderung des universitdren Unterrichtes und der
betrieblichen Fortbildungen beitragen (www.nkth.gov.hu; JRET 2006).

Ungarn hat mit dem Beitritt zum Bologna-Prozess die Verpflichtung {iber-
nommen, bis 2010 die Vorgaben fiir den Europdischen Hochschulraum zu erfiillen.
Dementsprechend soll zwischen 2005 und 2008 unter Einbeziehung von
Privatkapital eine groBziigige Entwicklung der Hochschulinstitutionen erfolgen. Im
Rahmen dieser Entwicklungsmafinahme sollen in der Region West-Transdanubien
die Entwicklung, die Modernisierung sowie die Erweiterung der Kapazititen der
Westungarischen Universitdt und der Berzsenyi Daniel Hochschule verwirklicht
werden (www.om.hu).

1.4. Das Beziehungssystem der Hochschulinstitutionen in der Region
West-Transdanubien

1.4.1. Lokale und intraregionale Beziehungen

Die Auswertung der Forschungsergebnisse beginnen wir mit der Analyse der
lokalen Beziehungen. Fiir die Tatigkeit der Hochschulinstitutionen sind jene Inter-
aktionen zunehmend ausschlaggebend, die mit der lokalen/regionalen Wirtschaft, mit
dem Bereich der offentlichen Dienstleistungen, den Akteuren des Gesellschaftslebens
und dessen Organisationen, und vornehmlich mit den Gemeindeverwaltungen bestehen.

Der Einfluss der Universitdten auf die lokalen und regionalen Entwicklungsprozesse
lasst sich an zwei mafgeblichen Querschnitten (Input- und Output) interpretieren.

Die Input-Wirkungen ergeben sich aus der Wahl des Ortes der Niederlassung:
Durch die Ansiedlung und Entwicklung einer Hochschulinstitution wichst die lokale
Nachfrage (Ausgabewirkung) an, deren Projektionen im Geschéftsleben (z.B. Handel,
Gastgewerbe, oOffentliche Dienstleistungen, Wohnung- und Immobilienmarkt)
messbar ist. Diese wirtschaftlichen Tatigkeiten produzieren Einnahmen, welche die
Steuereinnahmen der Gemeindeverwaltungen steigern konnen, wobei auch Ausgaben
(zusitzliche Investitionen z.B. fiir Unterrichtsplitze, Kostenanstieg fiir 6ffentliche
Dienstleistungen) und die Fordermittel fir die Aufrechterhaltung und Entwicklung
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der Tatigkeit (z.B. Ubergabe von Immobilien, Férderung des Grundstiickerwerbs,
Finanzmittel, Bildungseinrichtungen in gemeinsamer Tragerschaft) zu Buche schlagen.
Aus der Ansiedlung einer Hochschulinstitution ziehen die Privathaushalte den grofiten
Nutzen. Die Anwesenheit von Hochschulinstitutionen steigert die Beschiftigung, die
Einkommen induzieren eine starke Nachfrage, die den Verbrauch steigert, und all
diese Faktoren haben wiederum einen starken Multiplikatoreneffekt (weitere
Arbeitsplitze, zusdtzliche Einnahmen).

Es konnte von uns in einer fritheren Erhebung nachwiesen werden, dass der
Einfluss der Széchenyi Istvan Universitit auf die lokale Wirtschaft erheblich ist
(Rechnitzer—Hardi 2003). Die Modellrechnungen zeigen, dass der Multiplikatoren-
effekt der Universitit auf Produktion und Verbrauch bei 3,6 Milliarden HUF lag,
wihrend ihre Einkommensauswirkung mit 1,9 Milliarden zu beziffern war. Mit
anderen Worten: Ein im ,,Wirtschaftsleben” der Universitit erzielter Zuwachs in
Hohe von 1 HUF erzielt einen Multiplikatoreneffekt in Hohe von 1,43 HUF in der
lokalen Produktion und bei den ortlichen Einkommen. Die lokale Wirtschaft
profitiert hiermit erheblich von der Hochschulinstitution, d.h. die der Universitit
gewihrte Unterstiitzung schldgt sich in der stiadtischen Wirtschaft nieder, indem
deren Leistung gesteigert wird.

Die Outputs von Hochschulinstitutionen ergeben so genannte Wissenswirkungen.
Das erarbeitete geistige Kapital fiihrt zu einem hohen Bildungsniveau im Bildungs-
zentrum und in der Region, welche die Ansiedlung von neuen Unternehmen und die
Entwicklung der bereits existierenden Unternehmen fordert. Es konnte mittels Studien
nachgewiesen werden, dass die Ansiedlung von Audi, dem landesweit bedeutendsten
Unternehmen im Bereich Maschinenbau in bedeutendem MafBe durch die Universitit,
durch deren starkes technisches Bildungspotenzial und den ansehnlichen Kapazititen
im Bereich Forschung und Entwicklung veranlasst wurde (Lukdcs 2006). Durch die
Ansiedlung von Unternechmen haben Migrationsprozesse eingesetzt, die jedoch auch
durch die giinstigen wirtschaftlichen und Markt-verhiltnisse angekurbelt wurden. Die
Erhebungen zeigen, dass sich etwa 18-20% der Studierenden ihre Zukunft am
Niederlassungsort der Institution vorstellen, sie méchten hierher iibersiedeln und zwar
trotz der Tatsache, dass das Stellenangebot in einigen besonders beliebten Berufs-
sparten bekanntermaBen duBerst gering ist (Volkswirtschaft, Gesellschafts-
wissenschaften, Recht, Sozialarbeit, Lehrerberufe, Informatiker usw.).

Unter den Wissenswirkungen muss man die Beziehung zwischen Universitéit und
Wirtschaft besonders hervorheben, die wir bereits in zahlreichen Untersuchungen
nachweisen konnten. In diesem Wissensstrom sind durch die fortschreitende
Konsolidation in der Wirtschaft und mit der Schaffung der funktionalen Rahmen-
bedingungen fiir die Hochschulbildung neue Tendenzen zum Vorschein gekommen.
Frither konnte man vom Beginn der Wende an bis zu den ausgehenden 90er Jahren
beobachten, dass die Forschung an den Universitdten zurlickgedrangt wurde oder
von den Lehrenden bzw. Forschern zum Teil in Privatunternehmen ausgelagert
wurde (wobei oft institutionelle Einrichtungen billig oder unentgeltlich benutzt,
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Wissen und Beziehungen privat eingesetzt wurden). Die verwirrende und mitunter
moralisch bedenkliche Verkniipfung vom offentlichen Dienst und der Privat-
unternehmen begiinstigte die Entwicklung der Hochschulinstitutionen keineswegs,
da diese keine EntwicklungsmaBinahmen durchfiihren und keine zusitzlichen
Ressourcen mobilisieren konnten. Nach der Jahrtausendwende wurden immer mehr
Regelungen tiber die Bedingungen einer Tatigkeit von Angestellten im 6ffentlichen
Dienst als Privatunternehmer gebracht. Des Weiteren kam sowohl in der
Offentlichen Sphére als auch in der Privatwirtschaft ein immer stérkerer Bedarf nach
EntwicklungsmaBBnahmen auf. Diese waren jedoch kaum mehr in Regie der
Privatunternehmen der Hochschullehrer und Forscher abzuwickeln. Hinzu kam
noch, dass die Notwendigkeit der Dezentralisierung im Bereich der Forschung und
Entwicklung allméhlich an Akzeptanz gewann (Ddry—Rechnitzer 2000), was spéter
die Griindung von grofleren Forschungszentren ermoglichte.

Wir konnten in unseren Untersuchungen aufzeigen, dass sich die traditionellen
Wirtschaftsbeziehungen der Hochschulinstitutionen der Region allmé&hlich um-
schichten, und organisierte, ja sogar institutionelle Formen annehmen (Regionale
Universitdts- und Wissenszentren, Forschungskompetenzzentrum). Diese Formen
sind erst die ersten Schritte. Die Erfahrungen der vergangenen 1-2 Jahre zeigen, dass
diese neuen Einrichtungen sich organisch in das System des Hochschulunterrichts und
der Forschung integrieren, neue Beziehungen zur Wirtschaft generieren, wodurch sie
Praxisorientiertheit steigern sowie auf die unmittelbaren Wirkungen schneller
reagieren und den Anspriichen auf flexible Art und Weise entsprechen konnen. Die
Untersuchungen zeugen von neuen Spin-Off-Wirkungen, in deren Folge sich neue
Kleinunternehmen mit intensiver Forschungsaktivitit im Umfeld von Hochschul-
institutionen ansiedeln. Eine immer groBere Zahl von mittelstindischen und Klein-
unternehmen fiithrt ihre EntwicklungsmaBnahmen auf der Grundlage der Wissensbasis
von regionalen Universititen durch.

In Gydr und Sopron sind neue Innovationszentren entstanden, in den Industrieparks
siedeln sich neue, entwicklungsfihige Klein- und mittelstindische Unternechmen an,
das Interesse an der durch den Regionalen Innovations-Fond gebotenen Projekt-
moglichkeiten steigt stindig. Nachweislich bauen die Unternehmen der Region —
wenn auch nicht im erwiinschten, aber in steigendem Maf3e — bei ihren Produkt- und
Tétigkeitsinnovationen auf das Potential der Hochschulinstitutionen und streben
Beziehungen zu diesen an (Grosz—Csizmadia 2006).

Die dritte Output-Wirkung der Hochschulinstitutionen ist die Schaffung all jener
Anziehungskrifte, die sich aus der hoherer Bildung bzw. aus deren geistigen
Ausstrahlung ergeben. Dies kommt etwa bei der Zuwanderung, bei positiven
Migrationsprozessen zum Ausdruck, da die Anwesenheit von Institutionen, die
hohere Bildung anbieten, und ihre Ausstrahlung die Ansiedlung von Haushalten
fordert. Die Anwesenheit von Universititen und Hochschulen beeinflusst das geistige
Leben, das kulturelle Angebot und die Nachfrage in der Stadt und in der Region und
bestimmt maf3geblich das Stadtmilieu. Die Bezeichnung ,,Universititsstadt” wird bei
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jedem der untersuchten Orte verwendet. Die Vorstellung der Hochschule, der dort
erzielten Ergebnisse und der beriihmten Professoren sowie die Darstellung der
Entwicklungstendenzen sind ein wichtiges Mittel des Stadtmarketings. (Auf
Internetseiten und in den Informationsbroschiiren werden Hochschulinstitutionen
vorrangig erwdhnt.)

Diese Feststellungen treffen mit unterschiedlicher Intensitédt auf die Beziehungen
der untersuchten Hochschulinstitutionen zu ihren stddtischen Standorten zu. Die
theoretischen Ergebnisse konnten durch Interviews mit der Gemeindeverwaltung
bestitigt und mit Pro/Contra-Meinungen untermauert werden. Intensitdt, Art, Tiefe
und Nachhaltigkeit dieser Beziehungen werden stark von politischen und
menschlichen bzw. personlichen Faktoren bestimmt. Die politischen Dimensionen
ergeben sich aus der vermeintlichen oder tatsdchlichen Einschédtzung der
Hochschulinstitution und aus der Meinungsbildung durch einige maBgebliche
Akteure des politischen Lebens, was die Beziehungen in den meisten untersuchten
Fillen in eine eher ungiinstige als zukunftsweisende Richtung lenkte (z.B. das Bild
der Institution, Einschétzung ihrer Einbindung, Auftrage an die Institution).

Die Vorstellungen iiber die Entwicklung der Hochschulinstitutionen und die
politischen Konzepte zur Stadtentwicklung trafen sich hdufig und 16sten Verstindnis
aus, aber in der Art ihrer Verwirklichung bzw. Ausfithrung kam es zu Gegensétzen.
Die Umgestaltung und Erneuerung der Hochschulbildung ist ein allméhlicher Prozess
und vollzieht sich nach einer anderen Logik, wéihrend die lokale Politik an schnelleren
Ergebnissen interessiert ist, da die Akteure der Lokalpolitik aufgrund ihrer Erfolge
beurteilt werden, die in kiirzeren Zeitdimensionen erreicht werden miissen. Zum
Schluss ist auch das persénliche Engagement zu erwihnen, die in den Beziechungen
der beiden Leitungsgremien und in den menschlichen Kontakten als wichtigen
Kommunikationskanélen messbar zum Vorschein kommt, das weit verzweigte Kom-
munikationsnetz der lokalen Gesellschaft charakterisiert und das Maf3 der Einbindung
einer Hochschulinstitution ausweist.

Das intraregionale Beziehungssystem der regionalen Hochschulinstitutionen ist
nicht das vorrangige Thema dieser Studie. Wahrend der Interviews wurde allerdings
die Notwendigkeit eines Uberblickes der bestehenden und der moglichen Koopera-
tionen hdufig angedacht. Die Institutionen suchen nach entsprechenden Rahmen fiir
Kooperationen. Dank der Initiative des Regionalen Entwicklungsrates der Region
West-Transdanubien sind neue Aktionen angelaufen, die auf die Schaffung eines
regionalen Hochschulnetzes abzielen.

Wie darauf bereits hingewiesen wurde, existieren in der Forschungs- und Unter-
richtsstruktur der regionalen Hochschulinstitutionen zahlreiche Unterschiede. Die
Anzahl der gemeinsamen Bildungsbereiche ist zwar verhdltnisméBig gering, diese
sind jedoch — vor allem an der Westungarischen Universitit und der Széchenyi Istvan
Universitit — stark belegt. Bei der Ausbildung von Volkswirten gibt es betridchtliche
Uberschneidungen. An der Westungarischen Universitit ist diese Studienrichtung im
Normalstudium mit Universititsabschluss mit 744 Personen belegt (12,8% aller
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Studierenden in reguldren Studiengingen). An der Széchenyi Istvan Universitét sind
es insgesamt 1980 — 1.074 auf Hochschulabschluss, 916 auf Universitétsabschluss
gerichtet, das einspricht einem Anteil von 28,4% aller Studierenden im Normal-
studium (Statistische Informationen, Hochschulwesen 2005/2006).

GleichermafBen gibt es auch Uberschneidungen zwischen der Berzsenyi Daniel
Hochschule und der Westungarischen Universitdt, davon sind aber nicht so viele
Studierende betroffen. Wettbewerb ist Wettbewerb — so ist es verstidndlich, dass die
dhnlichen Fachbereiche der Hochschulinstitutionen einander gegeniiber verschlossen
sind, bzw. nur auf Fachgebieten Kontakte pflegen, die ihre Bildungsinteressen nicht
beriihren. Solche Bereiche sind Konferenzen, die gemeinsame Teilnahme an inter-
nationalen, vornehmlich in der Grenzregion angesiedelten Programmen, was in der
Regel durch externe Einladungen motiviert ist, gelegentlich gemeinsame Beteiligung
an der Griindung von neuen Fachbereichen (das gilt bei Master-Studiengéngen) und
personliche Kontakte unter Forschern. Eine mehrgleisige Unterrichtstitigkeit an
diversen Institutionen der Region ist selbst im Rahmen der Ausbildung von
Doktoranden eher die Ausnahme, und kommt lediglich als Beteiligung an der
Ausbildung im Grundstudium bzw. bei Vermittlung von spezifischen Kenntnissen im
Rahmen der Fachausbildung zum Tragen.

Ein doppelgleisiges Studium an mehreren Universititen kommt nur selten vor, es
ist nicht iiblich. Eine Besonderheit der ungarischen Verhéltnisse besteht darin, dass
die Hochschulfakultit der Westungarischen Universitdt mit Sitz in Sopron sich in
Gyor befindet, im Rahmen einer anderen Universitétsstadt angesiedelt ist — ein Torso
der Hochschulintegration vom Jahr 2000. Es wire logisch, diese Fakultdt in die
Széchenyi Istvan Universitdt zu integrieren, dies scheitert jedoch stets an vorwiegend
personlichen Faktoren. Auf die Art und Weise entsteht an ein- und demselben Ort
eine ganze Menge von parallelen Kapazititen und zwar sowohl in der Bildungs-
struktur als auch hinsichtlich des Personenbestandes, ohne auch nur die geringsten
Anzeichen von irgendwelcher Zusammenarbeit feststellen zu kénnen. So etwas ist
nattirlich sinnlos, zugleich aber auch ein gutes Beispiel dafiir, dass weder die lokalen
noch die regionalen oder staatlichen Interessen die personlichen oder vermeintlichen
Interessen der Institution iiberlagern konnen. Aus diesem Zusammenhang wird
verstandlich, warum man nicht von einer intraregionalen Zusammenarbeit der
Hochschulinstitutionen der Region West-Transdanubien reden kann.

Das in der Region 2001 ins Leben gerufene Regionale Forum der Hochschulleiter
stellte seine Tétigkeit zu Anfang 2003 ein. Dieses durch die Regionale Entwicklungs-
agentur koordinierte Forum formulierte zahlreiche Empfehlungen fiir die Region und
in Bezug auf Entwicklungspline, ferner Ergdnzungen zu den Kapiteln des Ersten
Nationalen Entwicklungsplanes iiber die Forderung der Humanressourcen. Aus der
Tatigkeit dieses Forums resultierten allerdings keine Kooperationen von groBerer
Bedeutung. Neben dem Hochschulprogramm wurde 2001 vom Westungarischen
Entwicklungsrat das Operationsprogramm der Westungarischen Region fiir For-
schung und Entwicklung angenommen, konkrete Maflnahmen wurden in den Doku-
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menten ,,Programm fiir Entwicklung und Zusammenarbeit in der Westungarischen
Region” und ,,Programm der Innovationsstrategie der Region Westungarn” zusammen-
gefasst (Forderung der netzwerkartigen Zusammenarbeit 2005).

Durch dieses Programm inspiriert wurde der Bericht ,Forderung der netz-
werkartigen Zusammenarbeit im Hochschulwesen der westungarischen Region”, der
von der DHF Eurdpa Kft unter Betreuung der Dachorganisation der Technischen und
Naturwissenschaftlichen Vereine des Komitates Vas zusammengestellt wurde.

Die vorgeschlagene Netzwerktatigkeit schlug sich in einer konkreten Vereinbarung
nieder, die im Mai 2006 von zehn Organisationen unterzeichnet wurde. Unter den
Prinzipien kommt der Netzwerk-Perspektive, dem Bottom-up-Ansatz, dem
gemeinsamen Auftritt, den gemeinsamen Grundlagen von Forschung und Ent-
wicklung, der Forderung von Innovationen, den internationalen Beziehungen und der
Beteiligung an deren Netzwerken eine maflgebliche Bedeutung zu, die auch
hinsichtlich unseres Themas von besonderer Wichtigkeit sind.

In der Vereinbarung wurden im Zusammenhang mit diesen Zielsetzungen zahlreiche
(12) Gebiete der Zusammenarbeit bestimmt. Sie sind mehrheitlich ausgezeichnete
Richtungen, da sie konkrete MaBnahmen in den Bereichen der Unterrichtsmethodik
(praxisorientierter Unterricht, methodisches Vorgehen, gemeinsame Thematik,
gemeinsames Fernstudium, Verkniipfung von Fachkompetenzen), der Forschung und
Entwicklung (gemeinsame Projekte, Lageanalyse) und der Fachorganisationen
(Koordinationsforum, Dokumente der Ausbildung und der Entwicklung, Studenten-
vertrdge) vorsehen. Im Schlussteil der Vereinbarung sind folgende Projekt-
vorschlige aufgelistet:

1. Forderung der Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Karrieredienstleistungen
— Regionale Werkstatt fiir Karriereorganisation
Errichtung eines West-Pannonischen Virtuellen Universitits-Netzwerkes

3. Ausbau und Betreibung eines Basisunternehmenssystems auf regionaler
Ebene
Akademie fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen

5. Organisationsentwicklung

Die Bemithungen um Zusammenarbeit kommt auch im ,,Regionalen Operativen
Programm West-Transdanubien 2007-2013” zum Ausdruck, wo innerhalb des
Kapitels 1. ,Priorititen der regionalen Wirtschaftsforderung” Punkt 1.3. mit der
MaBnahme ,Erweiterung der regionalen Mittel der Entwicklung der Human-
ressourcen zur Férderung der Wirtschaftsentwicklung” und in dessen Rahmen Unter-
punkt 1.3.1 die Konstruktion ,,Netzwerkartige Zusammenarbeit der Hochschulen auf
regionaler Ebene, die Forderung der Anwendung von modernen Bildungsmethoden”
erarbeitet wurden. Fiir die Finanzierung dieser Konstruktion, die im Juni 2007 starten
und im Dezember 2008 enden soll, sind 400 Millionen HUF vorgesehen und die
Einbeziehung von Privatmitteln in Héhe von 10% geplant.
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Die Hochschulinstitutionen von West-Transdanubien waren auch in der Planungs-
periode 2004-2006 am Abrufen von EU-Finanzmitteln zur Modernisierung ihrer
Ausbildung interessiert. Die Hochschulen nahmen an folgenden Programmen Teil:

— HEFOP 3.3 (Operativprogramm zur Entwicklung der Humanressourcen)

— Berzsenyi Daniel Hochschule: Verbreitung von Methoden fiir Unterricht
und Lernen auf Kompetenzbasis in der Region West-Transdanubien
(Summe: 115,4 Millionen HUF)

—  Széchenyi Istvan Universitidt: Umgestaltung der Bildungsstruktur der Széchenyi
Istvan Universitit gemdl den Erfordernissen des Bologna-Prozesses
(Summe: 223,6 Millionen HUF)

— ROP 3.3 (Regionales Operativprogramm 3.3)

— Berzsenyi Déniel Hochschule: Von der Berzsenyi Déniel Hochschule auf
den Arbeitsmarkt (Summe: 47,1 Millionen HUF)

— Westungarische Universitit: Errichtung eines Praktikanten-Netzwerkes in
der Region West-Transdanubien (Summe: 38,1 Millionen HUF)

— Stiftung ,,Perintpart”: Erweiterung der Dienstleistungen der Karriereagenturen
durch Einbeziehung der Akteure des Arbeitsmarktes (Summe: 44,8
Millionen HUF)

— Széchenyi Istvan Universitdt: Das Karrierebiiro der Universitdt: Briicke
zwischen Studierende und Marktteilnehmer (Summe: 59,6 Millionen HUF)

Diese Programme sind noch nicht abgeschlossen, ihre Auswertung ist derzeit
noch nicht moglich. Es ist aber eindeutig zu sehen, dass sie nicht die intraregionale
Zusammenarbeit forderten, sondern der Entwicklung der Ausbildung einzelner
Universitidten dienten bzw. auf die mégliche Errichtung von Kontaktnetzwerken
von Studierenden fokussierten.

Die Vereinbarung iiber die geplante Zusammenarbeit und das darauf basierende
Programm werden grundsétzlich dadurch modifiziert, dass die Berzsenyi Daniel
Hochschule und die Westungarische Universitit ihre Fusion beschlossen. Durch
diese Integration entsteht in West-Transdanubien eine groB3e Hochschulinstitution
mit zehn Fakultiten, mit nahezu 20.000 Studierenden und vier Niederlassungsorten
(Sopron, Szombathely, Mosonmagyarovar, Gydr). Neben dieser Mega-Universitit
besteht die Széchenyi Istvan Universitdt mit 11-12 Tausend Studierenden, einem
Niederlassungsort und derzeit noch mit drei, in der Zukunft aber mit vier Fakultiten
sowie mit zwei eigenstdndigen Instituten weiter. Der regionale Hochschulmarkt
erhielt damit eine zweipolige Ausrichtung, hat allerdings nicht die giinstigste
rdaumliche und ortliche Verteilung sowie institutionelle bzw. Bildungsstruktur. Fiir
die Zukunft der Region ist entscheidend, wie die beiden Institutionen
Moglichkeiten der Zusammenarbeit — aus fachlicher Sicht gibt es duflerst wenige —
ausfindig machen, und ob sie diese zu einem Netzwerk ausgestalten konnen. Die
Entwicklungsrichtungen des ungarischen Hochschulwesens vor Augen haltend wird
man keine groflen Hoffnungen auf eine regionale Zusammenarbeit der beiden
maBgeblichen Institutionen setzen kdnnen.
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1.4.2. Interregionale Beziehungen in der Grenzregion

Unter den institutionalisierten Hochschulbeziehungen kann die Rektorenkonferenz
der Alpen—Adria—Arbeitsgemeinschaft auf eine beachtliche Vergangenheit zuriick-
blicken. In ihr sind die Rektoren und Vorsitzenden von Universititen und
Hochschulen der Region vertreten. Die auf dem Gebiet der Alpen—Adria—Arbeits-
gemeinschaft titigen Institutionen konnen dieser Konferenz beitreten. Die
Mitgliedschaft ist allerdings nicht automatisch, sie muss beantragt werden. Ziel der
Rektorenkonferenz ist die Forderung der Zusammenarbeit von Universitdten und
Hochschulen unter Ausniitzung der Moglichkeiten der Zusammenarbeit auf wissen-
schaftlichem und kulturellem Gebiet. Diese Organisation wurde 1979 von 9 Institu-
tionen des Alpen—Adria—Raumes ins Leben gerufen, heute nehmen insgesamt 48
Universititen bzw. Hochschulen aus 9 Regionen® an dieser Zusammenarbeit teil.

In der Osterreichisch-ungarisch-slowenischen Grenzregion kam es beginnend mit
den 1990er Jahren zu einer starken Entwicklung der Wirtschaftsbeziehungen und der
Beziehungen zwischen einzelnen Ortschaften. Die Zusammenarbeit entfaltete sich auf
zahlreichen Ebenen und in zahlreichen Formen, die den Akteuren auf beiden Seiten
dazu verhalfen, Kontakte zu suchen. Auf die Vertiefung der regionalen Beziehungen
weist hin, dass die an der Zusammenarbeit beteiligten Regionen ein gemeinsames
Zukunftsbild entwarfen und eine gemeinsame Entwicklungsstrategic erarbeiteten
(JORDES+, CENTROPE). Es wurden auch neue institutionelle Rahmen geschaffen,
so z.B. die Euregio WEST/Nyugat Pannonia (1998). Zahlreiche Institutionen, Organi-
sationen fanden einen neuen Partner jeweils von der anderen Seite, so dass man die
Entstehung eines mehrschichtigen Netzwerkes beobachten konnte.

Die Centrope-Region erstreckt sich — mit Ausnahme des Komitates Zala — auf die
im Rahmen des Uniregio-Projektes untersuchte Grenzregion und gliedert diese in eine
grofere Region, in ein weiteres Netzwerk von Zusammenhéngen ein (4bbildung 1.8).
Die Centrope-Partnerregionen erkannten, dass Bildung, Wissenschaft und Unterricht
fiir ihre Zukunft von entscheidender Bedeutung sind. Daher initiierten sie im Rahmen
threr Zusammenarbeit die Schaffung einer gemeinsamen, auf dem Netzwerk der
bestehenden Forschungsinstituten und Hochschulinstitutionen basierenden Bildungs-,
Forschungs- und Hochschulregion. Wihrend die beiden Hauptstidte der Region —
Wien und Pressburg — etwa iiber die Hélfte der von ihren Léndern in Forschung und
Entwicklung investierten Finanzmittel verfiigen und zugleich auch Forschungs-
potentiale ihr eigen nennen kénnen, deren Bedeutung weit iiber die Region hinausgeht,
fokussieren Gyor, Krems und Eisenstadt eher auf die Bediirfnisse der regionalen
Wirtschaft und auf die konkreten Anwendungsmdglichkeiten (Vision 2006).

¥ Die Bundeslander Steiermark, Kéarnten, Oberosterreich, Salzburg (aktiver Beobachter)
Burgenland, die Republiken Kroatien, Slowenien, die Provinzen Veneto, Friaul-Julisch
Venetien, Trentino-Stdtirol, Lombardei, Emilia Romagna, der Freistaat Bayern, die
Komitate Gyér-Moson-Sopron, Vas, Somogy, Zala, Baranya, und der Kanton Ticino
(aktiver Beobachter).
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ABBILDUNG 1.8

Hochschulinstitutionen und FuFE Institute in der Centrope-Region
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Obwohl es auf dem Gebiet von Forschung und Hochschulwesen zu immer mehr
Zusammenarbeit zwischen den Partnerregionen und auch iiber die Grenzen hinweg
kommt, entsteht Kooperation eher zufillig, meistens auf private Initiative hin und
entbehrt eines institutionellen Rahmens. Die Centrope-Region konnte durch die
Entstehung einer solchen, die einzelnen Partnerregionen vereinenden Region fiir
Forschung und Lehre auch auf Forscher, transnationale Unternehmen und das
Kapital eine grofere Anziehungskraft ausiiben. Hierzu miissen die bestehenden
Kooperationen sowohl in vertikaler, als auch in horizontaler Richtung erweitert
werden. Zu einem Erfolg kann auch die Ausnutzung der in der Centrope-Region zur
Verfligung stehenden Synergie-Wirkungen wesentlich beitragen (Vision 2006).

Im Zukunftsbild der Centrope-Region bis 2015 (Vision CENTROPE 2015) werden
unter den Aufgaben auf dem Gebiet von Unterricht, Wissenschaft und Forschung die
Verwirklichung unterschiedlicher Kooperationsprogramme fiir Hochschulen und
Forschung genannt, unter denen den grenziiberschreitenden Ausbildungsmoglich-
keiten, so z.B. den gemeinsam angebotenen Fachrichtungen, hohe Bedeutung
beigemessen wird. Die Strategie betont die Wichtigkeit der informativen Kontakte
und sieht vor, eine Plattform fiir Forschung und Entwicklung innerhalb der Centrope-
Region durch die Vernetzung der Forschungsinstitutionen der Partnerregionen zu
einem Netzwerk zu schaffen. Diese Plattform wiirde auch den einheitlichen
internationalen Auftritt der Region in diesen Bereichen gewihrleisten (Vision 2006).
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Ein zentrales Element der gemeinsamen Entwicklungsstrategie der Region Wien—
Pressburg—Gydr (JORDES+) ist die Schaffung einer ,,Lernenden-Region”, in der
zielgerichtet entwickelte Wissensressourcen die Antriebskraft der Entwicklung
darstellen.

Das Konzept der Lernenden Region fithrt vor Vereinigung des Lernprozesses und
der praktischen Anwendung der Raumentwicklung, ihr Ziel ist die Anhebung vom
Wissens- und Unterrichtsniveau. Das Konzept sieht den Ausbau einer wissens-
basierten regionalen Infrastruktur vor, welche die politischen Entscheidungstréger,
die Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie die Akteure des Wissenschafts-
lebens, wie auch die Vertreter der Nachfrageseite (Wirtschaft, Branchen von
Forschung und Entwicklung) zusammenfiihren soll. Die Griindung einer derartigen
Lernenden Region setzt die Schaffung und Unterhaltung von institutionellen
Beziehungen iiber die §sterreichisch-ungarisch-slowakische Grenze hinweg voraus.
Dafiir sind auf ungarischer Seite die Akteure und Institutionen vom Komitat Gyo6r-
Moson-Sopron zustindig (Abbildung 1.9) (Mezei 2004; JORDES+ 2005).

ABBILDUNG 1.9
Die JORDES+ Region

Quelle: JORDES+ 2005.
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Die Euregion West/Nyugat Pannonia umfasst die Komitate Gy6r-Moson-Sopron,
Vas und Zala sowie Burgenland, und kommt auf eine Gesamtbevdlkerung von
1,3 Millionen Einwohnern. Das Zukunftsbild bzw. die Entwicklungsstrategie der
Region unter dem Titel ,,EuRegio Top” weist bei der Analyse des Wirtschafts- und
Bildungs-potentials der Grenzregion darauf hin, dass das Bildungs- und Forschungs-
schwerpunkt der Euregion in den westungarischen Komitaten liegt. Das Dokument
zghlt — im Kontext von Bildung und Jugend — das Angebot an Hochschulen und
Fachhochschulen sowie die kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit zu den Stirken
der Region. An Schwichen werden die mangelhafte Zusammenarbeit unter den
einzelnen Institutionen, das Fehlen einer richtigen Universitas auf ungarischer Seite
und die mangelhaften Sprachkenntnisse (auf beiden Seiten) erwdhnt (EuRegioTop
2003). Die Strategie listet die auf dem Gebiet von Unterricht und Bildung bisher
erfolgten Kooperationen auf und dridngt auf deren Erweiterung und einen weiteren
Ausbau. Es wird ein besonderer Akzent auf die Moglichkeit des zweisprachigen
Studiums und auf den Abbau von administrativen Hiirden gelegt. Obwohl es auf
diesem Gebiet seit 2003 einige Fortschritte gibt, sind fiir die Zukunft weitere Fort-
schritte und intensivere Kooperation nétig. Diese Zielsetzungen werden auch durch
die Strategie Euregio Top untermauert, da diese den Ausbau und Erweiterung von
Kooperationen auf dem Gebiet von Schule, Fachausbildung und Hochschulbildung zu
den vorrangigen politischen und operativen Zielsetzungen zihlt (EuRegio Top 2003).

Das operative Programm des durch die Teilung der CADSES-Region entstandenen
Mittel-Europa-Raumes (Central European Space, CES) zdhlt fiir den Zeitraum 2007—
2013 ,die Schaffung und Entwicklung von wissenschaftlichen und technologischen
Netzwerken, die Steigerung von Forschung und Entwicklung in der Region sowie die
Intensivierung der Innovationskapazititen” zu den vorrangigen Zielsetzungen. Dies
betritt die Universitdten, die Hochschulinstitutionen und Forschungseinrichtungen der
Region sowie deren internationales Beziehungssystem. Die zur Verwirklichung dieser
Zielsetzung vorgesehenen Maflnahmen werden in drei Gruppen zusammengefasst
(CES 2006):

— Auf dem Gebiet der Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Innovation: der
Ausbau von Koordinations- und Austauschmechanismen fiir Universititen und
Forschungseinrichtungen als Schliisselfiguren des Innovationssystems. Auf dem
Gebiet von Schliisselkompetenzen: die Griindung von transnationalen Clustern
sowie die Forderung der transnationalen Kooperation zwischen den 6ffentlichen
und privaten Akteuren der regionalen Innovationsprozesse.

— Die Verbreitung und Anwendung von Innovationen soll durch Kapazitits-
erweiterung und — unter anderem — durch den Ausbau eines transnationalen
Netzwerkes der Hochschulinstitutionen und der Forschungsinstitute bewerk-
stelligt werden.

— Zur Forderung der Wissensverwertung sollen die bestehenden transnationalen
Unterrichts- und Bildungsnetzwerke verbessert und neue Netzwerke auf dem
Gebiet des Hochschulwesens und des lebenslangen Studiums ins Leben gerufen
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werden. Diesem Ziel ist auch die Forderung der Bildungsmoglichkeiten und der
transnationalen Kooperationen zwischen den Organisationen des Arbeits-
marktes verpflichtet.

Die Beziehungen in der Grenzregion verlangen in den meisten Fillen eine
bilaterale Zusammenarbeit der Institutionen und eine Entwicklung der Beziehungen
zwischen Hochschullehrern auf wissenschaftlichem Gebiet. In der Vergangenheit
gab es nur wenige Beispiele dafiir, dass organisierte Kooperation in der Grenz-
region auf multilateraler Ebene und unter Heranziehung eines gréBeren Studieren-
denbestandes stattfand.

Die Nachfrage nach Hochschulbildung wird sich dank Ungarns Mitgliedschaft in
der EU schnell dndern. Die ungarischen Studierenden erhalten die Moglichkeit, ihre
Studien an anderen europdischen Hochschulinstitutionen fortzusetzen. Die
Nachfrage nach den 6sterreichischen Hochschulinstitutionen, und besonders nach
denen in der Grenzregion, wird steigen. Die Hochschulinstitutionen der west-
ungarischen Region sind einem Wettbewerb ausgesetzt, der sie notwendigerweise
anspornen wird, Kooperationen — sei es auf organisatorischer oder fachlicher Ebene
— auszubauen, die zum Teil auch grenztiberschreitend angesiedelt werden kénnen.

Die unterschiedlichen internationalen Beziehungen der Hochschulen konnen je
nach Art, Dauer und Intensitdt der Kooperationen unterschiedlichen Kategorien
zugeordnet, und sogar zu einem hierarchischen System zusammengefiigt werden
(Abbildung 1.10).

ABBILDUNG 1.10

Hierarchie der internationalen Beziehungen der Hochschulinstitutionen

Gemein-
same | strategische
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/ Internationale Stipendienprogramme \
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/ Nicht formalisierte Kooperationen, personliche fachbezogene Kontakte\

Quelle: eigene Bearbeitung.
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An der Spitze der Pyramide befinden sich Kooperationen, die aus institutioneller
Perspektive von strategischer Bedeutung sind. Ihre typischen Formen sind die
Studienginge mit gemeinsamem Abschluss, sowie die gemeinsam mit auslédndischen
Universititen realisierten strategischen Forschungsrichtungen. Diese Kooperationen
stehen an der Spitze der Hierarchie, da sie die Existenz von vertieften und hinldnglich
fundierten Beziehungen voraussetzen. An den ungarischen Hochschulinstitutionen
sind nur wenige Kooperationen dieser Art bekannt.

Auf der ndchsten Ebene sind die umfassenden Vertrage, langfristige, allgemeine
Vereinbarungen {iber Kooperation in den Bereichen Bildung und Forschung. Diese
Rahmenvertrage sind in der Regel unbefristet und bis zur Kiindigung bzw. bis auf
Widerruf in Geltung. Zu den umfassenden Vertragen gehort auch ein Arbeitsplan,
der den konkreten Verlauf der Kooperation festhélt.

Die Mehrheit der Hochschulinstitutionen schaltet sich in die internationalen
Stipendienprogramme (Erasmus, CEEPUS) ein und ist dadurch Mitglied in einem
internationalen Institutionsnetzwerk. Diese Beziehungen sind lockerer als im Fall
von umfassenden Vertrdgen, sind von kiirzerer Dauer und demzufolge leichter zu
gestalten. Dem Inhalt nach erstrecken sie sich auf Austausch, Entsendung und
Empfang von Lehrenden und Studierenden der einzelnen Institutionen.

Universitditen und Hochschulen kénnen sich unter Heranziehung eines aus-
landischen Partners an EU-Programmen beteiligen, wie z.B. Phare CBC, Interreg,
CADSES usw. sowie an Rahmenprogrammen mit Forschungszweck wie EU5, EU6
und EU7 (ab 2007). Die Projekt-Kooperation der einzelnen Institutionen kann auch
durch die Eingliederung anderer Ressourcen oder durch die gemeinsame Ab-
wicklung eines bestimmten Unterrichts- und Bildungsprojektes motiviert sein.
Obwohl die Forschungsprojekte in der Regel an Lehrstiihle und Institute gekoppelt
sind, tritt in den meisten Fillen die Universitdt als Partner auf. Die Projekt-
Kooperationen sind in der Regel nicht von langer Dauer, finden meist nur ad hoc
statt. Nach der Verwirklichung des Projektzieles wird die Kooperation meistens
eingestellt. Thre Intensitdt l4sst aber auf jeden Fall nach. Diese Initiativen fiithren
ohne die bewusste Vertiefung der Kontakte und der Kooperation zu keiner
Zusammenarbeit von strategischer Bedeutung. Die dieser Ebene der Beziehungs-
hierarchie zugeordnete Projekte konnen bei einer groBeren Universitidt duflerst
vielfiltig und weitverzweigt ausfallen. Die Forschungserfahrungen zeigen, dass die
Institutionen nicht einmal im Stande sind, sich iiber die Vielfalt der unterschiedlichen
Projekte — unter ihnen auch der internationalen und grenziiberschreitenden —
wenigstens auf Universitits- bzw. Fakultitsebene einen Uberblick zu verschaffen.

Auf der untersten Ebene der internationalen Beziehungshierarchie der Hoch-
schulinstitutionen sind die nicht formalisierten Kooperationen, die personlichen
fachbezogenen Kontakte und Privatinitiativen angesiedelt. Diese Beziehungen
erstrecken sich in der Regel auf weite Bereiche, da jeder der Hochschullehrer iiber
auslindische Beziehungen in seinem Fachgebiet verfligt, an internationalen
Konferenzen teilnimmt, groBere oder kleinere Auftriage erledigt (Mitgliedschaft in
Ausschiissen, Gutachten, Gastdozenten, usw.) und auf irgendeine Art und Weise
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Mitglied der internationalen Gemeinschaft von Wissenschaftlern ist (Publikationen
im Ausland, internationale Anerkennung). Die Erfassung und Systematisierung von
solchen Beziehungen ist nicht iiblich. Es kommt vielmehr darauf an, dass sie
gepflegt werden, da sie als Ausgangspunkt zur Schaffung von Beziehungen auf
hoherer Ebene dienen kdnnen.

Das internationale Beziehungsnetz einer Hochschulinstitution entsteht in mehreren
Jahrzehnten. Die traditionellen Universititen verfliigen liber ein breiteres und
stabileres Beziehungsnetz als die jiingeren Universitéten. Die Reichweite der inter-
nationalen Beziehungen wird durch die Vergangenheit und den Typ der Hochschul-
institution bestimmt. Die Hochschulen nehmen vornehmlich Unterrichtsfunktionen
wabhr, ihre internationalen Forschungsbeziehungen und -kontakte sind von wesentlich
geringerer Bedeutung als bei einer traditionellen Universitét.

Nachdem die Bedeutung der Kooperation hervorgehoben und die wesentlichsten
Kooperationstypen behandelt wurden, soll ein Uberblick iiber die Beziehungen der
Hochschulinstitutionen der Region West-Transdanubien und der benachbarten
Osterreichischen Bundeslénder — als eine gemeinsame Musterregion — geboten werden.
Dabei werden auch kooperationsfordernde und -hindernde Faktoren behandelt.

In der Region West-Transdanubien ist die Grenznéhe eines der bestimmenden Fak-
toren vom Image. Die 6sterreichisch-ungarische Grenzregion stand in der ungarischen
Raumstruktur fir Dynamik, Erneuerung, Innovation, erfolgreiche und ergebnisvolle
Modernisierungsprozesse. Diese positive Bilanz trifft auf die groBen Umschichtungs-
prozesse der 1990er Jahre eindeutig zu, die Wirkungen waren nachweislich
vorhanden. Mit der Anderung der Umstinde nach der Jahrtausendwende und mit
Ungarns EU-Beitritt stellte sich heraus, dass sich diese vorteilhafte Position dnderte
und Modifizierungen unterlag — man denke hier an die erfolgreiche Ausnutzung der
EU-Fonds zur Forderung der Kandidatenlinder und an die aus diesem Prozess
gewonnenen Erfahrungen. Die westliche Grenzregion hat ihre giinstige Position
verloren, die beiden Nachbarn sind nicht mehr so aktiv auf dem Gebiet der
Kooperationen. Im Prinzip stehen hier zwei Regionen im Wettbewerb zueinander.

In diesem Wettbewerb hatte das benachbarte Burgenland mehr Erfolg, da es als
»Ziel 17 Gebiet die EU-Fordergelder in dem Zeitraum von 2000 bis 2006 sehr
erfolgreich ausnutzen konnte. Im Burgenland wurden die Fundamente fiir
grundlegende strukturelle Anderungen auf dem Gebiet von Hochschulinstitutionen
gelegt, die seine zuvor eher ungiinstige Position unter den Gsterreichischen Bundes-
landern aufwerteten und eine Chance zum Anschluss an das gesamtdsterreichische
Niveau boten. Auch die Monopolstellung von Wien auf dem Hochschulmarkt der
Osterreichischen hauptstidtischen Region wurde in den 1990er Jahren gebrochen.
Derzeit bietet Wienerneustadt (Fachhochschule Wienerneustadt) Bildung im
Bereich von technischen und Wirtschaftswissenschaften. In Eisenstadt wurde die
Fachhochschulstudienginge GmbH gegriindet, die Bachelor-Studien-géinge in den
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften — vornehmlich auf dem Gebiet von Wirt-
schaftskooperationen in Mitteleuropa —, der Informatik und der Gesundheits-
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wissenschaften anbietet, aber auch spezielle Programme (z.B. Internationale
Weinmarketing BA) eingerichtet hat.

Wie haben die Hochschulinstitutionen auf ungarischer Seite die aus der
Grenzndhe resultierenden Vorteile ausgenutzt? Wie die Fallstudien bei einigen
Hochschulinstitutionen zeigen, kann im Allgemeinen behauptet werden, dass diese
die Chancen wahrgenommen héitten, ihre Tatigkeiten anders, eben im Sinne dieser
Vorteile zu strukturieren.

Fast jede Hochschulinstitution der Region hat Beziehungen zu Osterreich,
vornehmlich zu den Wiener Universititen, aber auch zu Hochschulinstitutionen in
anderen Bundesldndern, so z. B. nach Linz und Graz. Es gibt traditionelle
Kooperationen, die auf die gemeinsame Vergangenheit der Institutionen (z.B. West-
ungarische Universitit — Universitét fiir Bodenkultur Wien), auf das gleiche Fécher-
profil (z.B. Slawistik an der Berzsenyi Daniel Hochschule), auf private Kontakte (bei
jeder Hochschulinstitution), auf gemeinsame Projektinitiativen (Széchenyi Istvan
Universitdt — Technische Universitdt Wien), auf Forschungs-programme, Kooperation
im Bereich des Unterrichtes (SZU-TU Wien-STU) zurtickgefiihrt werden kdnnen. Sie
bezichen sich hauptsdchlich auf Lehrenden- und Studierendenaustausch im Rahmen
des Tempus-Programms, aber dariiber hinaus gibt es auch direkte Vereinbarungen
zwischen Hochschulinstitutionen.

Daraus geht eindeutig hervor, dass die sich aus der Grenznihe ergebenden guten
Chancen und Vorteile — z. B. die geographische Néhe, die schnelle und regelmaflige
Erreichbarkeit, das grofBere Angebot an Bewerbungen, die Gleichheit der Profile, die
Steigerung der Attraktivitidt der Hochschulinstitutionen in West-Transdanubien durch
die Einrichtung von mehrsprachiger Ausbildung usw. — nicht ausgenutzt werden.

Auf der Suche nach den Griinden hierfiir sind wir zum Schluss gekommen, dass
neben den allgemeinen Unterschieden im Herangehen an Probleme auch die
unterschiedliche Bildungsstruktur sowie die Verschiedenheit der Anforderungen
und der Unterrichts- und Bildungsmethoden zu Schwierigkeiten fithren. Das
Bildungsniveau der Hochschullehrer, die Sprachkenntnisse, die Gehaltsdifferenzen,
die vielfach unausgegorenen Beschiftigungsmodalititen, die komplizierte Ver-
rechnung der Auftrige, das Fehlen von gemeinsamer Fachriume (z.B. bei
Forschungen, Bildungsprogrammen), das Fehlen vom gegenseitigen Kennen lernen,
die mangelhaften Informationen, deren Einseitigkeit, die abweichenden Interessen-
und Kontaktverhdltnisse sowie die erheblichen administrativen Lasten stellen
allesamt wesentliche Hiirden fiir die Entstehung und Entwicklung von Beziehungen
in der Grenzregion. Finanzierungsschwierigkeiten (Kosten der Auslandsreise,
Kosten fiir Verpflegung) gibt es in erster Linie bei den Kooperationen ohne
Projektbasis, aber es gibt auch Beispiele fiir Desinteresse des Osterreichischen
Partners. Das Problem, das am schwierigsten zu iiberbriicken ist, hangt mit den
Unterschieden der Ausbildungsstruktur zusammen, denn diese Abweichungen
verhindern die Ausnutzung der aus der geographischen Lage resultierenden Vorteile
selbst dann, wenn die sonstigen Bedingungen gegeben sind.
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Sprachkenntnisse sind nicht allein fiir Forscher und Lehrende relevant, dic am
Ausbau und Unterhaltung der internationalen Beziehungen tdtig sind. Sie sind auch
fiir die Studierenden der Hochschulinstitutionen von groer Bedeutung, die sich an
Kooperationen auf dem Gebiet der Lehre und an Studierendenaustauschprogram-
men beteiligen sowie an fremdsprachlichen Kursen und Vorlesungen teilnehmen.
Da die meisten Hochschulen in West-Transdanubien einen groflen regionalen
Einzugsbereich haben, konnen die Sprachkenntnisse — vor allem die Deutsch-
kenntnisse — bei den Studierenden, die vornehmlich aus West-Transdanubien bzw.
aus den sonstigen Teilen von Transdanubien kommen, einen wichtigen Ausgangs-
punkt fiir die internationalen Beziehungen bilden (Hardi 2006).

In diesem Zusammenhang muss eine Anmerkung angebracht werden. Obwohl die
Bevolkerung von West-Transdanubien zu einem Anteil Fremdsprachen beherrscht,
der tiber dem landesweiten Durchschnitt liegt (Rechnitzer—Smaho 2005), bleiben die
Sprachkenntnisse der ungarischen Bevolkerung und der ungarischen Studierenden
weit hinter dem Niveau der Sprachkenntnisse der Einwohner und Studierenden in
westeuropdischen Léandern zuriick (4bbildung 1.11). Eine weitere Schwierigkeit fiir
Osterreichisch-ungarische Kooperationen stellt das fehlende Interesse der Studieren-
den fir Vortrige in Fremdsprachen und die Anpassung an dic Ausbildung an
auslédndischen Universititen dar. Zugleich aber fehlen an den Universitdten in West-
Transdanubien derzeit noch die in Fremdsprachen gehaltenen Kurse und Fach-
richtungen, die eine entsprechende Grundlage fiir den Empfang von Studierenden aus
Partnerinstitutionen darstellen kénnten’. Die internationalen Beziehungen erweisen
sich jedoch fiir Studierende, die gute Sprachkenntnisse besitzen (mindestens Mittel-
stufe), hinsichtlich der Vertiefung der Sprachkenntnisse als forderlich.

Aus den Interviews mit den Leitern der Institutionen in West-Transdanubien geht
es hervor, dass die internationalen Forschungsprojekte in erster Linie an einzelne
Lehrstiihle und Institute gebunden sind, auf Ebene der gesamten Institution werden
diese internationalen Projekte und Beziehungen jedoch nicht zusammengefasst.
Der Grofiteil der internationalen Beziehungen der Universititen und der Hoch-
schulen bestehen nicht aus langfristigen strategischen Beziehungen auf der hochsten
Ebene der institutionellen Hierarchie, sondern aus Kooperationen zwischen
einzelnen Lehrstiihlen, aus Beteiligungen an unterschiedlichen Projekten und aus
personlichen Beziehungen. Diese Beziehungen werden der untersten Stufe der
Hierarchie zugeordnet, sie sind vielfach uniibersichtlich und konnen von der
Leitung der Hochschule nicht tiberblickt werden. Fiir den Ausbau von strategischen
Beziehungen stellen — bezeichnenderweise bei ungarischen Universitdten — das
Fehlen von Kooperationen, das Ubergewicht von institutsinternen Problemen und
die Vernachlédssigung der internationalen Dimension grof3e Hindernisse dar.

? Die Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften der Westungarischen Universitit kiindigte fiir
das Studienjahr 2007/2008 ein Grundstudium auf Deutsch an. Die Kautz Gyula Fakultdt fiir
Wissenschaftswissenschaften der Széchenyi Istvan Universitdt beantragt auch fiir drei
Master-Studiengéinge in englischer Sprache die Akkreditierung, so dass hier zahlreiche
Fécher — vermutlich ab 2008/2009 — auf Englisch unterrichtet werden.
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Die Uniiberschaubarkeit des Systems der internationalen Beziehungen und der
Forschungsprojekte erschwert und verhindert die Erarbeitung einer internationalen
Kooperationsstrategie auf Institutionsebene und die Bestimmung der zukiinftigen
Zielrichtung der internationalen Beziehungen. Das derzeit bestehende System
motiviert nicht zur systematischen Planung und bewusster Gestaltung der
internationalen Beziehungen. Einen weiteren Hinweis auf die geringe Beachtung
dieser Dimension liefert auch der Umstand, dass die Mehrheit der Institutionen die
Liste der Partnerinstitutionen auf der eigenen Internetseite nicht anfithrt. Damit
konnte mehr Information zur Institutionsauswahl geboten und zugleich auch die
Attraktivitét der Institution gesteigert werden.

Aufgrund der Interviews konnten wir keine besténdig funktionierenden, gemein-
samen strategischen Forschungsprogramme ausfindig machen. Wir erhielten ledig-
lich einige Hinweise darauf, dass im Rahmen des zweistufigen Ausbildungssystems
gemeinsame Projekte in einer Fremdsprache stattfinden konnten. Dabei werden
Forschungsrdume und die Dimensionen der Kooperation erheblich erweitert — das
CENTROPE-Programm fordert die Beziehungen unter den Hochschulinstitutionen —,
es gibt ferner Konzepte zur Schaffung einer einheitlichen Wissensregion (JORDES+)
wie auch neue Ressourcen zur Forderung der mittel-europdischen Kooperationen auf
dem Gebiet von wissenschaftlicher Forschung und Unterricht (z.B. Internationaler
Visegrad Fond, Interreg 1V, Stiftung ,,Aktion Osterreich-Ungarn”). Moglichkeiten
sind also durchaus vorhanden, ihre Ausnutzung macht aber einen Perspektiven-
wechsel auf institutioneller Ebene, die Verbesserung der Qualitdit des Human-
ressourcenbestandes der Universititen, die Modernisierung von Lehrstoff und
Methoden und sonstige, z.B. infrastrukturelle Entwicklungen notwendig.

Einen gewissen Zwang zum Wechsel bringen fiir Ungarn die Umstellung auf das
zweistufige Ausbildungssystem und die Offnung des europiischen Hochschul-raumes
mit sich. Fiir die besser bemittelten Studierenden bietet Osterreich — vor allem Wien —
ein breites Hochschulbildungsangebot und eroffnet Chancen zur Steigerung der
Bildungsaktivititen nicht zuletzt durch die beachtlichen internationalen Beziehungen
der jeweiligen Hochschulinstitutionen. Die Einrichtungen in West-Transdanubien
sollten sich also eindeutig um dauerhafte Kooperationen mit Osterreichischen
Institutionen bemiihen, und zwar vornehmlich mit jenen in Wien.

In den strategischen Richtlinien der Institutionen auf der anderen Seite der Grenze
(Wien und die Bundesldnder Niederosterreich und Burgenland) wird das Ziel der
Kooperation mit den ost-mittel-europdischen Institutionen bald mit unter-
schiedlicher Klarheit formuliert. In den Strategien der einzelnen Universititen
kommen die Begriffe ,,gemeinsame Grenzregion” oder ,,grenziiberschreitende Ver-
antwortung” so gut wie nicht vor, konkrete Kooperationen mit Ungarn bzw. mit
ungarischen Hochschulinstitutionen werden in den strategischen Dokumenten
iiberhaupt nicht erwdhnt (Strohmeier et al. 2005).
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Dies bedeutet allerdings noch nicht, dass es zwischen den Einrichtungen keine
Kooperationen auf individueller oder institutioneller Ebene bzw. keine dies-
beziiglichen Bestrebungen geben wiirden, da auch Ungarn und die Region West-
Transdanubien zu den ost-mitteleuropdischen Landern zu zihlen sind.

Bei den osterreichischen und den deutschen Hochschulinstitutionen erfolgt der
Ausbau von internationalen Beziehungen wesentlich zielstrebiger. Er ist Teil der
Hochschulstrategie, und zwar der Internationalisierungsstrategie, die wir in dieser
Studie am Beispiel der Wirtschaftsuniversitit Wien (WU) analysieren mochten.

Die Wirtschaftsuniversitdit Wien hat zwar keine vertraglichen Beziehungen zu den
Hochschulinstitutionen der Region West-Transdanubien ausgebaut, aber es gibt
private Aktionen und Kooperationen auf der Grundlage von personlichen
Beziehungen. Die Universitit verfiigt derzeit tiber 170 internationale Kooperations-
vertrdge und erweitert — entsprechend der Tendenz zur Internationalisierung — stindig
den Kreis ihrer Partnerinstitutionen. Die Hauptzielsetzung in der Internationali-
sierungsstrategie ist, die WU zu einer der fithrenden Universitdten hinsichtlich
Bildung und Forschung im Bereich der Wirtschaftswissenschaften werden zu lassen.
Zu diesem Zweck werden in der Strategie als Teilziel die Verbesserung der inter-
nationalen Wettbewerbsféhigkeit sowie die Schaffung von besseren Rahmen-
bedingungen und moderner Infrastruktur fiir die Mobilitdt der Studierenden und
Forscher. Die Strategie unterstiitzt die dienstlichen Reiseaktivitidten der Lehrerschaft,
ihre Prasenz im internationalen Wissenschaftsleben und betont die Notwendigkeit, die
Erfahrungsaustauschmoglichkeiten der Studierenden zu erweitern (Auslandssemester,
Partneruniversitdten, Sommeruniversititen, Praktika, Kurz-programme). Die Wirt-
schaftsuniversitit handelt in drei Regionen im Sinne einer proaktiven Inter-
nationalisierungsstrategie; auch die ost-mitteleuropéischen Lander gehoren zu diesem
Kreis (Sporn 2002).

Die Kriterien fiir die Partnerwahl werden folgendermaBen formuliert (Sporn 2002):

—  Mitgliedschaft in internationalen Netzwerken (z.B. PIM, CEMS)"’

— Der Rang der Universitit bzw. der Hochschule, die Rangfolge der

Programme
—  Akkreditierung (z.B. EQUIS, AACSB)"

10 Partnership in International Management (PIM): Das Konsortium der fithrenden inter-
nationalen Einrichtungen, die Ausbildung auf dem Gebiet von Wirtschafts- und Handelsleben
bieten, wurde 1973 gegriindet.

Community of European Management Schools and International Companies (CEMS): 17
filhrende Management-Schulen und wirtschaftswissenschaftliche Fakultiten sowie beinahe
50 internationale Firmen haben dieses Netzwerk 1998 ins Leben gerufen.

1 EQUIS ist das internationale System fiir Strategisches Audit und Akkreditierung. Es wurde
1997 von Europédern zur Bewertung von Institutionen ins Leben gerufen. Auf der ganzen
Welt gibt es 97, innerhalb von Europa 64 Institutionen mit EQUIS-Zertifikat.
Die Organisation AACSB International wurde 1916 gegriindet, sie ist seit 1919 auf dem in
Bereich Akkreditierung tdtig. Die Mitglieder haben 2003 eine iiberarbeitete Version der
Standards angenommen, die fiir alle Ausbildungsprogramme auf dem Gebiet des
Geschiftslebens relevant und anwendbar sind. Die AACSB-Akkreditierung ist das
Giitesiegel der Management-Ausbildung.
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— Vorziglichkeit (namhafte Professoren eines bestimmten Landes)

— Die Anpassungsfihigkeit der Partnerinstitution an die Strukturen der WU
(Semesterdaten, Programmangebot (MBA, PhD, usw.)

— Infrastruktur (Die Existenz eines Biiro fiir die Angelegenheiten der
Auslandsstipendiaten bei den Partnern)

—  Zahl der Ankniipfungspunkte (Lehrendenaustausch, Sommeruniversititen)

— Flexibilitit, Offenheit, Dienstbereitschaft gegeniiber der WU

— Fremdsprachliche Kurse, Deutschkenntnisse beim Partner

— Einsatz von neuen Medien (Videokonferenz usw.)

Das Beispiel der Wirtschaftsuniversitdit Wien zeigt eindrucksvoll, dass die
ausldndischen Institutionen die Erweiterung ihrer internationalen Beziehungen nicht
ad hoc, sondern bewusst, in die internationale Strategie eingebettet vorantreiben.
Obwohl unter den Zielgebieten der Wirtschaftsuniversitdt auch die ost-mittel-
europdischen Lénder erscheinen, strebt sie als eine seit tiber 100 Jahre bestehende
Institution nicht die Ausnutzung der sich aus der geographischen Lage resultierenden
Vorteile an, sondern sie kniipft Partnerschaftsbeziehungen zu den fithrenden Univer-
sitdten der benachbarten Linder, die eine wirtschaftsbezogene Ausbildung anbieten.

Aus diesem bewussten Ausbau der Beziehungen und in Kenntnis der von der WU
angewandten Prinzipien der Partnerauswahl wird ersichtlich, dass die Institutionen
von West-Transdanubien einem wesentlichen Teil dieser Anforderungen nicht
geniigen, also sie gehoren derzeit nicht zu den potentiellen strategischen Partnern
der Wirtschaftsuniversitét.

Das Beispiel der Wirtschaftsuniversitit weist auf einen weiteren Grund hin, warum
die grenziiberschreitenden Kooperationsmoglichkeiten unausgenutzt bleiben. Die
Untersuchung hat gezeigt, dass die groBen Universitdten mit Sitz in Wien eine
potentielle Beziehungsdimension darstellen kénnten.

Diese Institutionen sind aber Mitglieder in internationalen Netzwerken: Fiir sie sind
die europiischen und amerikanischen Universitits- und Forschungsnetzwerke die
relevanten Wettbewerbs- und Kooperationsrdume. Sie haben sich auf diesem globalen
Markt zu bewidhren, so dass nur einige kleinere Einheiten von ihnen an einer
Zusammenarbeit (z. B. in speziellen Themen) mit ungarischen, insbesondere mit
grenznahen Universitéten interessiert sind. Neben den dimensionalen Unterschieden
sind es in erster Linie die unterschiedlichen Denk- und Wettbewerbsdimensionen, die
auf 6sterreichischer Seite eine Kooperation mit tatsdchlichem und effektivem Einfluss
auf die Strukturen und das Ausbildungssystem nicht fordern bzw. als nicht zwingend
erscheinen lassen.

Aufgrund der Auseinandersetzung mit den sterreichischen Quellen sind wir zur
Uberzeugung gelangt, dass fiir die Partnerauswahl der osterreichischen Institutionen
nicht die geographische Nihe, sondern vielmehr die Qualititen der Partnerinstitution
das ausschlaggebende Prinzip sind. Wenn sich die ungarischen Institutionen
entsprechende Anerkennung verschaffen wiirden, wenn ihr Ausbildungs- und
Forschungsprofil dem der 6sterreichischen Institutionen angepasst werden und wenn
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sie fremdsprachliche Kurse anbieten konnten usw. — d.h. sie wiirden den Kriterien des
Osterreichischen Partners entsprechen — konnten sie aufgrund ihrer geographischen Lage
einen vorteilhafteren Platz in der Partner-Rangfolge der osterreichischen Institutionen
belegen. In dieser Hinsicht liegen die neu gegriindeten ungarischen Institutionen ohne
Traditionen im Nachteil, da sie kurzfristig gesehen keine Chancen haben, strategische
Partnerschaftsbeziehungen mit traditionellen und anerkannten Universititen einzu-
gehen. Doch jegliche Aktivitdt, auch die ersten bescheidenen Schritte tragen zur
Fundierung von langfristigen Erfolgen wie auch zum Aufstieg in der Beziehungs-
hierarchie fordernd bei.

1.5. Wissensregion, Universitdtsregion, Grenzregion: Empfehlungen
fiir die zukiinftigen Kooperationsrichtungen

Die Mehrheit der internationalen Beziehungen der Hochschulinstitutionen der
Region West-Transdanubien kam nach der Offnung der Grenzen, in den 1990er
Jahren zustande. Die Kooperationsmoglichkeiten und die hierzu zur Verfiigung
stechenden Ressourcen erweiterten sich gegen Ende dieses Jahrzehntes erheblich.
Dazu trug wesentlich bei, dass der Prozess von Ungarns EU-Beitritt angelaufen war
und die Mittel aus den EU-Unterstiitzungsfonds fiir die zukiinftigen neuen
Mitgliedsstaaten bereitgestellt worden sind, unter denen das Phare CBC-Programm
ausgesprochen auf die grenziiberschreitende Kooperationen fokussiert war. Seit
Anfang der 1990er Jahre hat sich die Bedeutung der internationalen Kooperation fiir
die Hochschulinstitutionen wesentlich gedndert; die einstige Moglichkeit wird in
unseren Tagen immer mehr als Wunsch bzw. als Bediirfnis empfunden. Diese
Tendenz wird auch in Zukunft anhalten und noch stirker in den Vordergrund riicken,
die internationalen Kooperationen werden maligebliche Einflussfaktoren fiir die
Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen, und eine wichtige Garantie fiir deren
zukiinftigen Erfolg darstellen. Aus diesem Grund miissen die Universititen und
Hochschulen einen starken Akzent auf den Ausbau, die Erweiterung und Intensi-
vierung ihres internationalen Beziehungsnetzes legen. Diese Bestrebung ist auf der
Ebene von Absichtserkldrungen iiberall fassbar, aber in Wirklichkeit messen die
Institutionen den internationalen Bezichungen keine strategische Bedeutung bei.

Die Universititen miissen den bewussten Ausbau von internationalen Bezichungen
starker forcieren, wozu die Erarbeitung einer internationalen Kooperationsstrategie
empfehlenswert ist. Dazu miissen sie sich zunéchst einen Uberblick iiber die bereits
bestehenden, aber noch nicht systematisch erfassten Beziehungen von Lehrstiihlen
und von Einzelpersonen wie auch iiber die Forschungsprojekte verschaffen, um die
kiinftigen Richtungen der internationalen Beziehungen bestimmen zu kénnen. Beim
Ausbau der internationalen Beziehungen kommt der Erweiterung der Fremdsprachen-
kenntnisse von Lehrenden und Studierenden wie auch den fremdsprachlichen
Ausbildungsmoglichkeiten und Kursen im Angebot der Universititen eine
entscheidende Rolle zu. Einzelne Hochschulinstitutionen der Region West-Trans-
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danubien unternahmen hierzu bereits Schritte und planen — unter Einbeziehung von
Osterreichischen Partnern — die Einrichtung von deutschsprachigen Bildungsgéngen.

Fiir Hochschulinstitutionen, die ihren Sitz nicht in der Region West-Transdanubien
haben, wire es vorteilhaft, wenn sie — neben Riickgriff auf die Beziehungen der
Hauptinstitution — einen groBeren Akzent auf die Ausnutzung der sich aus der
geographischen Nihe resultierenden Vorteile legen und auch in Eigenregie
internationale Kooperationen initiieren wiirden. Das ist allerdings keine leichte
Aufgabe, da sich die osterreichischen Institutionen ihre Partner nicht so sehr auf
Grund der geographischen Néhe, sondern eher nach Qualitdtskriterien aussuchen.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass sich die Institutionen von West-
Transdanubien um eines langfristigen Erfolges willen Miithe geben miissen,
internationale Kooperationsstrategien zu erarbeiten, sich Aufstiegschancen zu
erdffnen und den Anforderungen der Partner zu entsprechen.

Die Entwicklungsrichtungen der grenziiberschreitenden Kooperation sind
folgendermafBlen zu bestimmen:

— QGriindlicheres, gegenseitiges Kennen lernen, sich Darstellen, Initiierung von
Kommunikationsprogrammen zur Forderung der grenziiberschreitenden
Kooperation;

— Gegebenenfalls die Schaffung der organisatorischen Rahmen fiir Kooperation;
z.B. Grenziiberschreitende Rektorenkonferenz, Sekretariat und Beauftragte in
den einzelnen Institutionen fiir die Organisierung von Bezichungen, fortlaufende
Informierung tiber die Programme der Partner, bzw. die Offentlichkeitsarbeit der
Universitdten (z.B. Préisentation auf Internetseiten, fremdsprachlicher Infor-
mationsdienst, Férderung von Studierendenorganisationen, Teilnahme an
gemeinsamen Aktionen usw.);

— Gemeinsame Konferenz der Universititssphére tiber die Lage der Makroregion
in Europa, Einrichtung eines Forums tiber die moglichen Hochschul-
kooperationen. Die Rahmen dafiir sind teilweise durch die Programme Centrope
und Jordes+ gegeben, auflerdem veranlassen zahlreiche Programme die
Ausnutzung der aus der Grenzlage resultierenden Vorteile und die Belebung der
multiregionalen Kooperation;

— Offenlegung der Forschungskapazititen und -erfolgen, Forderung der regions-
spezifischen Kooperationen (Fahrzeugindustrie, Thermaltourismus, Umwelt-
industrie, Wissensindustrie) und die Festlegung von Rahmen dafiir (Organisation
von gemeinsamen Forschungsprogrammen);

— Die Erstellung einer Ubersichtskarte iiber die Forschungsaktivititen, die
ErschlieBung der moglichen gemeinsamen Forschungsrichtungen, Bestimmung
von gemeinsamen Forschungsmdoglichkeiten, Forderung von Programmen auf
der Basis von grenziiberschreitender Kooperation;

— Erarbeitung eines Systems fiir den Austausch von Lehrpersonal (Bachelor-,
Master-, postgraduale und Doktorandenausbildung) ;
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— Erstellung ecines Katasters iiber das Bildungsangebot der verschiedenen
Fachgebiete (Bachelor-, Master-, Postgradual- und Doktorandenebene), das fiir
Studierende der Institutionen in der Grenzregion zuginglich gemacht werden
sollte;

— Forderung von Studierendenmobilitét, Vergleich und gegenseitige Anerkennung
vom Bildungsprogramm einiger ma3geblichen Bildungsgéinge;

— Die Anfilhrung der Liste von Partnerinstitutionen auf der Internetseite von
Universitdten, verstirkte Motivierung von Studierenden.
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2. THEORETISCHE ZUSAMMENHANGE
ZWISCHEN HOCHSCHULBILDUNG UND
REGIONALENTWICKLUNG

KATALIN MEZEI

In der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts hat die Weltwirtschaft eine derart
bedeutende Verdnderung durchgemacht, welche die Rahmen des klassischen
volkswirtschaftlichen Systems der Analyse gesprengt hat. Wir sind Zeugen eines
Paradigmenwandels, in jenem die Rolle und die Bedeutung des Wissens sich in
einem nie zuvor gesehenen Masse aufgewertet hat.

Jene Faktoren, die das regionale Wachstum determinieren, wurden von der
Fachliteratur in der quantitativen/qualitativen Zusammensetzung der klassischen
Produktionsfaktoren gesucht. (Benko 1999). Bis zu den achtziger Jahren wurde es
klar, dass die einzelnen Faktoren in der Regionalentwicklung nicht getrennt werden
konnen, diese wirken ndmlich im Rahmen von komplexen wechselseitigen
Beziehungen auf einander, und auf die territoriale Einheit, als System, als Ganzes.
Andererseits wurden durch die revolutiondren Verdnderungen in der Weltwirtschaft
nicht nur die Vertreter der auf regionale Prozesse bezogenen Wissenschaften, sondern
auch jene von allen sonstigen Wirtschafts- bzw. Gesellschaftsprozessen zur
Umwertung der Rolle und der Bedeutung der traditionellen Produktionsfaktoren
bewegt. Infolge der verdnderten Wertung der Ressourcen gelangten die Human-
ressourcen, die Trager des Wissens als der wichtigste Produktionsfaktor des 20. Jahr-
hunderts immer stirker in den Mittelpunkt des Interesses (Rechnitzer—Smaho 2005).

Das Wissen hat im Laufe der Geschichte naturgemifl immer schon eine wichtige
Rolle in der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung gespielt, ihre
herausragende Bedeutung hat es jedoch erst der ,,Wissensexplosion” der letzten
Jahrzehnte zu verdanken.

Durch die Erweiterung des Unterrichtes und besonders durch die Expansion oder
sogar die massenhafte Verbreitung der Hochschulbildung wurde das Lernen, die
Quelle des Wissens fiir alle zugénglich.

Die Menge des Wissen, das der Menschheit zur Verfiigung steht, hat sich in
unglaublichen Masse erhoht: Einzelnen Schitzungen nach existierte 95% des heute
verfiigbaren Wissens vor 50 Jahren tiberhaupt nicht, einige behaupten sogar, dass
die Menschheit im Laufe der letzten fiinf Jahrzehnte dreimal so viel Informationen
produziert hat, wie vorher wéhrend ihrer gesamten Geschichte.

In der Welt des Internet hat sich auch der Zugang zur Information, der Basis des
Wissens stark verbessert. Wenn man auch nicht von einem perfekten Informations-
stand reden kann, hat sich der Zeit- und Kostenfaktor des Zugriffs auf die
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Informationen dank der Informationstechnologien in bedeutendem Masse verringert.
Heute stellt nicht mehr der Mangel an Informationen das bedeutendste Problem dar,
sondern vielmehr, in welcher Art und Weise man aus den Unmengen an
Informationen jene heraussortieren kann, die fiir den Wirtschaftsakteur niitzlich ist'>.

Die Anzahl jener, die sich mit Wissenschaft befassen, hat sich in der Welt in
bedeutendem Masse erhoht, und kann heute bereits auf 5% der Bevdlkerung
geschitzt werden.

Ab der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts wurden die Produkte und Dienst-
leistungen, die einen bedeutenden Mehrwert (Wissen) verkorpern, durch die von
der Globalisierung generierten Prozesse (verstiarkter Wettbewerb, immer kiirzere
Fristen, in einander rutschende Produktlebenszyklen, immer stirkerer Innovations-
zwang) fir immer breitere Gesellschaftsschichten zugénglich.

Im 21. Jahrhundert gelten die fortschrittlichen Wissens- und Innovationssysteme
bereits als die wichtigsten Faktoren der wirtschaftlichen Wettbewerbsfihigkeit.
Dabei handelt es sich um Systeme, die die Prozesse des Schaffens, der Verbreitung
und der Verwertung des Wissens bereits integrieren (Ddry 2005). Die Grundlage
der wissensbasierten Wirtschaft ist die permanente Innovation. Die Erzeugung und
Verwendung von Wissen ist in allen Branchen die wichtigste Antriebskraft der
Entwicklung, der Wertschopfung sowie der Beschéftigung (OECD 1996).

Die weltweite Verbreitung des Paradigmas der wissensbasierten Wirtschaft und
Gesellschaft fiihrte notgedrungen zur Aufwertung der vom Wissen nicht trennbaren
menschlichen Ressourcen. Die Entwicklungsgeschwindigkeit bzw. die Wettbewerbs-
fahigkeit der heutigen Wirtschaften hidngt nidmlich in hohem Masse von den
quantitativen und qualitativen Kriterien der zur Verfiigung stehenden Human-
ressourcen ab, wobei die Schliisselelemente der Bildung der menschlichen
Ressourcen der einzelnen Gesellschaften die am stérksten archaischen Elemente der
humanen Infrastruktur sind: die Universitdten.

2.1. Meilensteine der europdischen Universitditsentwicklung vom Mittel-
alter bis heute

In der Entwicklung von Europa spielen die Universititen als die wichtigsten
Institutionen der Erzeugung der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Innovation
bereits seit dem Mittelalter eine maBgebliche Rolle (Horvdth 1999).

Am siidlichen und westlichen Rand von Europa wurden im 11-13. Jahrhundert in
den zum westlichen, lateinischen Christentum gehorenden Landern zahlreiche

12 Es soll hier angemerkt werden, dass das fiir unser Zeitalter kennzeichnende Informations-
dumping aus 6konomietheoretischer Hinsicht keineswegs perfekte Informiertheit bedeutet,
der Zugang zu den aus wirtschaftlicher Hinsicht niitzlichen Informationen ist ndmlich auch
weiterhin eingeschrénkt.
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Unterrichtsinstitutionen mit groBem Einzugsbereich gegriindet, in jenen die damals
noch typischer Weise in das kirchliche Gefiige gehorige jungen Leute die
Wissenschaften auf hohem Niveau haben studieren konnen. Die mittelalterlichen
Universitdten sind mittels organischer Entwicklung, durch die spontane Ansammlung
der lernwilligen Jugendlichen um die ausgewihlten Lehrer Schritt fiir Schritt
entstanden. Dies war die Periode der Geburt der europdischen Universitdten, jener
Luniversitates”, die binnen kurzer Zeit zu den bedeutendsten und nachhaltigsten
Werken des europdischen Mittelsalters gehorten, wie zum Beispiel Bologna im
Bereich der Rechtswissenschaften, Paris beziiglich der theologischen und
philosophischen, bzw. Salerno der medizinischen Wissenschaften. Die Universitdten
wurden in erster Linie aufgrund der Initiative der Herrscher gegriindet, und haben so
die Bewilligung des Papstes oder des Kaisers zu ihrer Funktion gewonnen. Schon
damals war jenes Milieu von Wichtigkeit, die ihnen die mittelalterlichen Stédte
bedeuteten, deren Entwicklung angelaufen ist. Die Stadt und ihre Universitt
entwickelten sich im Allgemeinen Seite an Seite, einander gegenseitig férdernd, und
zwar auch dann, wenn zwischen den autonomen Institutionen und der stddtischen
Verwaltung, der Schiilerschaft und den stddtischen Biirgern fallweise Konflikte
auftraten. Im frithen Zeitalter sind Universitdten auch in jener Weise entstanden, dass
ein Teil der Lehrer und Schiiler das alma mater verlassen hat, und in eine andere Stadt
gewandert ist, wo sie eine neue wissenschaftliche Zentrale organisiert haben. Durch
derartige Abwanderung sind die Universitdten Padova und Cambridge (die aus
Bologna, bzw. Oxford herausgewachsen sind) entstanden (Szdgi 1996).

Ein charakteristisches Merkmal der mittelalterlichen Universitdtsentwicklung war
die geographische Dekonzentration, die Mehrzahl der Universitdten hat sich ndmlich
im Europa des 14-16. Jahrhunderts auf das Gebiet von Spanien, Italien, Deutschland
und Frankreich konzentriert. Die regionalen Beziehungen der Universitédten waren
damals lediglich auf die Finanzierung konzentriert, die Beziehungen von wirt-
schaftlicher Art waren nur sporadisch.

In der Neuzeit hat sich die Orientierung der Unterrichtstitigkeit der Universitéten
insofern gedndert, dass nun viel mehr Menschen fiir die profane als fiir die kirchliche
Macht ausgebildet worden sind, die in der humanistischen Kultur gewandt waren. Die
zentralisierte Staatsmacht versuchte im 18-19. Jahrhundert die Universititen
zielgerichtet dem Einfluss der regionalen Macht zu entzichen, diese Bestrebungen
waren jedoch nicht allerorts erfolgreich, im zentralisierten Grofbritannien ist zum
Beispiel der regionale Einfluss wegen den traditionellen Gegensétzen zwischen dem
Staat und den Universitéten stark geblieben (Horvath 2001).

Die tief greifenden wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Anderungen
der jiingsten Zeit haben der europdischen Universititsentwicklung neuen Schwung
verliehen. In der tiberwiegenden Mehrheit der westeuropéischen Lander war der erste
Schritt der Ausgestaltung der modernen Hochschulbildung die Sékularisierung der
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mittelalterlichen ,,universitates” gewesen. Der wichtigste 6ffentliche Auftrag dieser
traditionellen Universitdten und spéter der neuerlich gegriindeten staatlichen
Universititen wurde die Vorbereitung auf die Elitelaufbahnen im Dienste der
Offentlichkeit. Als neue Tendenz im Hochschulwesen zeigte sich bereits nach dem
ersten Weltkrieg die Griindung der Fachuniversitdten und/oder Fachhochschulen,
deren pragmatische und utilitaristische Art des Unterrichtes primédr der Ausbildung
von fachkundigen Akademikern fiir die Privatwirtschaft diente. Derart ist in den
europdischen Lindern das triasartige Modell des Hochschulwesen — Universitéten,
Fachuniversititen, Fachhochschulen — Schritt fiir Schritt entstanden, welches durch
ihre Selektionsmechanismen — durch Sicherung eines Eliteunterrichtes in erster Linie
durch die hohen Studiengebithren auch der Reproduktion der vorhandenen
Gesellschaftsstruktur diente (Polgdar 2003).

Nach dem zweiten Weltkrieg war das Institutionssystem im Hochschulwesen von
starker Zentralisation gekennzeichnet; die Hochschulbildung war in wenigen
Institutionen, geographisch in groBstédtischen Zentren untergebracht. Das Jahrzehnt der
1950er Jahre war der Zeitraum der extensiven Entwicklung; die Elitebildung wurde
abgelost durch einen Art Massenunterricht, der die gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bediirfnisse der Epoche besser befriedigt hatte. Infolge der in den
1960er Jahren angelaufenen Dezentralisierungsprozesse hat sich das Institutionssystem
der Hochschulbildung diversifiziert; durch die Griindung von Hochschulen ging in
mehreren Landern das Monopol der Universititen zu Ende, die Institutionen wurden
selbststédndiger und das Hochschulwesen hat sich auch raumlich stirker ausgedehnt. Die
funktionelle Dezentralisierung fithrte nicht nur zur Schaffung von neuen Institutionen,
sondern auch zur Neustrukturierung des zersplitterten Hochschul-wesens, und zwar
aufgrund der Kiriterien der effektiven GroBe. Das Universitits-netzwerk hat sich nebst
dessen erweitert. Bei der Griindung von neuen Universitéten sind an den meisten Orten
auch regionale Wirtschaftsforderungsaspekte zur Geltung gekommen: Die geog-
raphische Dezentralisierung sollte der territorialen Chancen-gleichheit dienen. Als deren
Resultat hat sich das Gewicht der Zentralregionen der einzelnen Lander verringert,
wobei sich die Bedeutung von einige groBeren regionalen Hochschul- bzw.
Forschungszentren in bedeutendem Masse erhht hat (Horvdth 2001).

Die technologischen, wirtschaftlichen und politischen Anderungen, die in den
1980er und *90er Jahren eingetreten sind, haben in dem Gedankengut einen neuen
Ansatz gebracht, wobei auf Wirkungen, die die Region betreffen, hingewiesen wird,
wie die Globalisierung, die steigende Bedeutung des Wissens in der Wirtschaft,
bzw. die Notwendigkeit der Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit unter den
gednderten Umstédnden. Durch all dies wurden auch die Hochschulinstitutionen von
Europa mit neuen Herausforderungen konfrontiert.
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Der grof3e Wirtschaftswandel am Ende des 20. Jahrhunderts kann Goddard (1997)
wie folgt zusammengefasst werden:

Durch die schnelle technische Entwicklung, das schnelle Aufeinanderfolgen der
technologischen Anderungen wurde die Stabilitit des traditionellen markt-
bezogenen Produktionssystems in Frage gestellt. Heute sind die Flexibilitét, das
schnelle Reagieren auf die Herausforderungen auf dem Markt ebenso wie die
technische Innovation und der Zugriff auf Informationen bzw. auf das Wissen
Schliisselfaktoren in der Wettbewerbsfihigkeit der Firmen;

Durch die Unterstiitzung tiber FuE Aktivitdten, Innovation und Technologie-
transfer hat sich die vom Staat eingenommene Rolle in der Aufrechterhaltung
der technologischen Kapazititen erweitert;

Durch die Globalisierung und die Eroffnung der nationalen Mérkte werden die
lokalen Produktionsfaktoren zu Schliisselfaktoren fiir die investierenden
Unternehmen,;

Die lokale Entwicklungspolitik konzentriert sich auf Faktoren, wie die
Ausgestaltung einer Umgebung, die fiir das mobile Kapital attraktiv ist, auf
Starkung der internen Unternehmen, ferner die Ausgestaltung eines lokalen
Innovationssystems;

Die lokalen Entscheidungstrager und die Akteure der lokalen Wirtschaft miissen
ihre internen Ressourcen und Kompetenzen permanent weiterentwickeln. Damit
verbunden spielen das Wissen und der Zugang zum Wissen eine Schliisselrolle,
wodurch die Rolle der Universititen naturgemil aufgewertet wird,

Es ist heutzutage eine weit verbreitete Ansicht, dass die heutigen Universitéiten
eine mafBigebliche Rolle in der Innovationsstruktur der sog. wissensbasierten
Wirtschaft und Gesellschaft spielen (Etzkowitz—Leydesdorff 2000).

Im Wesentlichen geht es hier darum, dass in der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts
anstelle der sachbasierten (fordistischen) Wirtschaft die wissensbasierte (post-
fordistische) Wirtschaft in Vordergrund getreten ist, in jener sich auf die Rolle
Universitdten im Verhéltnis zu frither gedndert hat. Die Wirtschaftsstruktur &ndert

sich, die Anspriiche gegeniiber den Humanressourcen erneuern sich, die Funktions-
weise der Unternehmen ist im Wandel begriffen, und all dies hat auch eine Aus-
wirkung auf die Raumstruktur (Tabelle 2.1) (Lengyel I. 2005).

Die Universitdten sind also seit dem Mittelalter maBigebliche Elemente der

europdischen Entwicklung. Die Schwerpunkte ihrer Rolle haben sich als Projektion
der im permanenten Wandel befindlichen wirtschaftlichen bzw. gesellschaftlichen
Bediirfnisse im Laufe der Geschichte mehrfach gedndert. Diese Rollendnderungen
konnen nach Etzkowitz (2004) folgendermalien erfasst werden (Tabelle 2.2):
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TABELLE 2.1

Bedeutende Charakteristiken der sachbasierten und wissensbasierten Wirtschaft

Charakteristiken

Sachbasierte
(fordistische) Wirtschaft

wissensbasierte
(postfordistische)
Wirtschaft

1. Organisationsprinzipen
und -formen der Wirtschaft

hierarchisch, biirokratisch,
vertikale Netzwerke

gleichrangig, Team
Organisation, horizontale
Netzwerke

Wettbewerbsbasisse geringe Kosten hohe Wertzuwachs
(Qualitat)
Hauptressourcen physische Giter, Beziehungskapital,
Geldkapital Wissenskapital
Wachstumsquellen Kapital und Arbeitskraft Wissen und Innovation
2. Quellen der Arbeitskraft ~ Vollzug der Aufgaben, Problemldsung, hohe
vorgeschriebene Wege Selbststiandigkeit
Anreize Einkommen Einkommen, ,,Heraus-
forderungen”, attraktive
Umgebung, extra
Vergiitung
Hochschulunterricht ,Diplomfabrik, ,» Wissensfabrik”, spin-off
Basisforschungen Firmen
3. Charakteristiken der unabhingige Unternehmen strategische Biindnisse,
Unternchmen Netzwerke, Cluster
Unternehmensstrukturen  dominante Unternehmerféhigkeit
Grossunternehmen, stabil ~ (KMU), wechselnd
Die Rolle der FuE bei miBig, zufillig stark, kontinuierlich
den Unternehmen
4. Raumorganisation Top-down Steuerung Bottom-up Organisation
territoriale Regierungen nachgeordnet, passiv selbststandig, aktiv
Réumlichkeit der national lokal, regional
unternehmerischen
Wettbewerbsvorteile
Quelle: Lengyel 1., 2005. S. 196
TABELLE 2.2
Verdnderungen der Universitdtsmission
Zeztaltgr dqmlnan{e Anteil der Mission der
(,, akademische Wirtschaffts- . . o
. » e Studierenden Universitdit
Revolutionen”) titigkeiten
vor den Industrie- . Eliteausbildung: .
revolutionen Landwirtschaft 1-2% der Alteiklasse Unterricht
nach den Industrie- . Ausgedehnte Unterricht und
revolutionen Industrie Eliteausbildung Forschung
(1. Revolution) 5-10% der Altersklasse
seit dem Ende des Massenausbildung: gg:g}gln’ und wirt-
20. Jahrhunderts Dienstleistungen ~ 30-40% der hafili hg- "
(2. Revolution) Altersklasse SCha LICAC-Eese

schaftliche Rolle

Quelle: Lengyel 1., 2005. S. 197
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Vor den industriellen Revolutionen hatten die Universitéten eine einzige Mission,
und zwar den Unterricht. Hierdurch wurden die wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Bediirfnisse des aktuellen Zeitalters auch vollkommen befriedigt.

Die industrielle Revolution hat in mehrerer Hinsicht eine neue Situation
geschaffen: Einerseits ergab sich durch die Erweiterung der wissenschaftlichen
Kenntnisse in immer neueren Bereichen die Moglichkeit zur Ausexperimentierung
von industriellen Anwendungen, bzw. spiter zum Einleiten der industrialisierten
Produktion. Andererseits ist die Produktivitdt infolge der Automatisierung in nie da
gewesenem Masse angestiegen, was eine gesteigerte Nachfrage nach Arbeitskriften
generierte. Parallel zum Erscheinen der Industriearbeiterschaft hatte die fordistische
Betriebswirtschaft Bedarf an einer immer groferen Zahl an ,,White Collar”
Angestellten, die sich im besagten Fachgebiet bzw. in der Arbeitsorganisierung
auskannten, was die Ausdehnung der fritheren eingeschrinkten, elitiren Bildung
notwendig machte. Der Unterricht wurde also im Laufe dieser Epoche sowohl
hinsichtlich der Anzahl der Teilnehmer, sowie auch jener der unterrichteten
Disziplinen immer weiter ausgedehnt. Die wirkliche, revolutionire Anderung ist in
der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts eingetreten, als die Universitidten nebst ihrer
Unterrichtstétigkeit in immer groferer Zahl an vom Staat finanzierter Grundlagen-
forschung teilnahmen, wodurch sich ihre Wirkung auf eine breitere gesellschaftliche
Basis ausgedehnt hatte (Etzkowitz 1997). Derart ist die mit dem Namen Humboldts
gekennzeichnete ,erste akademische Revolution” jener Vorgang, als dessen Resultat
die Mission der Universititen nebst der Unterrichtstatigkeit auch um die Forschung
erweitert wurde, und zwar so weitgehend, dass im Februar 1876 die erste
Forschungsuniversitit, ndmlich die Johns Hopkins Research University in Baltimore
gegriindet wurde, welche das amerikanische Hochschulwesen dadurch umwilzte,
dass es als Muster fiir die bis heute bestehen gebliebene Kette an weiteren
Forschungsuniversititen diente. Der Prototyp dieser Hochschulinstitution von neuem
Konzept ist in Europa tatsichlich im Rahmen des deutschen Universitéts-
griindungsfiebers in den 1730er Jahren im Sinne der Organisierungsprinzipien von
Humboldt und unter seiner aktiven Mitwirkung an der koéniglichen Universitit
Gottingen, im Staat Hannover geboren (Békés 2001).

Die durch die Ende des 20. Jahrhunderts anlaufenden Globalisierungsprozesse
generierten Verdnderungen in Wirtschaft und Gesellschaft haben wieder eine
neuartige Situation geschaffen: Wegen der steigenden Wissensintensitit der
Wirtschaft haben es die Forschungslaboratorien versucht, die grofle Kluft zwischen
den industriebezogenen und wissenschaftlichen Forschungen zu iiberbriicken, und
damit begann dann die Rolle der Universititen in der Wirtschaft (Maskell—
Torngvist 1999). Unter den neuen Voraussetzungen besteht nicht nur Bedarf auf
Unterricht und Forschung, sondern hat sich die Mission der Universititen um eine
Rolle in Wirtschaft und Gesellschaft erweitert, die wir als ,,zweite akademische
Revolution” bezeichnen.
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ABBILDUNG 2.1

Wechselwirkungsmodell zwischen Universitdt und Region

UNIVERSITAT REGION

U = Unterricht K = Kompetenzen und Fihigkeiten
F = Forschung I=Innovation
D = Dienstleistungen fiir die Gemeinschaft T = Gesellschaft und Kultur

.................. durch die Universititsleitung beeinflusste Prozesse
durch die regionalen Entscheidungstrager beeinflusste Prozesse
——————— dynamische Interface-Bezichung zwischen Universitit und Region

Quelle: Goddard, 2000. S. 12

Heute pflegt man also in der volkswirtschaftlichen Literatur tiber eine dreifache
Funktion der Universititen zu reden: Unterricht, Forschung und Wirtschafts-
forderung. In dem oben genannten Bezug werden die Universitéten als Institutionen
angeschen, die den Arbeitsmarkt bedienen, bzw. die neue Generation ausbilden;
ferner werden ihre wissensschaffenden Funktionen untersucht, und zwar als
Schopfer der Wissensbasis der Nationalwirtschaft bzw. der betroffenen Region
(Concei¢do—Heitor—Oliveira 1998). Einzelne Autoren verstehen unter dem Begriff
»Learning Economy” jene modifizierte Aufgabe der Universitdten, laut deren diese
die Kompetenzen der Studierenden, der Region und der Nation auf der Basis von
marktgesteuerten Prozessen aufbauen (Porter 2001; Lundvall 2002). Hierbei wird das
Hochschulwesen ebenfalls dual betrachtet: Einerseits hat dieses jene Allgemein-
bildung zu liefern, die zu einer Anstellung in allen Branchen notwendig ist;
andererseits bedeuten die Universitdten, die eine spezifische, branchenbezogene
Bildungsarbeit leisten, den Clustern jene Antriebskraft, den der Besitz der wichtigsten
Ressourcen der wissensbasierten Wirtschaft darstellt (Lengyel I 2000a). Die
Universitidten und Hochschulen sind die Motoren der lokalen Wirtschaft, denn sie
ziehen durch marktgesteuerten Aufbau von Kompetenzen externe Firmen an
(Maskel-Torngvist 1999); sie ermoglichen die Griindung von eine lokalen Unter-
nehmen; durch ihren natiirlichen Output, der Schaffung von Wissen sichern sie die
Wettbewerbsfihigkeit der lokalen Wirtschaft (Etzkowitz et al. 2000). Die wechselseitig
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aufeinender wirkende, einander aufbauende Verbindung von Universitéit und lokaler
Wirtschaft ist im Modell von Goddard (2000) sehr gut représentiert, welches die
wechselseitige Wirkung der Universititsfunktionen und der von ihnen beein-
flussbaren regionalen Begebenheiten mit Bezug zu den Humanressourcen darzu-
stellen vermag'® (4bbildung 2.1).

In der grenzenlosen globalen Wirtschaft wird die Wettbewerbsfahigkeit der
Regionen von den gleichen Faktoren bestimmt, wie jene der wissensintensiven
Unternehmen: Permanente Entwicklung, neue Ideen, institutionelles Lernen, also all
das, was wir zusammenfassend als Innovationsfahigkeit bezeichnen. ,,Die Regionen
miissen die Prioritdt des Wissens und des permanenten Lernens akzeptieren, sie
miissen zu wissensbasierten, lernenden Regionen werden” (Florida 1995). Dabei ist
der Schliissel der ,,Learning Region” nichts anderes, als die humane Infrastruktur,
deren zentralen Elemente die die Humanressourcen schaffenden Universititen sind.

2.2. Theoretische Ansditze der Universitdtsfunktionen

2.2.1. Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Auswirkungen des univer-
sitdten Unterrichtes

Im Sinne ihrer archaischsten Funktion leistet die Universitit ihren Beitrag zur
Steigerung der wirtschaftlichen Wohlfahrt durch die Ausbildung von Human-
ressourcen. Zwar haben sich bereits die klassischen Autoren mit der Frage des
menschlichen Faktors befasst, trotzdem wurde dieser iiber lange Zeit kein Teil der
6konomischen Modelle. Nur in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts erschienen
jene, in der neoklassischen Volkswirtschaftslehre wurzelnden Ansdtze, die es
versucht haben die wirtschaftliche Wertigkeit der Menschen zu schitzen. Als
Resultat dieser Versuche wurde der Begriff ,,Humankapital” geschaffen, das Modell
der Investitionen ins Humankapital ausgearbeitet, und empirisch untersucht. Diese
Linie der Volkswirtschaftstheorie betrachtet einen héheren schulischen Abschluss
und eine héhere Qualifikation als wichtiges Element des Kapitals und analysiert die
wirtschaftlichen Auswirkungen des zu deren Entwicklung dienenden Unterrichtes.
Diese Wissenschaftsdisziplin wird in der Fachliteratur aufgrund ihrer termino-
logischen und methodischen Eigenheiten, sowie der erzielten Resultate als eigene
Schule, und zwar jene der Unterrichtswirtschaftlehre definiert.

13 Es soll angemerkt werden, dass die dritte Funktion der Universitit von Goddard mit dem
Begriff ,,fur die Gemeinschaft erbrachte Leistungen” bezeichnet wird, gleichzeitig kann
diese Funktion — unserer Einschdtzung nach — aufgrund ihres Inhaltes mit der bereits
frither definierten Wirtschaftsforderungsfunktion gleichgestellt werden.
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Hinsichtlich der Rolle des Unterrichtes in der Wirtschaft sind in der Unterrichts-
6konomie dreierlei Ansétze bekannt (Varga J. 1998):

1. Im Sinne der Humankapitaltheorien wird durch den Unterricht die
Produktivitét der Teilnehmer gesteigert;

2. Im Sinne der Filtertheorie liefert der Unterricht lediglich Informationen
iiber die Leistungsfahigkeit der Menschen;

3. Im Sinne der planerischen Betrachtungsweise des Unterrichtes besteht die
wichtigste Aufgabe der Unterrichtspolitik in der Schaffung eines von der
Anzahl und der Qualifikation her entsprechenden Angebotes an
Arbeitskriften.

Die Grundlagenforschung erfolgte im Bereich der Bildungsékonomie im
Zeitraum von 1955 bis 1970. In spiterer Folge wurde der Schwerpunkt in erster
Linie auf die Formulierung von kritischen Bemerkungen verlagert, bzw. gelangten
— teilweise auf politischen Druck — andere Themen in den Fokus jener Fachleute,
die sich mit Unterricht befassten. Als Resultat dessen wurden jene Theorien, die die
direkte Verkniipfung von Unterricht und Wirtschaft betont hatten, immer mehr aus
dem Hauptstrom der Volkswirtschaftstheorien gedriangt, und jene Fragen, wie die
Verrechenbarkeit, die Qualitit und die Effektivitit des Unterrichtes haben immer
mehr Raum gewonnen (Polonyi 2002).

Nach einem Uberblick der Theorien der Bildungsokonomie kommen wir zum
Schluss, dass diese Richtung auf die regionalen Zusammenhénge tiberhaupt nicht
eingeht. Gleichzeitig machen wir auch darauf aufmerksam, dass jene hypothetische
Beziehung, von der hinsichtlich des Unterrichtes und des Wirtschaftswachstums
auszugehen ist, die Vertreter der Regionalwissenschaft schon seit langem beschéftigt,
die die Frage im vergangenen Zeitraum primér von seitens der Humanressourcen
angegangen haben; charakteristisch waren Untersuchungen der Rolle der Huma-
ressourcen in der wissensbasierten Wirtschaftsentwicklung.

Die Theorien, die auf die regionale Entwicklung eingehen, haben immer schon die
aktuellen Paradigmen der Volkswirtschaft widerspiegelt, dem entsprechend hat sich
der Inhalt des Begriffes Humanressourcen von den Anféngen bis heute fortlaufend
verandert. Unter den Faktoren, die die regionale Entwicklung bestimmen, wurde
anfangs den klassischen Produktionsfaktoren, darunter den Humanressourcen als
Arbeitskriften, und zwar in erster Linie aus quantitativer Hinsicht, und spiter auch
hinsichtlich der qualitativen Zusammensetzung Bedeutung beigemessen (Benko
1999). Im Fokus der Mehrheit der parallel laufenden Forschungen im Bereich der
Bildungswirtschaftslehre steht das Individuum als potentieller Arbeitnehmer, d. h. —
ausgesprochen oder unausgesprochen — geht man aus der Theorie der individuellen
Arbeitskraft aus. Das gesellschaftliche Dasein kann aber naturgeméil nicht auf das
Individuum eingeschrankt werden. In der Umwandlung der Begriffe vom Faktor
Mensch als eine Art von Kapital bis zu den Humanressourcen spielen jene Ansétze
eine Rolle, die den Begriff nicht nur auf der Ebene des Individuums auslegen,
sondern diesen auf diverse gemeinschaftlich-gesellschaftliche Ebenen des
menschlichen Zusammenlebens ausdehnen (Baldzs 2005).
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In der Ausdehnung des nicht auf die individuelle Ebene eingeschrankten Begriffes
des Humankapitals haben die ,endogenen” Wachstumstheorien, die in der
Modellierung des verdnderten Wirtschaftsumfeldes des Jahrtausendwechsels
fithrend sind, markante neue Aspekte eingebracht. Durch diese Theorien wurde die
Aufmerksamkeit auch auf von den fritheren abweichende Faktoren gelenkt, wie
zum Beispiel auf die Rolle der Externalien (Romer 1990), ferner wurde die Theorie
iiber den nicht sinkenden Skalenertrag geschaffen (Krugman 1991). Auch die
Innovation ist in zahlreichen Modellen als wichtiger Begriindungsfaktor aufge-
schienen, deren territoriale Ausdehnung in der divergenten Entwicklung eine
Schlisselrolle einnehmen kann. Aus der Sicht der Produktivitdt des Humankapitals
ist die Erkundung und Untersuchung der Umfeldelemente dieses Faktors von
grundlegender Wichtigkeit. Noch wichtiger ist jedoch die Erkennung des —
ebenfalls auf kollektiver Ebene entstehenden — Wissens als maf3geblichen Faktor
der Regionalentwicklung im postmodernen Zeitalter. Das im Entstehen begriffene
neue Paradigma der wissensbasierten Wirtschaft hat das tiber die Interaktionen der
Humanressourcen entstehende, durch diese getragene Wissen in den Mittelpunkt
ihrer heutigen regionalbezogenen Forschungen gestellt.

Der jiingste Uberblick dieser Richtung wird in der ungarischsprachigen
Fachliteratur vom Autorenduo Rechnitzer—Smahé (2005) geliefert. Es wird von
ihnen festgestellt, dass die heimischen Forschungen die Untersuchung des Wissens
als neuen Elements der Regionalentwicklung bisher vernachlidssigt haben. Es
wurden zwar Studien zur Schaffung eines eigenstindigen Uberblicks iiber einzelne
Elemente der Humanressourcen durchgefiihrt, in diesen wurden jedoch die im
Laufe des letzten Jahrzehnts abgelaufenen Prozesse, bzw. die Anderungen von
einzelnen Gestaltungsfaktoren auf territorialer Ebene nicht systematisiert, sonder
eher aus der Perspektive von sektorbezogenen Faktoren oder der traditionellen
territorialen Ressourcen bewertet (Vamos 1992; Toth—Trocsanyi 1997, 2000; zitiert
von Rechnitzer—Smahé 2005).

Auch die im Fachbereich Unterricht durchgefiihrten Forschungen kénnen &hnlich
bewertet werden; zwar wird vom Forschungsinstitut fiir Hochschulwesen eine
eigene regionale Forschungsgruppe betrieben, gehen doch ihre Arbeiten primér auf
die regionalen Element der diversen Prozesse des Unterrichtssektors bzw. auf die
raumbezogenen Dimensionen der Unterrichtspolitik ein (Forray—Kozma 1992,
1999; Hives—Raddcsi 1999; Raddcsi 2003). Ein Modell, das auch Aspekte der
regionalen Wirtschaftslehre in Betracht zieht, wird nicht erstellt. Im Bereich des
Offentlichen Unterrichts, unter den Arbeiten des Ungarischen Institutes fiir
Offentlichen Unterricht sind noch weniger vorzufinden, die auch territoriale
Aspekte vor Augen halten bzw. bewerten, wobei die richtungweisende Arbeit von
Balazs (2005) hierbei erwidhnenswert ist, welche seriose theoretische und
empirische Erfahrungen iiber die Auswirkung des 6ffentlichen Unterrichtes auf die
Regionalentwicklung bekannt gibt.

Es soll angemerkt werden, dass in der ungarischen regionalen Fachliteratur zur
Thematik Innovation bzw. Wettbewerbsfihigkeit mehrere Studien erstellt worden
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sind, welche sich am Rande auch mit der Rolle der Humanressourcen in der
Regionalentwicklung befassten, deren Ansatz bezog sich jedoch in erster Linie auf
das Wissen und nicht auf den Unterricht (Lengyel I. 2003; Déry 2004). Wir haben
auch Studien gesehen, die versucht haben, die Verbindung zwischen den Human-
ressourcen und dem regionalen Wirtschaftswachstum auf Basis eines bereits
existenten Modells (Pyramidenmodell der regionalen Wettbewerbsfahigkeit —
Lengyel 1. 2000b) zu identifizieren (Teperics 2003). Ein eigenstdndiges Modell
wurde jedoch nur von Rechnitzer—Smaho (2005) erstellt, die einen systematischen
Ansatz der Analyse der Humanressourcen in territorialer Dimension liefern.

2.2.2. Die wirtschaftlichen Auswirkungen der universitiren Forschungen

In der zweiten Hilfe des 20. Jahrhunderts hat die Weltwirtschaft eine dermafien
wesentliche Umwandlung durchgelaufen, die die Rahmen des klassischen volks-
wirtschaftlichen Analysesystems spriangt. Wir sind Zeugen eines Paradigmen-
wechsels, wo die Rolle und Bedeutung des Wissens in einem nie da gewesenen
Masse aufgewertet wurde. Die Universitdten sind in der wissensbasierten Wirtschaft
Institutionen von herausragender Bedeutung, sie sind ja — tiber ihre Forschung- und
Entwicklungstitigkeit — gleichzeitig Ursprung der neuen Kenntnisse, sowie — durch
ihre Unterrichtstétigkeit — auch Verbreiter des Wissens, und als Resultat von alle dem
sind sie in steigendem Masse Produzenten der marktfihigen innovativen Produkte.

Die wissenschaftliche Forschungstitigkeit war urspriinglich an den Universitéten
angehaftet, im Laufe der geschichtlichen Entwicklung ist diese dann durch die
Professionalisierung und Spezialisierung Schritt fiir Schritt vom Universitdtsunterricht
abgespalten, und hat seinen Platz in spezialisierten Strukturen gefunden, die von den
universitdren Organisationen separiert sind. Die Globalisierungsprozess, die in der
zweiten Hailfte des 20. Jahrhunderts angelaufen sind, haben eine neue Situation
geschaffen: Die Universititen wurden weltweit zur (erneuten) Aufnahme der
wissenschaftlichen Forschungen angespornt. Die nationalen Begebenheiten und die
aktuellen Wissenschaftspolitiken haben jedoch fiir die Institutionen der einzelnen
Lander weitgehend abweichende Wege determiniert.

In Verbindung mit den ungarischen Verhiltnissen kann es festgestellt werden, dass
die Struktur der ungarischen Forschungssphire auch heute grundlegend die
Konsequenzen der Wissenschaftspolitik des sowjetischen Interessensbereiches wider-
spiegelt. Gleichzeitig ist bei uns — infolge der wirtschaftlichen Umstrukturierung, der
fritheren falschen Priorititen sowie dem Riickgang der Forderungen aus dem
Staatshaushalt und der Schwiche des Privatsektors — das Hochschulwesen zum
grofBten Forschungssektor geworden (Kozma 2004).

In den wissensbasierten Wirtschaften des modernen Zeitalters hat infolge des immer
starkeren Innovationszwanges jene wirtschaftspolitische Richtung stirker Full gefasst,
das die Universititen als Elemente des Innovationssystems betrachtet und die
Forschungsaufgaben der Universitéiten aus den Bediirfnissen dieses Systems ausgehend
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festgelegt werden. Die regionale Fachliteratur konzentriert sich in erster Linie auf die
Untersuchung des sog. Triple Helix Modells, welches aufgrund der dreiseitigen
Beziehung von Organisationen aus drei Bereichen, und zwar des universitiren-
wissenschaftlichen, des wirtschaftlichen und der Regierungsorgane eine komplexe
Innovationstheorie darstellt.

Die gegenseitige Abhéngigkeit der drei Sektoren ist durch jenen Kooperations-
rahmen leicht wahrnehmbar gekennzeichnet, in dem die akademische Sphére, die in
der Schaffung des Wissens einen Lowenanteil trégt, infolge der wachsenden
wirtschaftlichen Bedeutung des Wissen zu einem der mafigeblichen Elemente des —
die Wettbewerbsfihigkeit der freien Wirtschaft grundlegend beeinflussenden —
Innovationssystems geworden ist, wobei in deren an die Griindung, Regelung und in
zahlreichen Belangen an die Finanzierung ankniipfenden Fragen der Staat der
Entscheidungstréiger ist. In diesem System entsteht von seitens der Privatwirtschaft
ein Interesse zum Ausbau von funktionstiichtigen Beziehungen zwischen den
Universitdten und der Industrie, denn hierdurch kann man ja einen Wettbewerbs-
vorteil gewinnen. Es ist daran auch der Staat interessiert, denn die wirtschaftliche
Nutzung der an den Universitidten entstandenen Ergebnisse kann den Wirtschafts-
wachstum fordern. Andererseits kann jedoch die akademische Sphire vom Staat wegen
dem Engpass an Budgetressourcen nicht in entsprechendem Masse finanziert werden,
was zumindest teilweise von den Forschungsauftrigen aus der Industrie kompensiert
werden kann. Die Universitdten ihrerseits wenden sich wiederum wegen dem engen
Rahmen an eigenen Ressourcen an die Wirtschaftsakteure (Bajmdczy 2005).

Durch diese Prozesse wird die Rolle, die die Universititen in der Wirtschaft
einnehmen in ein neues Licht gestellt, in dessen Hintergrund Etzkowitz et al. (2000)
drei Basisprozesse definiert haben:

— Die wirtschaftliche Bedeutung des Wissens hat sich im Verhiltnis zu den
traditionellen Produktionsfaktoren erhoht;

— Demzufolge sind die Universititen zu immer wichtigeren Akteuren der
Innovationssysteme geworden;

— Der Staat, die Privatwirtschaft und die akademische Sphére haben ein System
an wechselseitig zusammenhidngenden Netzwerken eingerichtet, in dem
keiner der Akteure in der Lage ist, eine dominante Rolle einzunehmen.

Das Modell geht darauf ein, dass sich die Rolle der einzelnen Sektoren in der
wissensbasierten Wirtschaft und Gesellschaft dndert, ihr Aufgabenbereich kann sich
in Abhdngigkeit von den aktuellen Aufgaben erweitern oder auch einschrianken. Die
einzelnen Sektoren kooperieren im Modell in duflerst intensiver Weise, bzw. ist nach
Meinung der Urheber des Modells sogar der Ubergang der drei Sektoren in einander
notwendig, und zwar die Uberlappung in ihrem Wissen und in ihren Aktivititen, die
Abschaffung der aus den getrennten Organisationen resultierenden Hindernisse. Das
die drei Sektoren so stark auf einander angewiesen sind, resultiert eindeutig aus dem
globalen Wettbewerb: Dies ist die Antwort der fortschrittlichen Regionen auf die
scharfe Konkurrenzsituation (Lengyel B. 2005).
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Das Triple Helix Modell wurde nach dem zweiten Weltkrieg von Fachleuten
ausgearbeitet, die sich mit Innovationssystemen befassen (Leydesdorff—Etzkowitz
1997) und zwar aufgrund der Beobachtung von hinsichtlich der Entwicklung
filhrenden, nachhaltig erfolgreichen Staaten. Es war ndmlich leicht wahrzunehmen,
dass die einzelnen Branchen der Staaten, die beziiglich ihres wissenschaftlichen
Erfolges gleichermaflen vorne waren, doch sehr grofle Unterschiede aufwiesen, was
ihren wirtschaftlichen Erfolg bzw. die Nachhaltigkeit ihrer Wettbewerbsféhigkeit
anbelangt. Ein wichtiger Faktor, mit dem die Abweichungen begriindet werden
konnten, war das Vorkommen und die Intensitit der Beziehungen zwischen
Unternehmen, Universitdten und von der Regierung unterhaltenen Forschungs-
laboratorien (Inzelt 2004).

Eines der Schliisselfaktoren des Modells war die Regierung, die urspriinglich die
aus der Institutionsstruktur der Vereinigten Staaten bekannten regierungseigenen
Forschungs- und Entwicklungslabors bedeutete. Diese Art von Labors fiir gesteuerte
Grundlagen- und angewandte Forschung gibt es jedoch nicht an vielen Orten, die in
Europa viel stirker verbreiteten akademischen Forschungsinstitute werden vom
Modell — aufgrund ihrer institutionellen Funktionen — dem universitéren Sektor hinzu-
gerechnet. Im Laufe der Untersuchung der Merkmale des Modells hat es sich
aufgrund der Erfahrung der weniger entwickelten Staaten herausgestellt, dass es
sich lohnt auf die Partnerschaften der Regierungssphire als Forderer der FuE sowie
der Innovationstitigkeit einzugehen. Fiir die Staaten, die nicht zu den Vorreitern
gehoren, ist es oft nicht die wichtigste Frage, wie intensiv die Zusammenarbeit
zwischen den einzelnen Sektoren ist, sondern ob zwischen den drei Institutionen
tiberhaupt eine Verbindung besteht. Die Regierungsebene nimmt eine besondere
Rolle in dem Vorgang ein, der dem Ziel dient, dass die von einander separierten
Institutionen Kontakt mit einander aufnehmen, und gemeinsam, oft einander
wechselseitig beeinflussend aktiv werden (/nzelt 2004).

Das Modell konzentriert sich in erster Linie auf die Kommunikation zwischen den
Universititen, der Wirtschaft und der Regierungsorgane; die Innovation wird aus
der Perspektive des Wissenstransfers beschrieben. Der von den linearen
Innovationstheorien abweichende, spiralartige Charakter des Modells resultiert eben
aus der Art der Kommunikation zwischen den einzelnen Sektoren, die zwischen den
diversen Institutionen und Sektoren bestehenden Bezichungen und Vereinbarungen
werden ndmlich durch die hier laufenden Kommunikationsprozesse permanent neu
gestaltet. In einer im Sinne von Triple Helix aufgebauten Wirtschaft sind die
Ressourcen nicht a priori verteilt, der Entwicklungsprozess l4uft in allen Sektoren,
dieser wird jedoch durch die im Rahmen einer permanenten Iterationen unter ihnen
realisierten Beziehung dynamisiert. Die fritheren Strukturen werden durch die —
aufgrund der in den einzelnen Sektoren vorhandenen, diversen Eigeninteressen
erkannten — gemeinsamen Absichten, gemeinsam gestalteten Strategien, den
aufgestellten Projekten, den Resultaten der oben erwidhnten Kommunikation und
die erfolgreiche Entwicklung permanent neu gestaltet. Die einzelnen Sektoren
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konnen ihrer eigenen linearen Entwicklung durch die Aufnahme von engen
Kontakten zu den anderen beiden Sektoren Dynamik verleihen (Lengyel B. 2005).

Typische Beispiele der Verbindungen zwischen den diversen Sektoren sind der
Autbau bzw. die Betreibung von Netzwerken und Institutionen die dem Wissensstrom
dienen, bzw. von Organisation, deren Tatigkeitsgrenzen diesen einen hybriden
Charakter verleihen. Die in den drei Sektoren vorhandene Menge an Wissen existiert
in diversen Kontexten. Infolge der intensiven Kommunikation und dem lebhaften
Wissenstransfer werden diese Kontexte ausgetauscht, die Kommunikation wird
immer wissensintensiver, die Institutionen die zu diversen Sektoren gehoren, werden
in der Lage sein, die Aufgaben von einander zu tibernehmen. Deswegen sind dann die
Grenzen der einzelnen Sektoren verschwommen, die Sektoren rutschen in einander
iiber. Das Triple Helix stellt also nicht nur eine Wechselwirkung bzw. Beziehung
zwischen den Sektoren dar, sondern einen Ubergang der einzelnen Sektoren in die
anderen: Es gibt eine immer grofere Anzahl an unternehmensartigen Universitidten
die im Wirtschaftssegment tétig sind, und Wissenschaftsparks, oder Griinderzentren
betreiben. Die Unternehmen iiben auch eine Forschungstitigkeit aus, wobei die
Grundlagenforschung im Allgemeinen von den staatlichen Organen finanziert wird.
Gleichzeitig tibernehmen die Nonprofitorganisationen der Regierung Geschifts- oder
Unterrichtsaufgaben, usw. (Lengyel B. 2005).

Es ist zu betonen, dass es sich dabei um eine historische Entwicklung und keine
kiinstlich eingeleiteten Prozesse handelt, die von einer addquaten Innovationspolitik
verstirkt werden konnen, und die damit zur Quelle der Entwicklung gestaltet
werden konnen.

Bei entsprechendem Uberblick hinsichtlich der ungarischen Fachliteratur weif
man, dass das Triple Helix Modell auch bereits in der ungarischen Literatur der
Innovationssysteme erschienen ist. Die Mehrheit der publizierten Studien (I/nzelt
1999; Papanek 2000; Mosoni-Fried 2002; Buzds 2003) fokussiert jedoch auf
Teilelemente des Modells (Kooperationen in der Forschung, Institutionen die als
Briicken fungieren), es handelt sich eindeutig um einen FuE-dominierten Ansatz.
Jene Studien, die bereits auf die theoretischen (Lengyel B. 2005) und heimischen
praktischen (Inzelt 2004; Kerékgydartéo 2006) Erfahrungen des auf Wissens-
management basierenden, systematischen Ansatzes des Triple Helix Modells
eingehen, sind in der ungarischen Fachliteratur nur im Laufe der letzten Jahre
erschienen. Die empirischen Forschungen konzentrieren sich auf die technische
Innovation; sie priifen, in welcher Art und Weise die Aktivitit der Regierungs-
sphire die Kooperation zwischen den Universititen und den Unternehmen fordert
(fordert kann). Aufgrund ihrer Analysen sieht die ungarische Lage wie folgt aus:

— Als Resultat der Regulierungsaktivititen der Regierung sind im Wirtschafts-
umfeld bereits Elemente der Innovationsférderung aktiv, und es ist sogar die
Wirkung der die innovative Kooperation fordernden Programme und
Instrumente wahrzunehmen. Dieser Prozess kann durch den Aufschwung im
unternehmerischen Sektor und die Umstrukturierung der Universititen a’ la
Bologna-Prozess gefoérdert werden.
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— Die ungarische Regierung ist bestrebt die Interaktion zwischen den
Forschungsorganisationen und den Unternehmen — mit Hilfe des Instrumen-
tariums der Innovationspolitik — aktiv zu unterstiitzen. Ziel ist die Férderung
des Ausbaus der Schliisselfiguren des Innovationssystems, und zwar der
Institutionen, die in der Verbreitung des Wissens mitwirken (,,Briicken bauen”),
bzw. der Kooperation der diversen Organisationen, die Wissen erzeugen; ferner
die Steigerung der Nachfrage der Unternehmen gegeniiber von F&E,
Forderung des Technologietransfers, Starkung der FuE-Kapazititen der neuen,
technologieorientierten kleinen und mittelstdndischen Unternehmen, Férderung
der Beziehungen zwischen den Universititen und der Industrie, sowie des
Beitritts zu internationalen Netzwerken.

— Durch die Regierungsprogramme konnten bislang nur wenige Wirtschafts-
akteure zur innovativen Kooperation bewegt werden. Die Anzahl der
Interaktionen ist relativ niedrig, in Wirklichkeit sind nur wenige Unternehmen
in den Beziehungen zwischen Universitit und Industrie interessiert, wobei es
natlirlich auch stimmt, dass dabei das grofite Hindernis im niedrigen
Innovativititsgrad der Unternchmen liegt. In diesem Sinne ist die Lage in
Ungarn von jener der anderen, weniger entwickelten Lander nicht abweichend,
wo ndmlich die Kapazitit der Privatwirtschaft zur Forderung des Erzeugens
von neuem Wissen und zu dessen Ubernahme nicht ausreichend ist, Gleich-
zeitig entspricht auch das Angebot der Universititen nicht der Nachfrage, die
seitens der Unternehmen besteht; die Universititen erzeugen kein Wissen, dass
in der Wirtschaft direkt verwertet werden kann, und hinzu kommt noch, dass
auch die Rechte der Universitit an geistigem Eigentum ungeklirt sind.

— Aus der Sicht der Universititen zeigen sich nebst den zahlreichen Vorteilen, die
aus den Verbindungen zur Industrie resultieren, auch negative Wirkungen. Es
ist fiir die Universitdten zweifelsohne von Vorteil, dass diese Beziehungen zur
Erginzung der knappen Ressourcen zur Verfiigung stehen. Ein weiterer Vorteil
besteht darin, dass die am Projekt teilnehmenden Studierenden, die vor dem
Abschluss stehen, durch die Forschungskooperationen leichter einen Job
finden, gleichzeitig gelangen die wissenschaftlichen Resultate sofort und direkt
in den Unterrichtsprozess. Gleichzeitig stellt es ein Problem dar, dass diese
Beziehungen die universitdren Forschungen iiblicher Weise in Richtung der
angewandten Forschung und experimentellen Entwicklungen lenken (lenken
konnen)'®, wobei die Wettbewerbsinteressen der Partner aus der Privat-
wirtschaft — durch die Zuriickhaltung und Verzogerung von Publikationen —

' Die Unternehmen sind némlich weniger zur Unterstiitzung der Grundlagenforschungen
bereit, da deren Ertrag ungewiss und riskant ist. Die Universitdten kénnen natiirlich nicht
auf die Grundlagenforschung verzichten, nebst des Unterrichtes ist ja auch die Forschung
eine wichtige, einen bedeutenden gesellschaftichen Nutzen versprechende Aufgabe von
ihnen. Die tagtéglichen Finanzierungsprobleme konnen die Universitédten aber trotzdem in
Richtung der angewandten und experimentellen Forschung bewegen.
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ernsthafte Probleme im Strémen des Wissens verursachen (koénnen). Ferner
stellt auch die Frage der Patentierung der gemeinsamen Forschungsresultate ein
ungeldstes Problem dar'®. Trotz alle dem sind wir der Ansicht, dass in den
Beziehungen der Universitidten und der Industrie fiir beide Parteien die Vorteile
tiberwiegen, und daher die Erweiterung bzw. Vertiefung der Kooperationen ein
grundlegendes Interesse von beiden Parteien darstellt.

Aufgrund der Erfahrungen der empirischen Forschungen kann es zusammen-
fassend festgestellt werden, dass sich die Wirkung der Innovationspolitik der Region
im Sinne des Triple Helix Modells in den direkten Beziehungen von Universitéit und
Industrie bereits auch in Ungarn zeigt. Gleichzeitig muss auch gesagt werden, dass die
Kooperation der drei Segmente des Triple Helix Modells bei uns derzeit noch nicht
harmonisch verlduft, wobei die Funktionstiichtigkeit und Effektivitdt des Modells
durch internationale Beispiele belegt worden ist. Die Absicht der Regierung zielt
eindeutig in Richtung der Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Sektoren
ab, durchschlagende Resultate fehlen jedoch wegen den heute noch vorhandenen
ernsthaften finanziellen, strukturellen und kulturellen Hindernissen.

2.2.3. Regionale Aspekte der gesellschaftlichen Verantwortung der Universitditen

Durch den Aufstieg des Ideals der wissensbasierten Gesellschaft auf
Regierungsebene haben sich die Publikationen in Verbindung mit der Rolle, die die
Universititen auf regionaler Ebene tibernehmen in der internationalen Fachliteratur
angehduft. Die Regierungen sehen ndmlich dem Hochschulwesen iiberall in der
Welt eine fithrende Rolle in der Umsetzung des Ideals der lernenden Gesellschaft
vor, wobei es betont wird, dass dieser Sektor durch seine Tétigkeit im Innovations-
und Wissensmanagement in der Lage ist, das Wirtschaftswachstum zu beeinflussen.

Studien, die sich mit der regionalen Integration der Universitdten befassen, sind zu
erst in der englischen Fachliteratur erschienen, und zwar in den 1970er Jahren. Die
Erhebungen, die als Grundlage der Strategien dienten, haben auf die aus den
abweichenden regionalen Begebenheiten resultierenden Adaptationsschwierigkeiten
hingewiesen. Durch die Lage der Region werden die Schwerpunkte der zukiinftigen
Strategie grundsitzlich beeinflusst; es ist klar, dass die Universitidten der riick-
standigen bzw. fortschrittlichen Regionen auf abweichende Funktionen konzent-
rieren miissen, wie auch wahrscheinlich die einzelnen Funktionen iiber jeweils
verschiedene Mechanismen wirken, und in den Regionen jeweils abweichende
Prozesse generieren.

15 Weder die Universititen, noch die an den Forschungen teilnehmende Personen haben
entsprechende Quellen zur Finanzierung der nicht unbedeutenden Patentierungskosten.
Sofern die von den Universititforschern erzielten neuen wissenschaftlichen Resultate von
den Auftraggeberfirmen patentiert werden, so miissen die Erfinder im Hintergrund bleiben.
Die an Universitéten titigen Forscher werden im Allgemeinen auch nicht am Gewinn aus
der gewerblichen Nutzung ihrer Erfindungen beteiligt.
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Es konnen grundsétzlich zwei diverse Typen von Strategien unterschieden werden:
Die Strategien der riickstdndigen Regionen handeln iiber lernende Universititen der
lernenden Regionen, es wird darin die sog. Regionaluniversitit modelliert'®, ihr
Ansatz ist grundsitzlich auf Nachfrage gerichtet. In diesen Strategien wird die gesell-
schaftliche Verantwortung der Universitdten betont, es wird primér die Funktion der
Universititen in den Bereichen Unterricht und lokale Wirtschaftsforderung unter-
strichen. Im Gegensatz dazu wird in den Konzepten der fortschrittlichen Regionen das
Modell der unternechmensartigen Universitit in den Mittelpunkt gestellt'’, es wird die
Forschungsfunktion der Universitdten in der wissensbasierten Regionen betont, und
der Ansatz ist grundsitzlich angebotsorientiert. Die regionale Einbettung stellt jedoch
auch in letzterem Fall ein wesentliches Element der Funktion des Modells dar.

In der englischen Fachliteratur wird unter einer regionalen Universitcit ein Netzwerk
der in der Region befindlichen Universitidten verstanden, die auf ihre komparativen
Vorteile konzentrierend eine genau definierte, spezifische Rolle in der Entwicklung
ihrer Region einnehmen. Durch die einheitliche Strategie werden Doppelgleisigkeiten
ausgefiltert, wobei die Netzwerkstruktur die Synergiewirkungen verstéirkt. Das Modell
entspricht in erster Linie fuir riickstdndige Regionen, wo sich die Universititen primér
auf eine Unterrichtstétigkeit konzentrieren, die der Befriedigung der speziellen
Schulungsbediirfnisse der regionalen Wirtschaft dient; dabei ist ihre Forschungs-
tatigkeit viel weniger ausgeprigt: Anwendungsnahe Bereiche haben Vorrang, und es
werden in erster Linie die Bediirfnisse der lokalen Wirtschaftsakteure befriedigt. Die
Verbindungen der Universititen in den Bereichen Unterricht und Forschung konzent-
rieren sich also auch die betroffene Region.

In Verbindung mit der Rolle, die die ungarischen Universititen in Wirtschaft und
Gesellschaft tibernehmen, ist es nicht charakteristisch, dass die Rolle der Univer-
sitdten in den regionalen Strategien und Programmen prioritdr behandelt werden
wiirde (Marczell-Mezei 2003). Die Universitdten sehen sich in ihren Weiter-
entwicklungsplidnen auch selber eher als eine Institution, die nationalen Bediirfnisse
befriedigt, als einen Akteur, der durch seine Unterrichts- und Forschungstitigkeit in
die lokale Wirtschaft integriert ist. Hinsichtlich der Bindung von Studierenden stehen
die Datenserien, die eine Forschung zum Thema erméglichen wiirden noch nicht zur

'® Es wird hier angemerkt dass der Begriff ,,Learning Region” = ,,Lernende Region” zu erst auf
die Silicon Valley bezogen angewandt wurde, welcher Raum natiirlich nicht als riicksténdig
angesehen werden kann, gleichzeitig haben die europdischen Adaptationen durch die Erfolge
in den USA inspiriert in einem massgeschneiderten Modell der lernenden Universitéit die
Maoglichkeit der Revitalisierung von Regionen auf niedrigem Entwicklungsgrad gesehen, was
natiirlich vom Vorigen inhaltlich abweicht.

7 Es ist uns klar, dass in den fortschrittlichen Regionen nebst den Universititen, die
internationale Beachtung finden, auch die Hintergrundinstitutionen vorhanden sind, die der
Massenbildung dienen. Wir sind jedoch der Ansicht, das Letztere in der Regionalentwicklung
keine massgebliche Rolle spielen. Demzufolge wird die Wirtschaftsforderungsfunktion der
fortschrittlichen Regionen durch den Typus der unternehmerischen Universitéit entsprechend
modelliert.
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Verfiigung, ferner ist das Alumnisystem, dass die gemeinschaftlichen Beziehungen
verstirkt auch erst in Ausformung begriffen. Daher hélt sich die ungarische Literatur
zur regionalen Einbettung der Universititen doch stark in Grenzen, wobei diese
spezifische Inhalte trigt. Mit der Deutung des Begriffes Regionaluniversitdt und deren
Adaptierung auf Ungarn hat sich bis heute ausschlieBlich Tamds Kozma (2002) befasst.

Das Modell der Universitit als Unternehmen (Clark 1998) vertritt den Ansatz, dass
die Universitdten global immer stirker unter den Einfluss der Marktkréfte gelangen.
Die riickldufigen staatlichen Finanzierungsressourcen der Unterrichtstatigkeit
bewegen die Universititen dazu, sich in der Privatwirtschaft und dem 6ffentlichen
Sektor zusétzliche Einnahmequellen zu suchen. Die Universitdten scheinen also auf
dem Markt mit einem Angebot an individuellen Unterrichts- und Wissenschafts-
leistungen auf, indem sie auf ihre komparativen Vorteile fokussieren.

Die Einbindung der Universitdten in die lokale Wirtschaft ist hinsichtlich der
Entwicklung des betroffenen Raumes von entscheidender Bedeutung, denn das Ziel
von Regionalentwicklung in deren Mittelpunkt Universitéten stehen ist eben — wie
auch beim Konzept Universitit als Unternehmen —, dass die betroffene Region aus
der Prisenz der Universitét profitiert. Wir vertreten die Meinung, dass das regionale
Beibehalten des von den Universitdten generierten Wissens bereits dem Ausbau und
der effektive Betreibung von Triple Helix Beziehungen nicht mehr auf nationaler,
sondern auf regionaler Ebene bedarf.

2.3. Messung und Klassifizierung der regionalen Wirkungen des Hoch-
schulwesens

Die grundlegenden Anderungen der heutigen Wirtschafts- und Gesellschaftsstruktur
— die steigende Bedeutung des Wissens hinsichtlich des Wirtschaftswachstums, das
Erscheinen der von dynamischem Zuwachs gekennzeichneten technischen-
technologischen Bereiche (Mikrobiologie, Mikroelektronik), die Verbreitung der
netzwerkartigen innovationsbezogenen Kooperationen der Unternehmen und eine
Einstellung seitens vom Fach, die den handelsméBigen Vertrieb der wissen-
schaftlichen Forschungen immer stirker akzeptiert — zeigen alle in Richtung des
Anstieges der regionalen wirtschaftlichen Bedeutung der Universititen. Durch die
Anderungen der globalen Wirtschaft und deren Auswirkung auf die Regional- und
Nationalwirtschaft wird das regionale Engagement der Hochschulinstitutionen
gesteigert. Da in der globalen Wirtschaft die Information und das Wissen die
wichtigsten Produktionsfaktoren sind, so spielt die Universitit, die diese erzeugt,
lagert und transferiert — auf regionaler Ebene — eine Schliisselrolle in der Verbindung
der lokalen und der globalen Wirtschaft (7hanki 1999). Der Versuch, die konkreten
Auswirkungen auf die Wirtschaft in Zahlen auszudriicken, wirft jedoch theoretische
und auch methodische Probleme auf.
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Wobei zahlreiche deskriptive Studien aus einer vorhandenen gesellschaftlichen,
politischen und kulturellen Wirkung der Hochschulinstitutionen im Bereich der
Regionalentwicklung ausgehen, stehen empirische Studien hinsichtlich der
konkreten wirtschaftlichen Auswirkungen in der internationalen Fachliteratur nur
sehr spérlich zur Verfiigung wobei diese in der Ungarischen fast génzlich fehlen.

2.3.1. Wirkungsstudien

Die am oftesten angewandte Methode zur Darstellung der Wirkungen der
Universitdten auf die regionale Wirtschaft sind die sog. Wirkungsstudien. Der
englische Rat der Rektoren und Hauptdirektoren (CVCP) hat zum Thema im Jahre
1994 einen Bericht erstellt, in dem 17 diverse Verfahren enthalten sind, die dazu
dienen, die Wirkungen der Universititen in Zahlen ausdriicken zu konnen.
Grundsitzlich konnen diese an dreierlei volkswirtschaftliche Ansétze angekniipft
werden (Thanki 1999):

1. Modellierung der riumlichen Konzentrationen

Im Mittelpunkt der Untersuchungen stehen bei diesem Ansatz nicht die
Universitdten, sondern wird vielmehr auf den Nachweis der Korrelation
zwischen der Konzentration der High-tech Aktivitdten und der das Entstehen
der gebietsbezogenen Cluster hervorrufenden Lokalisationsfaktoren (unter
ihnen der Universitéten) eingegangen.

2. Die rdumliche Adaptation des Multiplikatorenmodell von Keynes —

kurzfristige Wirkungen

Dieser Ansatz geht auf die Wirkungen der Universitit als Institution auf die
kurzfristigen Einkommen, die Produktion und die Beschiftigung ein. Dabei geht
man davon aus, dass die Universitit durch ihre eigenen Anschaffungen, sowie
iber ihre Mitarbeiter und Studierenden in der lokalen Wirtschaft mit einer
groBen Konsumnachfrage auftritt, was sich in lokalen Arbeitsplitzen, Ein-
kommen und Verkdufen manifestiert. Es handelt sich hier um kurzfristige
Wirkungen, die typischer Weise durch Ausgaben generiert werden. Die meisten,
auf die Erhebung der Wirkung der einzelnen Universititen bezogenen Analysen
fokussieren auf den Konsum der Universitit, sowie des Personals und der
Studierenden. Der allgemeine Ansatz basiert auf einer Schitzung der Wirkung
der Universitéit hinsichtlich der Beeinflussung der Leistung. Hiervon werden
dann Einkommensauswirkungen abgeleitet, die auf Beschiftigungseinheiten
umgerechnet werden. Die Prasenz der Universitdten wird im Allgemeinen unter
Inbetrachtnahme ihrer Wirkung auf die Einkommen der Haushalte, die lokalen
Geschifte sowie die Steuergrundlage erhoben. Methodisch gesehen basiert
dieser Ansatz auf der Bildung und Anwendung von regionalen Multiplikatoren
nach Keynes (Sinclar 1988), welche von einzelnen Autoren auch mit input- und
outputbezogenen Koeffizienten erginzt worden sind (Beck et al. 1995).

Diese Studien sind wegen der individuellen Ziige der untersuchten Félle nicht
leicht vergleichbar. Trotzdem sind sie insofern &hnlich, dass sie versuchen die
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Konsumnachfrage der Betroffenen (Professoren, Studierende, Verwaltungs-
angestellte) aus den lokalen Verbrauchsgepflogenheiten ausgehend ziffern-
mifBig auszudriicken. Hiervon werden dann Einkommens- und Leistungs-
multiplikatoren kalkuliert, und daraus Folgerungen hinsichtlich der Aus-
wirkungen der jeweiligen Universitit auf die Wirtschaft abgeleitet. Die
Resultate hdngen jedoch sehr stark von den angewandten Methoden ab, was
so viel bedeutet, dass die einzelnen Elemente der Summe, die multipliziert
werden soll, die Art und Weise der Berechnung des Multiplikators und die
Bezugsbasis (Stadt, Region, usw.) im Interesse der Vergleichbarkeit sehr
sorgfiltig zu definieren sind, all dies hat namlich einen bedeutenden Einfluss
auf die Grofe des Multiplikators.

In der Fachliteratur sind zahlreiche, auf der Berechnung des regionalen
Multiplikators basierende theoretische Arbeiten bekannt (Armstrong 1993;
Felsenstein 1997; Harris 1997; Lewis 1988), in mehreren Staaten hat man
sogar mit deren praktischer Umsetzung experimentiert. In Ungarn wurden
Forschungsergebnisse, die (auch) die oben beschriebene Methodik anwenden
hinsichtlich der Széchenyi Istvan Universitidt (GyOr) von Rechnitzer—Hardi
(2003) veroffentlicht.

Regionales Multiplikatorenmodell — langfristige Wirkungen

Dieser Ansatz geht auf die Rolle der Universitét in den von dieser generierten
Wirtschaftswachstumsprozessen ein, d.h. auf die langerfristigen befruchtenden
Wirkungen des angehduften Wissens und geistigen Kapitals auf die lokale
Wirtschaft, bzw. auf den Wirkungsmechanismus und die rdumliche Aus-
dehnung der durch die Universitdten generierten Externalien. Mit den Univer-
sitdten werden namlich iiber die direkten Auswirkungen auf Einkommen und
Konsum hinausgehend auch weitere befruchtende Wirkungen verkntipft. Es ist
ihnen gegeniiber eine Erwartung, dass sie Studierende, Professoren und
Forscher in die jeweilige Region ziehen und auch dort halten, ferner, dass sie
das Image der Region und die lokale Unterrichts- und Kulturinfrastruktur
verbessern. Ferner kann davon ausgegangen werden, dass eine Universitit zur
Anhidufung von einer Art Wissen beitrdgt, welches neue Unternehmen anzieht,
und auch den Akteuren der lokalen Wirtschaft zugute kommt, wobei es
natlirlich stimmt, dass diese Wirkungen sich erst langerfristig zeigen und
schwieriger messbar sind. Diese Theorie wendet zu den diversen Kalkulations-
prozessen formalisierte mathematische Modelle an; Input-Outputtabellen,
6konometrische Modells, bzw. aus diesen abgeleitete Koeffiziententabellen. In
diesen Studien werden die regionalen Anderungen betont, wobei die
Universititen in diesen als Faktoren dargestellt sind, die die Anderung
induzieren. Im Bereich der Anhdufung von Wissen wird generell im Rahmen
eines bestimmten Wachstumsprozesses (z.B. Erweiterung des Arbeitsmarktes,
Griindung von neuen Firmen) das von den Universititen verursachte relative
Wachstum untersucht. Es werden auch die Auswirkungen der Universititen auf
den Arbeitsmarkt, bzw. die Migrationsstrome gepriift (Bleaney et al. 1992), ihre
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Rolle in der Griindung von neuen Firmen bzw. in der Verbreitung von
offentlichen Giitern als spezifischen unterrichtsbezogenen Externalien (Florax
1992). Die auf 6ffentliche Giiter eingehende Forschung bertihrt teilweise bereits
die Frage der von den Universititen generierten Wissens-Spill-Overs. Es geht
aus der regionalwirtschaftlichen Forschung hervor, dass die Universitéiten eine
ansiedelnde Wirkung auf die breitere Wirtschaft ausiiben, und dass die
geographische Nihe hinsichtlich des Erreichens der gemeinschaftsbezogenen
Vorteile ein wichtiger Faktor zu seien scheint.

In Ungarn ist der Bereich der Erstellung von universitiren Wirkungsstudien
ebenfall ein wenig frequentierter Forschungsbereich. Was die ziffernméfige
Darstellung des von den Universitdten generierten regionalen Multiplikators
anbelangt, sehen wir hierzu lediglich im Studienband von Rechnitzer—Hardi
(2003) einen Versuch.

Zusammenfassend kann es festgestellt werden, dass aufgrund der Studien zur
Wirkung von Universititen die kurzfristigen (ausgabenbezogenen) sowie die lang-
fristigen Wirkungen (Wissen und geistige Kapital) jene wichtigsten Bereiche
darstellen, in denen die Einfliisse der Universititen auf die lokale und regionale
Wirtschaft messbar sind, welche nach Felsenstein (1997) in der folgenden Abbildung
dargestellt sind (4bbildung 2.2).

In diesem Modell ist eine Universitit als eine Institution dargestellt, welche aus dem
Umfeld Inputs aufnimmt, die dann zu Outputs transferiert werden. Die Inputs der
Universitdten hédngen von den Haushalten, der Regierung, und den gewerblichen
Akteuren des Einzugsgebietes der Grosstadt ab. Als Feed-back zahlt die Universitét
dem Unterrichtspersonal und den Verwaltungsmitarbeitern Arbeitslohn, schafft
Ausriistungen an und nimmt Dienstleistungen in Anspruch, es wird investiert, usw. Je
mehr die Funktion einer Universitét einem Sektor auf Exportbasis nahe kommt, umso
groBer fillt die Wirkung aus, die auf die lokale Wirtschaft ausgeiibt wird.

Die Feed-backs betreffen drei diverse Bereiche und kénnen positive wie auch
negative Wirkungen hervorrufen. Den ersten Bereich stellen die lokalen Haushalte
dar. Diesbeziiglich ist die Wirkung der Universititen eindeutig positiv; die Direkt-
einkommen und die lokale Beschiftigung werden ebenso erhoht, wie die aus dem
sekundidren Konsum resultierenden Einkommen und die Beschiftigung. Zweitens
sind die in den Einzugsbereich der Stadt gehérenden Gemeinde-verwaltungen
betroffen, fiir die der Aufschwung im lokalen Geschiftsleben und die erweiterte
Beschéftigungslage eine hohere Steuergrundlage und hohere staatliche Einkommen
(Normativen) bedeutet. Gleichzeitig kann die Befriedigung der Bediirfnisse der
Universititen fiir die lokalen Anbieter eine gro3e Belastung darstellen, es kann eine
Auswirkung auf die Versorgungssicherheit und die Qualitét haben. Drittens kann eine
Universitit das lokale Geschéftsleben beleben, es kann im Geschéftsvolumen und im
Wert des Vermdgens des Unternehmens zu Anderungen fithren, gleichzeitig ist es
auch vorstellbar, dass die Universitit auf der betroffenen Nachfrageebene zum
Mitbewerber der lokalen Anbieter wird (z.B. Kost und Unterhaltung) es kann sogar
vorkommen, dass diese vom Markt verdrangt werden.
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Die Outputs der Universititsaktivititen koénnen in der Bildung von geistigem
Kapital, dem Generieren von Wissen und in der Erzeugung von Attraktivitit
zusammengefasst werden. Diese kennzeichnen die zukunftsweisenden Verbindungen
der Universitdten und des lokalen Wirtschaftsumfelds, und bringen die an das Wissen
ankniipfenden Wirkungen dieser zum Ausdruck, die in indirekter Weise zur Geltung
kommen und léngerfristig wirken, als die Inputwirkungen. Die drei Outputprozesse
konnen identifiziert werden. Der Erste ist die Rolle der Universitit in der Beein-
flussung des lokalen geistigen Kapitals. Parallel zum Anstieg des allgemeinen
Niveaus des geistigen Kapitals erhoht sich im betroffenen Raum die Effektivitét der
Arbeit, da der Qualifizierungsgrad der Arbeitskrifte eine Auswirkung auf die
angewandte Technologie hat, und demzufolge werden in indirekter Weise alle
Arbeitsprozesse aufgewertet. Dartiber hinausgehend konnen durch die Wirkung des
geistigen Kapitals auch die Standortentscheidungen des gewerblichen Sektors
beeinflusst werden. Durch die an der Universitit gebildeten Arbeitskrifte konnen
auch Firmen aus anderen Regionen angezogen werden, und auch die Griindung von
neuen lokalen Unternehmen kann dadurch angespornt werden. Gleichzeitig gilt, dass
dieser Prozess nur zur Geltung kommt, wenn die betroffene Region von einer
positiven Netto-Mobilititsrate gekennzeichnet ist, d.h. falls die Anzahl der
angezogenen geschulten Arbeitskrifte hoher ist, als jene der Abwandernden.

Der zweite Prozess kniipft an die Anhdufung von Wissen an. Die Prdsenz einer
Universitdt in einem Raum zeigt sich in der Erzeugung von Wissen, dass die Wett-
bewerbsfihigkeit der lokalen Firmen und Dienstleistungen steigert, welche Wirkung
iiber die Beziehungen zwischen Universitdt und Industrie in das Wirtschaftsleben
iibergeht. Ein anderes Feld der Teilnahme der Universitdt ist die Nutzung der
Ressourcen. In diesem Fall stellt die Universitét ein Mittel zur Anwendung der nur
geringfiigig ausgenutzten Ressourcen dar. Die Schattenseite dieses Prozesses ist der
nicht kontrollierbare Ausstrom der Ideen und des technologiebezogenen Wissens.

Letztlich gehort auch die Verbesserung des Images der Region zu den wirtschaft-
lichen Auswirkungen der Universitit. In diesem Fall stellt die Universitdt kein
manifestes Produkt her, wie geschulte Arbeitskrifte oder formalisiertes Wissen,
sondern positive Externalien, was der Attraktivitit fiir Individuen, Firmen,
gesellschaftliche und Kulturereignisse dient. Der Wert dieses Outputs kann nur
schwer geschitzt werden und er zeigt sich im Allgemeinen zusammen mit sonstigen
universitiren Produkten (Anhiufung von Wissen und von geistigem Kapital).

2.3.2. Wissenswirkungen

Laut der allgemein akzeptierten Ansicht koénnen Universititen grundsitzlich
zweierlei Auswirkungen auf die regionale Wirtschaftsentwicklung haben: Uber die
Multiplikatorenwirkung der Aufwendungen (Institutionen, Mitarbeiter, Studierende) —
eine direkte Wirkung hinsichtlich der Beschéftigung und der Ausgaben — sowie {iber
den Wissenstransfer in Richtung der Privatwirtschaft — Wissenswirkung (Goddard



REGION UND UNIVERSITAT 105

1997; Varga A. 2002). Im Rahmen beider Ansdtze sind diverse Methoden zur
Durchfithrung der konkreten Kalkulationen bekannt (Thanki 1999; Morgan 2002).
Diese definieren in einem Denkvorgang, der sich innerhalb des Begriffssystems der
diversen volkswirtschaftlichen Theorien abspielt, jene addquate Methoden der Analyse,
die unter Inbetrachtnahme der einschrinkenden Voraussetzungen der besagten
Theorien in der Lage sind, die Wirkung der Universititen auf die regionale
Wirtschaft zu messen.

Die Methoden, die auf die ziffernméBige Darstellung der Wirkung der Universitdten
auf die regionale Wirtschaft abzielen, wurden bereits oben in Verbindung mit den
universitdren Wirkungsstudien dargestellt. Wie es ersichtlich war, wurzelt dieser
Ansatz in der Multiplikatorentheorie von Keynes. Im Gegensatz dazu ist die
Bewegung zur Beschreibung der Wissenswirkungen der Universitdten aus der auf
Wettbewerbsfihigkeit bezogenen Diskussion der 1980-90er Jahre herausgewachsen;
hier werden die Universitdten als ein Schliisselfaktor der technologischen Innovation
angesehen, es wird auf die regionalen wirtschaftlichen Auswirkungen des an der
Universitdt angehduften Wissens und des Wissenstransfers fokussiert.

Die internationale Fachliteratur, die auf regionale Wirkung des universitiren
Wissen eingeht, kann in zwei groe Gruppen unterteilt werden (Morgan 2002;
Varga A. 2004): Forschung, die sich auf die Standortwahl beziehen, bzw. jene, die
sich auf Wissenstransfer beziehen. Die Studien zur ersteren Gruppe gehen auf die
relative Rolle der Universitdten in der rdumlichen Verteilung der an die Spitzen-
technologie ankniipfenden Aktivitdten ein. Sie gehen implizite davon aus, dass,
falls der universitire Wissenstransfer auf Ndhe angewiesen ist, eine Universitét in
den Standortwahlen von wissensintensiven Wirtschaftsaktivitdten eine signifikante
Rolle spielt. Letztere Forschungen gehen wiederum auf die Funktion der Wissens-
transfermechanismen bzw. die rdumliche Ausbreitung des Wissens ein. Bei einem
derartigen Ansatz gilt jede Methode als universitirer Wissenstransfer, durch die von
den Universititen grundlegende Zusammenhénge, Informationen und Innovationen in
Richtung der Firmen der Privatwirtschaft stromen. Nach Varga A. (2002) kénnen die
Wissenstransfermechanismen in vier umfassende Kategorien eingeordnet werden:

—  Wissensstromung mittels publizierter Forschungsresultate, bzw. Patent-

dokumentationen;

—  Wissenstransfer iiber die formellen und informellen Beziehungsnetzwerke der
an den Universititen bzw. den Firmen tdtigen Fachleuten (Forschungs-
kooperationen zwischen Universitdit und Industrie, lokaler Arbeitsmarkt
der Akademiker, Fachberatung, Universititsvortrage, Konferenzen, Praktika
der Studierenden);

—  Wissensdiffusion iiber formalisierte Geschéftsbeziehungen (Spin-off Firmen
der Universitit, technologiebezogene Lizenzvereinbarungen);

— Wissenstranfer durch Nutzung der universitdren Infrastruktur (Bibliotheken,
Forschungslabors).
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Trotz der bedeutenden Erwartungen hinsichtlich der positiven Auswirkung des
akademischen Wissenstransfers auf die regionale Wirtschaft schuldet und das Fach
noch eine systematisierte Bewertung der wissensbasierten regionalen Forder-
programme. Es stellt auch heute eine Grundsatzfrage dar, ob denn der in den
erfolgreichsten Regionen wahrnehmbare, von der Universitdt generiertes, lokales
Wirtschaftswachstum auch in anderen Regionen umzusetzen ist, oder nicht. Dieses
Problem stellt ein Forschungsgebiet dar, auf das die Volkswirte seit den 1980er
Jahren in immer breiteren Umfang eingehen.

Die Literatur zur Rolle der Universitéiten in der regionalen Wirtschaft wurzelt in vier
diversen Traditionen des volkswirtschaftlichen Denkens: in der neoklassischen
Volkswirtschaftslehre (Wachstumstheorie von Solow), die auf die Schumpeter’schen
Traditionen aufbauende evolutiondre bzw. die sich hierzu parallel entwickelnde
institutionalistische Volkswirtschaftlehre, sowie die sog. Neue Wirtschaftgeographie
(von Krugman).

Die Studien im Bereich der Wirtschaftsgeographie gehen primér auf die Rolle der
Universititen in den Stadtortentscheidungen von Unternehmen ein. Aus methodischer
Sicht kann die einschlégige Literatur in vier abweichende Gruppen unterteilt werden:
Der Ansatz tiber die deskriptive Analyse der vorhandenen Zentren der Spitzen-
technologie, der auf empirische Erhebungen aufbauende Ansatz, die Fallbeispiele zu
konkreten Standortentscheidungen und jene Gruppe von Forschungen, die
Okometrische Methoden anwendet (Varga A. 2004). Thre Untersuchungen zeigen,
dass die Standortentscheidungen auch durch charakteristische Merkmale beeinflusst
werden, die aus der Branche, der Grofle und dem Tiétigkeitsbereich resultieren. Diese
Richtung ist noch nicht génzlich in das Mainstream integriert und ist in erster Linie
bei den amerikanischen Forschern beliebt.

Die neoklassische Volkswirtschaftslehre erforscht die Wirkung der auflerhalb der
Wirtschaft fallenden, als externen Faktor angesehenen technologischen Ent-
wicklung auf das Wirtschaftswachstum unter den Voraussetzungen des perfekten
Marktwettbewerbes (Solow 1957). Im Gegensatz dazu wird die technologische
Entwicklung in der evolutiondren Volkswirtschaftslehre als ein Resultat von
profitmotivierten Einzelentscheidungen angesehen, also als endogener Faktor. In
der von Romer (1990, 1994) fundierten endogenen Wachstumstheorie wird die
Rolle des technologischen Wissens im Prozess des Wirtschaftswachstums des
modernen Zeitalters betont; die neoklassische Annahme der gleichen Chancen
beziiglich des Zugriffs auf das Wissen wird aufgelost, in ihrer Erkldrung des
Wachstums spielt das Durchsickern vom Wissen eine Schliisselrolle.

Die endogene Theorie geht in erster Linie auf die Natur der rdumlichen Ver-
breitung der Wissensexternalien ein. In der nahen Vergangenheit sind drei
Richtungen der Schitzung dessen entstanden, welche Rolle die lokalisierten
universitdren Wissens-Spill-Over in der Innovation einnehmen: Es handelt sich um
Methoden, die auf der Befragung der an Universitidten wirkenden Forschern, der
Erhebung der rdumlichen Verteilung der Bezugnahmen auf die universitiren
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Patente und auf der empirischen Untersuchung der sog. Wissenserzeugungsformel
basieren. Es ist die wichtigste Lehre aus den endogenen theoretischen Studien, dass
die Stiarke des Durchsickerns des universitiren Wissens mit Anstieg der Entfernung
abnimmt, wobei die empirischen Erhebungen auch in dieser Hinsicht iiber
bedeutende Unterschiede zwischen den diversen Branchen berichten. Die Spill-
Over-Forschungen der auf neoklassische Fundamente aufbauenden endogenen
Wachstumstheorie sind in erster Linie in der amerikanischen Fachliteratur wieder
zu finden (Varga A. 2002, 2004).

In letzter Zeit ist eine Forschungsrichtung, die die Systeme der regionalen
Innovation auf empirische Weise untersucht und ein beliebtes Forschungsgebiet der
institutionalistischen Volkswirtschaftslehre ist, von schnellem Wachstum gekenn-
zeichnet. Diese Theorie besagt, dass die technologische Entwicklung der Industrie in
bedeutendem Masse von zahlreichen externen Faktoren abhéngig ist, deren Gesamt-
heit als Innovationssystem bezeichnet wird (Lundvall 1992; Nelson 1993). Die
Systeme der Innovation erstrecken sich nicht nur auf jene Netzwerke, die die Unter-
nehmen mit Forschungseinrichtungen, Zulieferanten, Kunden und Mitbewerbern
aufbauen, sondern auch auf institutionelle Faktoren, wie die organisierten Formen der
gemeinschaftlich finanzierten Forschungen sind (Varga A. 2004). Die institutio-
nalistische Schule geht eben auf die Rolle dieser Institutionen in der Innovation ein.
Ihre Analysen basieren auf den Vorstellungen der Mikrodkonomie, gleichzeitig wird
es versucht die Organisationstheorie mit der Volkswirtschaftslehre zu verkniipfen.

Aus dieser Perspektive ist die Erzeugung von wirtschaftlich relevantem neuem
Wissen ein kollektiver Vorgang, in dem die diversen Akteure des Systems iiber
Netzwerke von formellen und informellen Beziehungen verkniipft sind. In den
regionalen innovationsbezogenen Erhebungen wird den Universitdten als wichtigen
Quellen der regionalen Innovation grofle Aufmerksamkeit gewidmet. In diesen
Studien wird in erster Linie auf die Rolle der Universititen in der regionalen
Innovation eingegangen, ferner auf ihre Bedeutung im Verhédltnis zu den anderen
Akteuren, auf die Kanile des Wissenstransfers, sowie die geographischen Merkmale
der Wissens-stromung zwischen den Universititen und den Industrieunternehmen
(Aes—Varga 2000; Varga A. 2004).

Aus methodischer Hinsicht ist dieser Ansatz weniger formalisiert, es handelt sich
um eine grundsitzlich positivistische Theorie, in der nicht mathematische Formeln,
sondern deskriptive Elemente dominieren. Die Fachliteratur dieser Richtung ist
vornehmlich auf Europa konzentriert.

Zwar widmen sich in der ungarischen Fachliteratur mehrere Studien den wirt-
schaftlichen Auswirkungen von Forschung und Entwicklung, wobei sich mehrere
Autoren auch mit der Rolle der Universitéiten befassen, trotzdem ist in Verbindung mit
den regionalen Wirtschaftsauswirkungen der Universitdten bisher nur eine einzige
umfassende Arbeit erschienen (Varga 4. 2004). Diese Studie fokussiert in erster Linie
auf die regionalen Wirkungen der universitdren Forschungsaktivititen, und weniger auf
die sonstigen Perspektiven der Rolle der Universititen.
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2.3.3. Sonstige Wirkungen

Unserer Einschétzung nach konnen iiber die oben genannten zweierlei Wirkungen
hinausgehend auch weitere Einflisse der Universititen auf die Wirtschaft
identifiziert werden. Die oben geschilderten Wirkungsmechanismen kniipfen an die
diversen Funktionen der Universitdten an; die Wirkungen im Bereich der Ausgaben
gehen auf die Effekte ein, die eine Universitdt als Institution auf die lokale
Wirtschaft ausiibt, wobei im Laufe der ziffernméfBigen Erfassung der Wissens-
wirkungen auf die regionale wirtschaftliche Auswirkung des an der Universitét
erzeugten Wissens eingegangen wird. Wir sind der Meinung, dass tiber obiges hin-
ausgehend unbedingt auch die wirtschaftlichen Auswirkungen der Unterrichts-
funktion der Universititen erwidhnenswert sind, welche — wie in dieser Arbeit bereit
frither erwdhnt — sich primér in den Lebenseinkommen der Menschen, also den auf
individueller Ebene ausgelegten Einkommenswirkungen spiirbar machen, wobei
wir einsehen, dass auf den universitiren Unterreicht zahlreiche indirekte externe
Wirkungen zuriickgefiihrt werden kénnen, die in Zahlen nur schwer oder iiberhaupt
nicht auszudriicken sind.

ABBILDUNG 2.3
Diffusionsmodell

gesellschaftliche Reproduktion

!

Gesellschaftskapital

!

Ortsfestigung der
globalen Wirtschaft

v

gesellschaftliche Gerechtigkeit

Quelle: Morgan B. 2002.
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Wir miissen auch darauf aufmerksam machen, dass die — oben dargestellten —
Richtungen die die Aufwendungen und Wissenswirkungen in Zahlen ausdriicken,
primédr auf die direkten Wirtschaftsauswirkungen fokussieren und den oft iber
mehrfache gesellschaftliche Transformationen in die Wirtschaft sickernden indirekten
Wirkungen wenig Aufmerksamkeit widmen. Im Sinne dieses soziologisch
verankerten Ansatzes treten die erwdhnten Wirkungen als Summe von mehreren
Faktoren auf, welche von B. Morgan (2002) in dem von im als Diffusionsmodell
bezeichneten Auslegungsrahmen synthetisiert werden (4bbildung 2.3).

Im Diffusionsmodell stellt die Universitdt ein Instrument zur gesellschaftlichen
Reproduktion dar, welche eine Mdglichkeit zum gesellschaftlichen Aufstieg (die
Verminderung der Ausgrenzung), zur Ortlichen Bindung der auf globaler Ebene
konkurrierenden Firmen, bzw. zur Anhdufung von gesellschaftlichem Kapital
innehat. Zwar konzentriert sich die Wirtschaftspolitik primér auf die Funktion jener
Systeme, die die direkten Wirkungen gewéhren, trotzdem kann deren Effektivitit
durch den Diffusionsmechanismus — durch die gesellschaftliche Einbettung der
Universititen — wahrscheinlich in bedeutendem Masse verbessert werden. Die
Funktion einer Universitdt kann ndmlich naturgeméf nicht von den qualitativen
Merkmalen der lokalen Gesellschaft getrennt werden (Féhigkeiten und Fertigkeiten,
Normen, Kultur), die den Wirkmechanismus der durch die Menschen vermittelten
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Prozesse grundlegend beeinflussen.

Laut der Auffassung von B. Morgan enthilt also das Diffusionsmodell jene
Elemente der Rolle, die die Universititen in der Gemeinschaft iibernehmen, die zwar
primér die gesellschaftlichen Prozesse beeinflussen, ihre Wirkung jedoch tiber die
gesellschaftlichen Normen, Verhaltensmuster und die Kultur auch auf die Wirtschaft
heriiber diffundiert. Das Modell beinhaltet also jene ,,soften” Elemente der indirekten
Wirtschaftférderung, die es oft auch zu identifizieren schwer féllt und der Versuch diese
zahlenméBig auszudriicken oft an fast unlgsbaren methodischen Hindernissen scheitert.

Wir vertreten die Ansicht, dass, falls das Modell von Morgan aus dem von ihm
angewendeten Bereich — der Problematik des Hochschulwesens in Wales — heraus-
gehoben wird, eine Ausdehnung des Modells erfolgen kann, das so zur Anndherung
an alle Funktionen der Universitdten aus dem Blickwinkel des gesellschaftlichen
Engagements geeignet sein kann. Gleichzeitig wird auch der Versuch unternommen,
die volkswirtschaftlichen Pendants dieser soziologischen Analysesysteme zu finden
(Abbildung 2.4), womit darauf hingewiesen werden soll, dass in Wirklichkeit beide
Ansitze sich der Untersuchung der gleichen Phdnomene widmen, diese jedoch mit
abweichenden Begriffsrahmen, Forschungshypothesen und einer abweichenden
Methodik operieren, und so zeigen ihre Analysen eine abweichende Ausrichtung — sie
sind zur Darstellung von diversen Aspekten der gleichen Phdnomene geeignet. Der
volkswirtschaftliche Ansatz ist naturgemidl mit einer Absicht zur ziffernméBigen
Ausdruckweise verkniipft, wobei die soziologischen Ansétze tiberhaupt nicht oder nur
schwer in Zahlen greifbar gemacht werden kénnen, hinsichtlich der Funktion der
Wirkmechanismen fokussieren sie trotzdem auf unerléssliche softe Systemelemente.
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ABBILDUNG 2.4

Verschiedene Ansditze der regionalwirtschaftlichen Wirkungen der Universitciten

soziologischer Ansatz
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6konomischer Ansatz

Quelle: eigene Bearbeitung.

1) Gesellschaftliche Reproduktion

Im postfordistischen Umfeld hat sich die Bedeutung der Ausbildung der
Arbeitskrifte in der gesellschaftlichen Reproduktion geéndert, die wir nach
B. Morgan als Prozess zur Reproduktion der Arbeit auslegen. Im Rahmen dieser
Betrachtungsweise stellt die Forderung der menschlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die die Arbeitsfahigkeit der Gesellschaftsmitglieder determinieren,
ein grundlegenden Element der gesellschaftlichen Reproduktion dar, was an einen
formellen und teilweise unter informellen Bedingungen umgesetzten Lernprozess
gekniipft werden kann. Die fordistische Technologie, die Taylor’sche Arbeits-
organisierung und hauptsichlich die Arbeitswerttheorie von Marx haben der
Forderung der technischen und geistigen Fertigkeiten keinen besonderen Wert
beigemessen. Fachliche Bildung und technisches Wissen waren ein Privileg der
Manager. Heute genief3t jene Ansicht allgemeine Akzeptanz, dass Bildung und
Weiterbildung mittels der Entwicklung des Bestandes der Gesellschaft an
Humankapital einen Beitrag zur Wirtschaftsentwicklung leistet.

Die Mikrountersuchungen versuchen unter Anwendung der Kosten-Nutzen
Kalkulationsmethode eine direkte, in Zahlen erfassbare Verbindung zwischen
Bildung, Weiterbildung und der Produktivitidt zu schaffen. Die Forschungen
haben eine signifikante Verbindung zwischen der internationalen Wettbewerbs-
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fahigkeit und dem Niveau von Bildung und Weiterbildung nachgewiesen, wobei
die Tétigkeit der Universitdten in diesem gesellschaftlichen Reproduktionsprozess
naturgeméal unumgehbar ist.

Die empirischen Erhebungen fokussieren naturgemil auf die im schulischen
Rahmen ausgeiibte Unterrichtstitigkeit, gleichzeitig ist der Versuch, die
Faktoren und Wirkungen des individuellen Lernens in Zahlen auszudriicken mit
ernsthaften Problemen verbunden. Diese Absicht bedarf also der Anwendung
von Methoden aus der Bildungswirtschaftlehre. Wie jedoch bereits frither
geschildert, geht es hierbei darum, dass die direkten und indirekten Kosten und
Nutzen des Hochschulwesens identifiziert und in der Folge auf individueller
und auch gesellschaftlicher Ebene aggregiert werden, und aus dem Vergleich
dieser beiden Folgerungen hinsichtlich des Zustandes der Humanressourcen,
bzw. der Wettbewerbsfihigkeit des/der besagten Staates/Region abgeleitet
werden. Es wird also gepriift, wie die direkten und externen Wirkungen des
Unterrichtes in der Wirtschaft zur Geltung kommen, ferner werden Kalkulation
hinsichtlich der Ertragsrate des Unterrichtes mitgeteilt (Psacharopoulos 1987,
Blaug 1992; Varga J. 1998). Englische Forschungen weisen darauf hin, dass die
Rolle des Hochschulwesens in der gesellschaftlichen Reproduktion und die
Bedeutung des Erlangens der Qualifikation unterschétzt wird (Thanki 1999).
Die ungarischen Forschungen beschrinken sich im Bereich der
Bildungswirtschaftslehre auf die Lieferung eines Uberblickes iiber die
internationale Fachliteratur, die empirischen Erhebungen beriihren nur
Teilbereiche (Varga J. 1998; Polonyi 2002). Versuche von regionalen Studien
(Rechnitzer-Smaho 2005) sind erst in der Phase der Modellbildung, der
Nachweis der konkreten wirtschaftlichen Auswirkungen der Teilbereiche — wie
zum Beispiel des Unterrichtes — wird nicht als Ziel gesetzt.

Entwicklung des gesellschaftlichen Kapitals

Das gesellschaftliche Kapital ist ein wichtiges Element der erfolgreichen
Wirtschaftsentwicklung. Eine Voraussetzung dessen ist, dass der Informations-
fluss und die Kooperation auf Vertrauen und Gegenseitigkeit (Reziprozitit)
basiert und an die gesellschaftlichen Netzwerke Werte vermittelt. Das
Gesellschaftskapital ist im Wirtschaftswachstumsprozess sogar mindestens von
einer Wichtigkeit, wie z.B. das physische oder humane Kapital. Das Gesell-
schaftskapital, das sich in den Normen und gesellschaftlichen Verpflichtungen
verkorpert, entsteht dadurch, dass die Individuen und die diversen For- und
Nonprofitorganisationen ihre Kooperationsbereitschaft im Interesse dessen
entwickeln, dass die Produktivitit ihrer Arbeit wechselseitig erhoht wird. Das
heif3it, dass die institutionellen und gemeinschaftlichen Kooperationsinitiativen
eine nachweisliche Wirkung auf die Wirtschaftsentwicklung haben. Diese
Anniherungsweise enthélt also grundsitzlich einen soziologischen Ansatz, primér
werden die gesellschaftlichen Projektionen der Elemente der Wirtschafts-
entwicklung untersucht. Zwar findet man in der Fachliteratur Versuche zur
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Formalisierung des Gesellschaftskapitals, die deskriptiven Studien sind jedoch
viel charakteristischer (Bourdieu 1997; Fukuyama 1997; IDEAS). Das Gesell-
schaftskapital ist auch ein wichtiger Forschungsbereich der modernen ungarischen
Soziologie (Angelus—Tardos 1991; Utasi 2002), gleichzeitig sind die Forschungen
in diesem Bereich noch sehr anfinglich, bzw. sind uns Forschungen, die auf die
Rolle der Universititen eingehen, tiberhaupt nicht bekannt.

Gleichzeitig weisen die internationalen Erfahrungen darauf hin, dass die
Universititen im Aufbau des Gesellschaftskapitals eine maf3gebliche Rolle
spielen kénnen. Hierzu sind die Universitéiten als mehr anzuschen, als allein Orte
des Unterrichtes und der Forschung. Die Universititen sind zu Institutionen zu
entwickeln, die Gemeinschaftsinitiativen und den Ausbau von gemeinsamen
Handlungsprogrammen und Netzwerken katalysieren (Horvath 2001). Die
Theorien, die auf die gesellschaftliche Haftung der Universititen eingehen,
fokussieren auf diese Wirkungen, die die Rolle der Universititen in den
Wirtschaftsforderungsstrategien modellieren und versuchen, diese in Zahlen
auszudriicken (Ausgabenwirkungen).

Kulturelle Wirkungen

Die kulturwirtschaftlichen Forschungen gehen davon aus, dass die
technologieintensiven Branchen, die die moderne Wirtschaft représentieren
sowie die geschiftlichen und kulturellen Dienstleistungen von hohem Niveau
alle wissensintensiv sind. Zur Betreibung dieser ist nur jener Teil der Arbeits-
krifte geeignet, der Wissen von Kulturwert besitzt. In der wissensasierten
Wirtschaft gilt die lokale Gesellschaft, die von vielseitigem Wissensestand und
von Anpassungsfihigkeit gekennzeichnet ist, als grundegender Ansiedlungs-
faktor. Die Kultur erscheint also auch als qualitatives Merkmal der Arbeits-
krifte, und zwar als Kennzeichnung von Mitarbeitern, die sehr anpassungsfihig
sind und zu ausgereiften Leistungen geeignet sind, was eine Art kulturelles
Kapital darstellt (Bourdieu 1997). Die Anpassungsfihigkeit ist sehr wichtig,
denn die Strukturdnderungen der Wirtschaft haben sich beschleunigt, im Laufe
eines menschlichen Lebenszyklus muss man sich die Kenntnisse von mehreren
Berufen aneignen. Die Kultur ist auch ein wichtiger Wirtschaftsférderungs-
faktor, in den desindustrialisierten Rdumen von Europa war diese ein mal-
gebliches Instrument bei der Bewiltigung von Krisen (z.B. das Kongress-
zentrum Birmingham in Mittelengland, oder die Ruhr-Universitdt in Bochum).
Kultur ist dartiber hinausgehend auch ein wichtiges Element des Stadt-
marketings, denn auch das kulturelle Milieu der Stidte ist ein mafgeblicher
Aspekt bei der Standortwahl des mobilen internationalen Kapitals (Enyedi
2002). Da die Kultur kein standardméaBiges volkswirtschaftliches und soziolo-
gisches Phidnomen ist, bedarf die Auslegung dieses Begriffes -eines
multidisziplindren Ansatzes. Die Mehrheit der Autoren verwendet keine
formalisierten Modelle; die typischen Studien sind von umfassender, indirekter
Art. Es handelt sich um ein relativ neues Forschungsgebiet in Ungarn, bisher
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sind zum Thema nur zwei umfassende Studienbénder erschienen: Daubner et al.
(2000) streben die Klarung der Grundbegriffe an, ihr Band enthélt keine
rdaumlichen Beziige. Die jlingsten Forschungen von Enyedi Gydrgy (Enyedi —
Keresztéely [Edit.] 2005) richten sich jedoch auf diesen Bereich; in diesem
Studienband wird nicht nur ein Forschungskonzept formuliert, sondern wird mit
Hilfe der Koautoren der Versuch unternommen, den wirtschaftlichen Effekt von
gewissen Segmenten der Kulturwirtschaft (Tourismus, Michalko — Ratz; Univer-
sitdt, Mezei) zu identifizieren. Die Absicht, die Wirkungen durch Zahlen greifbar
zu machen, dient in diesem Fall offenbar dem Nachweis der wirtschaftlichen
Effekte des kulturwertigen Wissens.

2.4. Fazit

Die Thematik der Rolle der Universititen in der Regionalentwicklung wird heute
von mehreren Autoren, mit Hilfe von diversen Methoden erforscht. Einerseits gehen
aus theoretischer Hinsicht viele darauf ein, von welchen Merkmalen die Wirkung des
wichtigsten Produktionsfaktors, namlich des Wissens in der wissensbasierten
Wirtschaft des 21. Jahrhunderts gekennzeichnet ist; wie die an die Erzeugung und
Ubergabe des Wissens ankniipfenden Prozesse beschrieben werden konnen, und
entlang von welchem Mechanismus die Reproduktion des Trigers des Wissen,
ndmlich des Humankapitals erfolgt. Die Bedeutung der Thematik aus der Sicht der
theoretischen Volkswirtschaft resultiert daraus, dass die Merkmale des Wissens mit
Hilfe der Engpassprobleme bzw. der Angebots- und Nachfragevoraussetzungen der
traditionellen Produktionsfaktoren nicht beschrieben werden konnen. Gleichzeitig
zeigen auch die angewandten Gesellschaftswissenschaften (z.B. Managementwissen-
schaft, Soziologie, Pddagogik, usw.) reges Interesse an der gesellschaftlichen Rolle und
Funktion der Universititen als Institutionen. Seit der Jahrtausendwende stellt die
Untersuchung der regionalen Wirkungen der Universititen sogar in den Regional-
wissenschaften einen schwerpunktméifligen Forschungsbereich dar, ferner scheint die
bewusste Analyse der Rolle der Universititen auch in der Raumentwicklungspraxis
immer 6fter auf. Auf die Bedeutung der Thematik weisen nebst den Anstrengungen zur
Ausgestaltung des ,,Europdischen Hochschulraumes” auch die Aufwertung der an die
Universitidten ankniipfenden Wissenschaftsparks, Geschiftsinkubationen und Spin-off
Unternehmen hin. Auf das Gleiche deuten die — in den vom Bologna-Prozess
betroffenen europdischen Staaten — aus der notgedrungenen Umstrukturierung des
Hochschulwesens resultierenden fachlichen und politischen Diskussionen hin.

Das Thema ist auch in der ungarischen Fachliteratur nicht unbekannt; ein
bedeutendes Interesse zeigt sich in erster Linie von seitens der Vertreter der ange-
wandten Gesellschaftswissenschaften, gleichzeitig miissen wir auch feststellen, dass
die internationale Fachliteratur nicht nur umfangreicher, sondern auch vielfiltiger ist,
als die Heimische. Diese Feststellung gilt besonders fiir die Verdffentlichung von
empirischen Forschungsresultaten. Im Hintergrund dessen steht offenbar, dass sich
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die weltweiten Prozesse, die es bewirken, dass die Universititen in Wirtschaft und
Gesellschaft eine gesteigerte Rolle iibernehmen, (Globalisierung, permanenter
Innovationszwang, Ausbau der wissensbasierten Wirtschaft und Gesellschaft, usw.),
sowie auch die Probleme, die auf die interne Umwertung der Universititsprobleme
drangen (Massenhaftigkeit, Funktionserweiterung, immer groflere gesellschaftliche
Verantwortung, usw.) in Ungarn mit Verzug (verzogert) aufgetreten sind, und daher
konnte auch die heimische Forschungsgemeinschaft nur mit Verzug darauf reagieren.

Die meisten heimischen Studien stammen von Vertretern der Unterrichts-
wissenschaft, die die Rolle und die Eigenheiten des Hochschulwesens innerhalb des
ungarischen Unterrichtssystems bereits seit den 80er Jahren untersuchen und nach
Parallele zu den internationalen Erfahrungen suchen. Um die Jahrtausendwende
herum sind in der ungarischen Fachliteratur auch umfassende Arbeiten erschienen
[Polényi (2002); Varga J. (1997)], die einen Uberblick iiber die nationalen und
internationalen Ergebnisse der Bildungswirtschaftslehre lieferten, wobei durch die
Mitarbeiter des Forschungsinstitutes fiir Hochschulwesen sogar die Untersuchung der
rdumlichen Zusammenhénge des Hochschulwesens begonnen hat.

Das Interesse der heimischen Regionalwissenschaften am Thema wird aus
diversen Kanilen gespeist; wir treffen Ansdtze aus der Sicht der Humanressourcen
(Rechnitzer—Smaho 2005) ebenso an, wie Arbeiten mit einem Hintergrund in den
Fithrungswissenschaften (Lengyel B. 2005) oder der Soziologie (Enyedi 2002,
2005). Es soll hier gleich die Analyse von Horvath (1997, 2001) erwéhnt werden, der
in seinem Buch als Erster Uberblick iiber die regionalen Beziige der europdischen
Universititsentwicklung geliefert, und auf die gednderte Rolle und die gesteigerte
Bedeutung der Universititen in der innovationsorientierten modernen Wirtschafts-
forderung hingewiesen hat. Die Mehrheit der an das Thema ankniipfenden
ungarischen Forschungen verfolgt diese Richtung; der Platz und die Rolle der
Universitidten wird in den regionalen Innovationssystemen gesucht und es werden
primédr die Wirkungen der universitiren Forschungen auf die Wirtschaft, sowie die
Realisierbarkeit der Verbindungen zwischen Industrie und Universitéten erforscht.
Da wir in diesen Bereichen bislang nur ein geringes Mall an praktischen
Erfahrungen besaflen, kann auch weiterhin dies als eine der wichtigsten zukiinftigen
Forschungsrichtungen angesehen werden. Andererseits ist hinsichtlich der Wett-
bewerbsfihigkeit des Landes auch jene Forschungsarbeit von herausragender
Bedeutung, welche die Richtungen der Umgestaltung des ungarischen Hochschul-
systems an den Bologna-Prozess ankniipfend untersucht. Nach Umsetzung des
Gesetzes liber das Hochschulwesen konnen in naher Zukunft auch die empirischen
Ergebnissen dieser Arbeit erforscht werden, ebenso, wie die Resultate jener auf
Wirtschaftsforderung bezogenen Arbeiten, die die Aufgaben der Universitidten in
der Entwicklung der als Wachstumspol festgelegten Stidte des zweiten National-
entwicklungsplans erkunden.
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3. EINZUGSGEBIETE DER
WEST-TRANSDANUBISCHEN
HOCHSCHULINSTITUTIONEN

TAMAS HARDI

Bei der Auswahl der Hochschulinstitution werden von den Studierenden, bzw. ihren
Familien mehrere Aspekte in Betracht gezogen. Hiervon stellt der ausgewéhlte
Fachbereich nur einen dar, dariiber hinausgehend ist es auch wichtig, dass die
Institution von den Kosten und den Verkehrsverbindung her erreichbar ist. Manchmal
gilt die raumliche Néhe als maBBgeblicher Faktor, oft horen wir jedoch von den jungen
Leuten auch, dass bei der Entscheidung auch die Loslosung von der Familie wichtig
sein kann. Gleichwohl wird auch die Prestige, die Beurteilung der Stadt von
AuBlenstehenden in Betracht gezogen. Derart wird der Marktbereich der Hoch-
schulinstitutionen durch mehrere Gesichtspunkte der Konsumenten geformt, und
nicht nur durch die Qualitdt und den Preis des von der Schule angebotenen Produktes.

Gleichzeitig ist die Mobilitdt der Studierenden nicht nur hinsichtlich der
Marktgebiete der Universititen von Bedeutung. Es kann auch auf die Frage
eingegangen werden, von wo die angehenden Studierenden kommen und wohin sie
gehen, und dadurch auch auf die Entwicklungsmoglichkeiten eines Raumes bzw.
einer Region. Es ist ndmlich eine bewiesene Tatsache, dass die Auswahl der Unter-
richtseinrichtung auch hinsichtlich der spiteren Migration von groBer Bedeutung
ist. Es ist anzunehmen, dass eine ndher liegende Schule in gréBerer Anzahl
Akademiker produziert, die im Falle des Vorhandenseins von entsprechenden
Arbeitsplétzen bereit sind in der Region zu verbleiben (Rechnitzer—Hardi ed. 2001).
Andererseits kann durch die Moglichkeit der Wahl der Hochschulinstitution
innerhalb der Region bzw. durch eine verstirkte Wahl dieser auch eine Art gesell-
schaftliche Gerechtigkeit zum Ausdruck kommen, d.h. eine gleichmiBigere
Verbreitung der Zugangsmoglichkeit zu dem Hochschulunterricht.

In diesem Sinne kann die Untersuchung der rdumlichen GesetzmiBigkeiten der
Wahl der Unterrichtseinrichtung der Studierenden zu Ergebnissen fiithren, welche
bei der Verstdndnis der raumbezogenen Prozesse der Gesellschaft wichtig sind, und
nicht zuletzt auch zur Verschaffung eines Uberblickes hinsichtlich des heutzutage
immer schirferen Marktwettbewerbes.

In der gegenwirtigen Arbeit unternehmen wir den Versuch mit Hilfe einer
Datenbank das rdumliche Muster der Hochschulwahl mit Hilfe des Beispiels von
West-Transdanubien aufzuzeichnen. Unsere Datenbank enthdlt Angaben zur Klein-
region des Wohnortes, dem Siedlungstyp von den im Zeitraum von 2001-2006
aufgenommenen Studierenden im Tageskurs, ferner des Sitzes der aufnehmenden
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Institution bzw. die Angaben der Fakultit. Aufgrund von diesem Input kennen wir die
Angaben der Studierenden im Normalstudium auf der Fakultitsebene. Dies ist zur
Erhebung der rdumlichen Prozesse bei weitem nicht ideal, da es Ofters vorkommt,
dass eine Fakultit in einer anderen Stadt einen ausgelagerten Unterricht betreibt,
wobei die Registration der Studierenden jedoch am Sitz der Fakultit erfolgt. Dies
trifft in unserer Region auf die Studiengénge der Pannonischen Universitét in Zala-
egerszeg und Nagykanizsa, sowie jene der Universitit Pécs in Zalaegerszeg und
Szombathely zu. Durch diese wird jedoch die Verlésslichkeit unserer wichtigsten
Feststellungen im Wesentlichen nicht verdndert.

Wir verfolgen die Absicht, aus den vorhandenen Angaben Folgerungen
hinsichtlich der Lage bzw. der Umwandlung des Hochschulwesens der Region,
bzw. der rdumlichen Marktlage im Hochschulwesen abzuleiten.

Hierzu ist eine Anndherung aus zwei Richtungen notwendig:

— Einerseits ist die Institutionswahl und die Verteilung des Wohnortes jener
Studierenden zu erheben, die in das Hochschulwesen von West-Transdanubien
kommen,;

— Andererseits miissen wir auf diec Umwandlung des rdumlichen Marktes der
Hochschulinstitutionen von West-Transdanubien eingehen (welcher Markt
natiirlich nicht auf die Region eingeschriinkt ist), sowie auf deren Anderungen.

All dies bedeutet eine geringfiigige Ausniitzung der aus der Datenbank

resultierenden Moglichkeiten. Unsere Feststellungen beziehen sich in der gegen-
wirtigen Arbeitsphase nur auf die Region West-Transdanubien, das Erfassen der
ungarnweiten Prozesse kann Gegenstand einer rdumlich und inhaltlich erweiterten
neueren Analyse sein.

3.1. Zielgebiete der west-transdanubischen Neuaufgenommenen

3.1.1. Studieren innerhalb der Wohnortsregion West-Transdanubien

Die Anzahl der Studierenden, die aus der Region West-Transdanubien stammen,
hat sich im Zeitraum von 2001-2006 um etwa 1.000 Personen erhoht. Innerhalb
dieser Periode war der Hochstwert der aufgenommenen Studierenden — ebenso wie
in ganz Ungarn — im Jahr 2004 wahrzunehmen. Seither ist die Tendenz fallend oder
gleich bleibend (Tabelle 3.1).
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TABELLE 3.1

Anzahl und Verdnderung der aus den ungarischen Regionen stammenden
Neuaufgenommenen, 2001-2006

Anzahl der Neuaufgenommenen (Personen)

Region
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Siidliche-Tiefebene  6.892  7.492  7.485 8325 8173 8373
Siid-Transdanubien ~ 4.822  5.461 5671 5960 5771  5.883
Nordliche- 8306 8974  9.022 9874 9.108  9.676
Tiefebene
Nordungarn 6.646 7241 6873 7569  7.098  7.580
Mittel- 5630 6323 6233 6770 6569  6.728
Transdanubien
Mittelungarn 15445 16.140 16.575 17.857 17.831 17.626
West- . 5394 5909  6.189 6422 6248  6.387
Transdanubien
Ungarn 53.139  59.358 59262 64.043 62465 63.503
Verdnderung in der Anzahl der Neuaufgenommenen,
2000 2002 2003 2004 2005 2006
Siidliche-Tiefebene 100 108,7 108,6 1208 118,66 1215
Siid-Transdanubien 100 113,3 117,6 123,6 119,7 122,0
Nordliche- 100 108,0 1086 1189  109,7 1165
Tiefebene
Nordungarn 100 1090  103,4 1139 1068  114,1
Mittel- 100 1123 1107 1202 1167 1195
Transdanubien
Mittelungarn 100 1045 1073 1156 1154  114,1
West- . 100 1095 1147 1191 1158 1184
Transdanubien
Ungarn 100 11,7  111,5 1205 117,6  119,5

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir Hoch-

schulwesen.

Aufgrund der Daten im Zeitraum 2001-2006 in die Hochschulbildung Auf-
genommenen kann es festgestellt werden, dass sich die Bedeutung der west-
transdanubischen Unterrichtseinrichtungen im Kreise der aus der Region ange-
meldeten und aufgenommenen Studierenden erhoht hat. Nahezu die Hilfte der aus
West-Transdanubien stammenden, eingeschriebenen Studierenden verbleibt in der
Region; dieser Anteil hat sich seit 2001 trotz geringfiigiger Schwankungen
tendenzartig erhoht (Tabelle 3.2).
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TABELLE 3.2
Anteil der Neuaufgenommenen, die in ihrer eigenen Region studieren (%),
2001, 2006

Region 2001 2006
Mittelungarn 65,6 71,8
Mittel-Transdanubien 23,5 25,1
West-Transdanubien 429 46,0
Siid-Transdanubien 45,3 59,9
Nordungarn 38,5 42,0
Nordliche-Tiefebene 48,5 57,7
Siidliche-Tiefebene 51,1 57,2

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen
Informationszentrale fiir Hochschulwesen.

Nebst dem von der Region West-Transdanubien erzielten Ergebnis, das im
ungarischen Vergleich als schwach mittelméBig bezeichnet werden kann, sind
bedeutende interne, raumbezogene Unterschiede wahrzunehmen (4bbildung 3.1).
Wird die Ebene der Kleinregionen untersucht, sieht es eindeutig so aus, dass der
nordliche Teil des Raumes ein starkes Potential in der Aufrechterhaltung des
Interesses an den Hochschulinstitutionen besitzt, das wiederum im siidlichen Teil
ausgesprochen schwach ist. Dabei ist anzumerken, dass in unserer Datenbank
hinsichtlich von Zalaegerszeg nur die Angaben der an der Budapester Hochschule
fiir Wirtschaft Fakultdt fur Finanz- und Rechnungswesen Institut Zalaegerszeg
immatrikulierten Studierenden vorliegen. Dartiber hinausgehend haben in dieser
Stadt auch die Universitdt Pécs und die Pannonische Universitdt Ableger, wo auch
Tagesstudium moglich ist (letztere hat auch in Nagykanizsa eine AuBenstelle). Leider
ist es uns nicht gelungen, diec Angaben dieser Institutionen einzuholen, da ihre
Studierenden unter jenen der Fakultit mit Sitz in Veszprém in Evidenz gefiihrt
werden, d.h. aus unserer Datenbank gehen sie als in Veszprém Studierende hervor. Da
wir aber die Anzahl der Studienplétze grob kennen, kann gesagt werden, dass im Falle
der reguldren Studienginge diese Angaben keinen wesentlichen Einfluss auf die
Rangordnung der Kleinregionen hitten, da die Anzahl der aus der Region aufge-
nommenen, und vor Ort im Rahmen des Normalstudiums unterrichteten Studierenden
in Nagykanizsa und auch in Zalaegerszeg insgesamt unter hundert liegt.
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ABBILDUNG 3.1

Anteil der Neuaufgenommenen, die in ihrer eigenen Region studieren, nach
Kleinregionen, Direktstudium (%), 2006

W 60< ©)

55 -60 (5)
45 -55 (7)
M35 -45 4
25  -35 ()
] <25 3)

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir Hoch-
schulwesen.
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3.1.2. Wo studieren die jungen Leute der Region West-Transdanubien?

Hinsichtlich der Bildungsstétten und den Wohnorten der aus West-Transdanubien in
die heimischen Hochschulen aufgenommenen Studierenden ist im Zeitraum von 2001
bis 2006 eine rdumliche Umstrukturierung wahrzunehmen (Tabelle 3.3). In die
Erhebung wurden jene Zielgemeinden einbezogen, in die im Jahr 2001 mindestens
1% der aus der Region stammenden Studierenden aufgenommen worden ist. Wir
nehmen an, dass fiir die west-transdanubischen Studierenden diese Stadte die grofite
Bedeutung haben. In die Institutionen dieser Stidte wurden 95,3% (2001), bzw.
96,6% der aus unserer Region stammenden Studierenden aufgenommen (2006).

TABELLE 3.3

Zielstdidte der Neuaufgenommenen aus West-Transdanubien, Direktstudium,
(%), 2001, 2006

Ort des Region West-  Komitat Gyér-

Institutes/der Transdanubien ~ Moson-Sopron Komitat Vas Komitat Zala
Fakultdt 2001 2006 2001 2006 2001 2006 2001 2006
Budapest 29,6 26,0 288 268 284 223 31,7 282
Gyor 20,9 233 359 392 11,8 15,7 6,4 6,5
Pécs 11,0 13,3 5,0 5,2 11,4 14,5 19,6 24,1
Szombathely 10,1 10,0 3,8 44 233 228 8,3 7,2
Sopron 5,5 8,1 7,4 10,9 5,0 8,3 3,0 3,9
Veszprém 3,7 6,3 2,5 3,6 42 6,5 49 10,2
Székesfehérvar 3,0 1,1 2,5 1,1 3,0 1,1 3,8 1,2
Szeged 2,5 1,7 2,1 1,6 1,8 1,1 3,6 2,6
Zalaegerszeg 23 2.3 1,0 0,3 23 2,5 42 5,2
Tatabanya 1,8 0,3 2,1 0,4 1,6 0,3 1,5 0,4
Szolnok 1,1 0,1 0,7 0,0 1,0 0,2 1,7 0,1
Gyongyos 1,1 0,3 1,5 0,2 0,7 0,3 0,7 0,5
Kaposvar 1,0 1,4 0,4 0,4 0,3 0,5 2,6 3,7
Mosonmagyarovar 1,0 1,3 1,8 23 0,5 0,8 0,2 0,3
Keszthely 0,8 0,9 0,2 0,2 0,7 0,5 1,9 2,2
Sonstiges 4.6 3,6 43 34 4 2,6 5,9 3,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Hier dazu einige grundlegende Feststellungen:

1. Im Vergleich der Jahre 2001 und 2006 hat der Anteil von Budapest an den, aus
der Region stammenden immatrikulierten Studierenden in den reguldren
Studiengéngen abgenommen. Dieser Riickgang gilt fiir das gesamte Gebiet der
Region.
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GleichermaBen haben die aufBerhalb der Region befindlichen Hochschul-
institutionen an Bedeutung verloren (im Jahr 2001 haben sie je 1-3%,
insgesamt 7% der Studierenden abgesaugt: Székesfehérvar, Gyongyds,
Tatabanya, Szolnok). Von diesen lag im Jahr 2006 nur Székesfehérvar iiber der
1%-Grenze.

Der Anteil von allen anderen, aulerhalb der Region befindlichen, weniger
attraktiven Bildungsorten hat sich verringert.

In den Hochschulzentren der Region war ein Zuwachs zu verzeichnen. Hierbei
spielen Gydr sowie Sopron die leitende Rolle. Im Gegensatz dazu — stagnierte
was die Gesamtzahlen anbelangt — Szombathely, Zalaegerszeg, Keszthely und
Mosonmagyardvar, zwar wird dieses Bild durch die innerregionale Analyse
(siehe unten) einigermallen nuanciert.

Die Bedeutung der auBlerhalb der Region befindlichen, groferen
Universititszentren in Transdanubien ist gewachsen. Es hat sich die bereits
traditionell wichtige Rolle erstens von Pécs und zweitens von Veszprém
verstirkt, und zwar insbesondere im siidlichen Teil der Region, aber auch
Kaposvar hat Prisenz, wobei der Anteil des fern gelegenen Szeged belanglos
geworden ist. In der steigenden Bedeutung von Pécs und Veszprém spielte es
eine mafgebliche Rolle, dass diese Institutionen in Nagykanizsa bzw.
Zalaegerszeg AuBenstellen betreiben. Da die Angaben in unserer Datenbank
nur bis zur Ebene der Fakultiten gebrochen werden, erscheinen diese
Institutionen darin nicht separiert, die in diesen Institutionen Studierenden
werden Veszprém bzw. Pécs zugute geschrieben.

Die wachsende Bedeutung der landlichen Zentralen von anderen Regionen geht
in erster Linie auf Griinde zuriick, die in der Raumstruktur liegen. Die
Studierenden wenden sich Pécs, Veszprém und Kaposvar zu, weil der stidliche
Teil der Region mit Hochschulinstitutionen relativ schlecht versorgt ist.
Zwischen Gyor und Pécs besteht ein interessantes Verhdltnis. Die beiden
regionalen Zentren ,teilen die Region unter einander auf.” Die Anteile von
beiden haben sich erhoht, gleichzeitig besitzt im Komitat Gyor-Moson-Sopron
eindeutig Gy6r die Vorreiterrolle, im Komitat Vas ist dic Rolle der beiden
Zentren ausgeglichen, ihr Anteil und Zuwachs ist dhnlich, wobei im Komitat Zala
die wichtigste Rolle nach Budapest von Pécs eingenommen wird. Diese Dualitét
kann eindeutig auf die Unterschiede in der Erreichbarkeit der beiden Zentren aus
dem nordlichen bzw. dem siidlichen Teil der Region zurtickgefiihrt werden.
Innerhalb der Region ist das Verhiltnis von Gyér und Szombathely von
Interesse. Im eigenen Komitat besitzen beide bedeutende Anteile der
Immatrikulierten. Beide steigern ihren Anteil im Komitat des anderen, der
Zuwachs von Gyor ist jedoch im Komitat Vas und in der Umgebung markanter,
wobei Szombathely alles in allem stagniert, oder im eigenen Komitat und im
Komitat Zala sogar Anteile verloren hat. Die wachsende Rolle von Gyor ist auf
die Vielfiltigkeit des Hochschulangebotes zurtickzufiihren.
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In weiterer Folge werden die Angaben der wichtigeren Zielstddte verglichen. Wir
gehen auf die Rolle der Komitatssitze innerhalb der Region ein, sowie die
Verteilung der territorialen Rolle der drei groBen Mitbewerber (Budapest, Pécs und
Veszprém) innerhalb der Region.

Budapest

Unter den Zielstiddten der aus der West-Transdanubien stammenden Studierenden
(im Normalstudium) ist die Rolle von Budapest herausragend. Es gilt praktisch ganz
Ungarn als Einzugsgebiet der Hauptstadt, was auf die Hochschulbildungskapazititen,
ferner die giinstige Erreichbarkeit mit Massenverkehrsmittel zurtickzufiihren ist.
Demzufolge iiberrascht es nicht, dass Budapest {iberall an erster Stelle liegt. Aus
unserer Region hat Budapest im Jahre 2006 26% der immatrikulierten Studierenden
abgesaugt. Dieser Anteil hat sich im Verhéltnis zu 2001 verringert, damals waren es
nédmlich 29%. Der stérkste Riickgang war im Komitat Vas zu verzeichnen, dieser war
jedoch auch in den beiden anderen Komitaten markant.

Wie aus den wichtigsten Feststellungen ersichtlich, wird der Riickgang des
Anteiles von Budapest in erster Linie durch den Zuwachs in Gy6r und Sopron, bzw.
sekundér von Pécs, Veszprém und Kaposvar kompensiert.

Gyor

Was die Komitatssitze anbelangt, ist Gy6r herausragend, diese Stadt konnte
namlich die meisten, aus dem Komitat stammenden Studierenden binden. Es kann
behauptet werden, dass Gyor innerhalb der aus drei Komitaten bestehenden Region
ein Hochschulzentrum ,,in der Groenordnung von zwei Komitaten” ist. Im eigenen
Komitat ist der Anteil der Stadt {iberragend, dieser liegt auch weit {iber jenem von
Budapest und ist auch im Komitat Vas von herausragender Bedeutung. Innerhalb des
Erhebungszeitraumes hat Gy6r ihren Anteil in beiden Komitaten in bedeutendem
Masse steigern konnen. Durch ihre starke Expansion kann die Bedeutung von Gyor
im Komitat Vas mit der Bedeutung von Pécs verglichen werden, wobei die Stadt im
Komitat Zala einen schwachen, stagnierenden Anteil besitzt. Was die Erreichbarkeit
anbelangt, ist von hier gesehen Pécs in der giinstigeren Lage, aber auch Veszprém
hat Gy6r tiberholt.

Pécs

Was den Anteil aus den Immatrikulierten der Region West-Transdanubien
anbelangt, besitzt die Stadt Pécs nach der Vorreiterin Gy6r den nichstgréBten (und
wachsenden) Anteil, der jedoch im Komitat Gyér-Moson-Sopron wesentlich unter
dem regionalen Durchschnitt liegt, im Komitat Vas etwa durchschnittlich ist, in
Zala stellt Pécs jedoch nach Budapest das zweitwichtigste Hochschulzentrum dar,
deren Anteil in den beiden siidlichen Komitaten von dynamischem Zuwachs
gekennzeichnet ist.
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Szombathely

Aufgrund der Wohnorte ihrer Studierenden kann Szombathely grundlegend als
Komitatszentrum angesehen werden. 22,8% der aus dem Komitat Vas stammenden
Studierenden studieren am Komitatssitz, wobei sich dieser Anteil im Verhiltnis zu
2001 verringert hat. Innerhalb der Region iibt Szombathely auBerdem noch im
Komitat Zala eine relativ starke (jedoch abnehmende) Rolle aus, die etwas stdrker
ist, als jene von Gyoér, wobei die Wirkung, die auf das Komitat Gy6r-Moson-
Sopron ausgetibt wird, schwach ist, jedoch leicht wichst. Insgesamt war der Anteil
von Szombathely an den Studierenden der Region 2006 im Verhéltnis zu dem Jahr
2001 leicht riickldufig.

Sopron

Sopron besitzt in der Region einen relativ niedrigen, jedoch offensichtlich
wachsenden Anteil, und zwar besonders in den beiden nordlichen Komitaten.
Naturgemif3 ist von den Studierenden aus den drei Komitate der Anteil vom
Komitat Gyér-Moson-Sopron anschaulich (10,9% in 2006), die Rolle von Sopron
ist jedoch auch im Komitat Vas bedeutend, auf die bisher vorgestellten Stiadte folgt
diese Stadt an vierter Stelle. Im Komitat Zala hat Sopron eine groBere Bedeutung
als Zalaegerszeg, sowie als andere, aullerregionale Bildungsstitten (Veszprém,
Kaposvar).

Veszprém

Hinsichtlich des Anteiles der aus der Region stammenden Studierenden steht
Veszprém an sechster Stelle, diese Position konnte die Stadt nach 2001 auch im
Jahr 2006 bewahren, wobei ihr Anteil sogar noch in bedeutendem Masse gesteigert
werden konnte. Aus allen drei Komitaten kommt ein bedeutender Teil der
Studierenden nach Veszprém. Die Rolle der Stadt ist jedoch in den Komitaten Vas
und Zala stirker. In Zala ist diese sogar grofler als jene von Gydr, und auch der
Zuwachs ist stark. Der Anteil der Stadt hat sich im Laufe des Erhebungszeitraumes
fast verdoppelt.

Zalaegerszeg

Zalaegerszeg hat — im Verhiltnis zu den vorgenannten Stidten — einen geringeren
Einfluss auf die Entscheidungen der zukiinftigen Studierenden. Die Bedeutung der
Stadt ist im zweiten Erhebungszeitpunkt gleich geblieben (2,3% aller Studierenden
der Region wurden am Sitz des Komitates Zala immatrikuliert). Aus dem eigenen
Komitat wihlen 5,2% der Studierenden den Komitatssitz.
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3.2. Wohnorte der Immatrikulierten je nach Siedlungstyp

3.2.1. Verteilung der in die west-transdanubischen Institutionen aufgenommenen
Studlierenden je nach Siedlungstyp

In der Folge werden jene Erhebungen prisentiert, die auf die Verteilung der
aufgenommenen Studierenden je nach Siedlungstyp ihrer Wohnorte eingehen. Da die
in Budapest lebenden Studierenden zu einem &uflerst hohen Anteil (nahe zu 80%)
wihrend ihres Studiums in der eigenen Stadt bleiben — und wir in erster Linie auf die
Gepflogenheiten der Studierenden ,,vom Lande” eingehen —, wurden die Angaben der
Hauptstadt nicht beachtet, um zu vermeiden, dass sich durch die starke Dominanz von
Budapest eine Verzerrung ergibt. Es wurden zum Herkunftsort der Studierenden die
folgenden Kategorien erstellt: Stidte mit Komitatsrecht, die gleichzeitig Komitatssitze
sind; sonstige Stidte mit Komitatsrecht; Stidte; Groflgemeinden; Gemeinden. Eine
detaillierte Aufgliederung war wegen der fehlenden Basisangaben leider nicht moglich.

Es ist unbedingt zu betonen, dass es als Ergebnis der weiter oben présentierten
Erhebungen zu sehen ist, dass sich im Rahmen der Wahl der Studieninstitution der
angehenden Studierenden die Rolle der geographischen Néhe bzw. der Erreichbar-
keit immer mehr verstirkt. Demzufolge wirkt die Siedlungsstruktur der Einzugs-
bereiche der Institutionen stark auf die Zusammensetzung der Studierenden je nach
Siedlungstypen.

Werden die Hochschulzentren von Westungarn untersucht, so kann aufgrund des
Vergleiches der Zustinde in den Jahren 2001 und 2006 festgestellt werden, dass
sich weder die Zusammensetzung aller aufgenommenen Studierenden, noch jene
dieser in den einzelnen Institutionen — von wenigen Ausnahmen abgesehen —
wesentlich verdndert hat. (Im Falle von Gy6r wurden die Studierenden der beiden
Ortlichen Universititen nicht getrennt, da ihre Zusammensetzung je nach Siedlungstyp
nur geringfligig abweichend ist (4bbildung 3.2). Generell kann gesagt werden, dass
der Anteil der Studierenden, die aus Gemeinden oder Grogemeinden kommen, in der
Hochschulbildung von West-Transdanubien iiber dem ungarnweiten Durchschnitt
liegt (Landesdurchschnitt 2001: 29,4%, 2006: 31,6%). Unter den Studierenden der in
der Region West-Transdanubien befindlichen Institutionen finden wir im Jahre 2001
zu 31,6-41% welche, die aus Dérfern stammen, 2006 sind es bereits 35,8-52%. Der
Anteil der aus den Dorfern stammenden Studierenden ist landesweit, wie auch
regional im Anstieg begriffen. Der Zuwachs der Studierendenzahlen, der zwischen
den beiden Erhebungszeitriumen wahrzunehmen ist, ist also primdr der stirkeren
Teilnahme von jungen Leuten aus den Dorfern am Studium zu verdanken, da der
Anteil der Stadtbewohner stagnierte, bzw. hinsichtlich der Stidte mit Komitatsrecht
und der Komitatssitze riicklaufig war.
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ABBILDUNG 3.2

Zusammensetzung der Neuaufgenommenen in den west-transdanubischen
Hochschul- und Universitditszentren nach dem Siedlungstyp des Wohnortes
2001, 2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Trotz des Anstieges der aus den Doérfern stammenden Studierenden erricht ihr
Anteil immer noch nicht den Anteil der Dorfbewohner an der ungarischen Bevol-
kerung. Etwa 50% der Einwohner von Ungarn (ohne Budapest) leben in Gemeinden
und GroBgemeinden, wobei unter den immatrikulierten Studierenden landesweit nur
31,6% aus diesem Siedlungstyp kommen. Es kann also behauptet werden, dass die
aus den Dorfern stammenden Studierenden im Vergleich zum Verhiltnis der
Bevolkerungszahlen unterreprésentiert ist, und zwar auch, wenn es auch in Betracht
gezogen wird, dass sich die Altersstruktur der Dorfer eher in Richtung der dlteren
Generationen verschoben hat. Gleichzeitig zeigen die Dorfer im Bereich des
natiirlichen Bevélkerungszuwachses die hdchsten Zahlen und ebenso auch positive
Migrationsbilanzen. Es ist davon auszugehen, dass der Anstieg des Anteiles der
Dorfbewohner unter den Studierenden eher den schnell wachsenden suburbanen
Siedlungen der urbanisierten Regionen zu verdanken ist, und weniger der stirkeren
Teilnahme der peripheren Siedlungen.
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Im Falle der in der Region Westungarn liegenden Hochschulzentren ist der Anteil
der Dorfbewohner unter den Studierenden in Mosonmagyardvar herausragend. Hier
stammten 2006 50% der eingeschriebenen Studierenden aus Doérfern. Im Falle der
Hochschulbildung im Agrarbereich ist dieser hohe Anteil wegen den ankniipfenden
Berufen verstindlich, dies ist hierbei der Faktor von primérer Bedeutung, und weniger
die regionale Position der Institution. Der hohe Anteil der aus Dorfern stammenden
Studierenden ist auch in Zalaegerszeg wahrzunehmen. Die Griinde sind hier auf den
steigenden lokalen, komitatsbezogenen Charakter des Hochschulwesens der Stadt
zuriickzufiihren. (36,6 bzw. 42%).

Der Anteil der Studierenden, die aus kleineren Stidten kommen, ist generell von
einem geringen Zuwachs gekennzeichnet (dieser stagniert fast). Innerhalb der Region
kann in Gydr, Zalaegerszeg und Keszthely ein Wachstum wahrgenommen werden,
Sopron stagniert, wobei bei den sonstigen Stddten ein Riickgang zu verzeichnen ist.
Bei der Untersuchung des geringfiigigen Zuwachses bei Kleinstddten muss jedoch
auch in Betracht gezogen werden, dass im Laufe der Erhebungsperiode zahlreiche
Grof3igemeinden den Rang einer Stadt erhielten, demzufolge ist der Zuwachs von
einigen Zehntel Prozentpunkten durch diese Tatsache erklart.

3.2.2. Verteilung der aus der Region stammenden Immatrikulierten je nach

Siedlungstyp

Hinsichtlich der Position der Komitatssitze und der sonstigen Stiddte mit
Komitatsrecht zeigt sich ein offensichtlicher Wandel. Der Anteil jener Studierenden,
die aus Komitatssitzen kommen, sinkt generell, was auch fiir alle Hochschulzentren
der Region zutrifft. ZahlenmiBig erhéht sich die Anzahl der ortsansédssigen
Studierenden in Gyor, Szombathely und Zalaegerszeg, dieser Zuwachs ist jedoch
geringer, als der Anstieg bei Studierenden aus anderen Siedlungstypen. (Diese
Tatsache wird spdter auch im Rahmen der Untersuchung der Einzugsgebiete der
einzelnen Institutionen ins Auge stechen).

Der Anteil der Stidte mit Komitatsrecht, die keine Komitatssitze sind, stagniert
iiberall im Land. In der Region West-Transdanubien gibt es zwei derartige Siedlungen
(Sopron und Nagykanizsa), daher ist es lohnend auf diese einzugehen. Ihr Anteil hat
sich unter den eingeschriebenen Studierenden in Sopron und Szombathely erhéht. In
Sopron héngt dies primdr mit der steigenden Anzahl an ortsanséssigen Studierenden
zusammen (2001 waren es 46, 2006 100), gleichzeitig konnte Szombathely die
Anzahl der aus Nagykanizsa (8 bzw. 12 Personen) und Sopron (9 bzw. 28 Personen)
stammenden Studierenden erhohen konnte (Tabelle 3.4).
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(Personen, 2006, Verdnderung, 2001-2006, 2001 = 100%)

TABELLE 3.4

Verteilung der west-transdanubischen Neuaufgenommenen nach dem Siedlungstyp
des Wohnortes und der Zielsiedlung,

Wohnorte der
Neuauf- Zielsiedlungen
genommenen
Budapest Gyor—AK  Gyor—SZE  Keszthely MOSO}?_ ,
. Sied- magyarévdr
Komi- gs- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver-
tate Hp Per- dnde- Per- dnde- Per- dnde- Per- dnde- Per- (inde-
Sonen rung Ssonen rung SONen TuUNg SONen Fung SONen  rung
% % % % %
Gybr- Gemein-
M.- den 264 404 76 18,8 288 4,0 4 0,0 47 51,6
Sopron
Stidte 128 255 30 30,4 128 9.4 0 0,0 17 -34,6
Stédte mit
Komitats- 494 453 118 494 343 -45 3 0,0 12 1400
recht
Insgesamt 886 40,6 224 349 759 2.2 7 0,0 76 22,6
Vas iﬁlmei“‘ 91 83 14 3667 94 288 4 500 5 400,
Stidte 128 13,3 10 900,0 65 1,6 6 2000 7 75,0
Stadte mit
Komitats- 170 -18,7 10 400,0 72  -7.7 2 2750 4 429
recht
Insgesamt 389 42 34 580,0 231 74 12 333 16 33,3
Zala ijlmei“‘ 178 319 9 286 39 -152 26 238 3 50,0
Stidte 122 -39 4 0,0 24 -40 20 -20,0 1 0,0
Stidte mit
Komitats- 313 13,0 14 180,0 44 -20,0 11 37,5 2 -333
recht
Insgesamt 613 13,7 27 688 107 -15,1 57 5,6 6 20,0
Region iﬁlmei“' 533 31,0 99 338 421 0,5 34 30 55 61,8
Stidte 378 10,5 44 63,0 217 53 26 3,7 25 -16,7
Stidte mit
Komitats- 977 18,3 142 65,1 459 -6,7 16 -158 18 20,0
recht
Insgesamt 1.888 19,9 285 52,4 1097 -1,8 76 3,8 98 24,1
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Wohnorte der
Neuauf- Zielsiedlungen
genommenen
, , Zala-
Pécs Sopron Szombathely — Veszprém
. Sied- egerszeg
Komi- lungs- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver-
tate Hp Per-  dnde- Per- dinde- Per- dinde- Per- (nde- Per- (inde-
Sonen  rung Sonen rung SONen Tung Sonmen Tung SONen  Yung
% % % % %
GyOr- Gemei
M.- d:nme‘“' 47 382 111 1581 47 343 39 114 6 -333
Sopron
Stidte 16 60,0 40 166,7 17 0,0 18 -53 4 -50,0
Stidte mit
Komitats- 54 174 127 1190 48 920 59 439 4 750
recht
Insgesamt 117 30,0 278 139,7 112 45,5 116 22,1 14 -57,6
Vas dG;mem' 64 422 63 1172 132 886 53 893 24 412
Stidte 61 245 28 86,7 91 46,8 46 438 18 -14,3
Stédte mit
Komitats- 68 19,3 42 75,0 163 495 31 33 10 -9,1
recht
Insgesamt 193 278 133 95,6 386 602 130 444 52 6,1
Zala ienme‘“' 132 61,0 26 1600 52 209 77 638 52 625
Stidte 69 6,2 14 75,0 38 31,0 60 93,5 16 77,8
Stidte mit
Komitats- 211 172 20 0,0 41 28,1 80 56,9 54 3,8
recht
Insgesamt 412 26,0 60 57,9 131 260 217 682 122 31,2
Region i‘;mem' 243 509 200 1439 231 56,1 169 536 82 414
Stidte 146 17,7 82 1158 146 352 124 51,2 38 0,0
Stadte mit
Komitats- 333 17,7 189 853 252 51,8 170 393 68 -139
recht
Insgesamt 722 27,1 471 1122 629 49,1 463 475 188 7,4

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir Hoch-
schulwesen.
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Gleichzeitig hat sich die absaugende Wirkung der Bildungsstitten in Budapest nur im
Falle von Gyor verstirkt, was teilweise sicherlich den giinstigen Verkehrsmoglichkeiten
zuzuschreiben ist (Tabelle 3.5).

TABELLE 3.5

Die bedeutendsten Zielsiedlungen der aus den Komitatssitzen stammenden
Neuaufgenommenen (Personen), 2001, 2006

2001 2006 2001 2006 2001 2006 2001 2006

Wohnorte
am Wohnort nach nach Pécs nach’
Budapest Veszprém
Gyor 399 422 241 374 30 37 31 43

Szombathely 109 163 209 170 57 68 30 31
Zalaegerszeg 37 46 162 42 109 97 21 31

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir Hoch-
schulwesen.

3.3. Einzugsgebiete der einzelnen Institutionen in Nord-Transdanubien

In weiterer Folge wird der Herkunftsort der Studierenden aus dem Blickwinkel
der Institutionen untersucht, d.h. es werden die Einzugsbereiche der Institutionen
gepriift. Zwar kommen in alle Institutionen Studierende aus nahezu dem ganzen
Land, in die Erhebung haben wir jedoch jene sechs Komitate involviert, die sich in
West- und Mittel-Transdanubien befinden. Grundsitzlich ist dieser Raum — Nord-
Transdanubien — der wichtigste Markt der west-transdanubischen Institutionen, wo
diese um die Studierenden auch im Wettbewerb zu einender stehen. Mehr als 80%
der Studierenden, die in den Institutionen von West-Transdanubien studieren,
kommen aus Nord-Transdanubien (4bbildung 3.3).

Innerhalb dessen kommt mehr als ein Viertel (26%) der Studierenden der Region
aus Mittel-Transdanubien. Diese Anteile variieren natiirlich je nach Institution.
Grundsitzlich kann mit Ausnahme des Georgikons in Keszhely gesagt werden, dass
die tiberwiltigende Mehrheit der Studierenden aus diesen sechs Komitaten kommt,
d.h. auch unsere auf die Einzugsbereiche bezogenen Erhebungen sind auf dieses
Gebiet zu konzentrieren.

Im Laufe der Untersuchung der Einzugsbereiche haben wir versucht, die
Marktgebiete der einzelnen Institutionen/Fakultiten abzugrenzen. Das geringste
Interesse besteht gegeniiber den Institutionen von West-Transdanubien im 6stlichen
Teil des Komitates Fejér (in den Kleinregionen Adony, Dunatjvaros, Bicske und
Ercsi, sowie in der Kleinregion Székesfehérvar). Von hier kommen weniger als
10% aller eingeschriebenen Studierenden nach West-Transdanubien. Uber diese
hinausgehend bekommen wir eine Abbildung, die dhnlich aussieht, als die fritheren
Erhebungen auf Komitatsebene.
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ABBILDUNG 3.3

Verteilung der Neuaufgenommenen der west-transdanubischen Institutionen nach
Wohnortsregionen (%), 2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale flir
Hochschulwesen.
ABBILDUNG 3.4
Anteil der Neuaufgenommenen aus Nord-Transdanubien in die untersuchten
Institute, nach Kleinregionen (%), 2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.
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Die Frage lautet nun, wie die Studierenden unter diesen Institutionen verteilt sind.
Es wurde von uns aufgrund der zur Verfugung stehenden Angaben kalkuliert, wie
hoch der Anteil der aus den einzelnen Kleinregionen von West-Transdanubien auf-
genommenen Studierenden ist, der in die eine oder andere Institution kommt
(Abbildung 3.4). Thr Marktgebiet haben wir in einer Art und Weise eingeschrénkt,
dass hinsichtlich der einzelnen Kleinregionen festgestellt wurde, welche der west-
transdanubischen Institutionen aus der besagten Kleinregion die meisten Studierenden
aufnehmen (diese wurden als dominante Institutionen der betroffenen Kleinregion
behandelt). Dariiber hinausgehend wurden auch jene aufgezeichnet, die zwar nicht
dominant sind, aber nebst der dominanten Institution mehr als 10% Marktanteil
besitzen. Diese Angaben haben wir auf einer Karte abgebildet, wobei noch hinzu-
gefiigt wurde, ob in der besagten Region die Position der dominanten Institution sich
im Jahre 2006 im Verhiltnis zu 2001 gedndert hat, oder nicht, bzw. ob sich der Anteil
verringert oder erhoht hat (Abbildung 3.5).

ABBILDUNG 3.5

Dominante Marktgebiete der west-transdanubischen Hochschulinstitutionen, 2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale flir Hoch-
schulwesen.

Es ist aus der Karte ersichtlich, dass unter den Institutionen in Nord-Transdanubien
die Széchenyi Istvan Universitéit (Gyo6r) die dominante Rolle spielt, da diese im Wett-
bewerb der west-transdanubischen Institutionen im Falle von 30 Kleinregionen den
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hochsten Anteil erreicht, wobei in acht Kleinregionen ein duflerst hoher Anteil von
iber 20% erreicht wird. Hierbei handelt es sich in erster Linie um jene Kleinregionen,
die um die Kleinregion Gyor herum liegen, und zwar inklusive der zu dem Komitat
Komarom-Esztergom gehdrenden Kleinregionen Komarom und Kisbér, ferner auch
der Kleinregion Kapuvar, die mit der Kleinregion Gyor nicht benachbart ist. In diesen
Kleinregionen von hohem Marktanteil hat sich jedoch die Dominanz der SZE im
Verhiltnis zu 2001 iiberall verringert. (In der Kleinregion Tét lag der Anteil der
Institution z. B. im Jahr 2001 iiber 50%. Im Falle der Regionen mit hohem Anteil ist
der Marktanteil nur bei der Kleinregion Kisbér gewachsen, iiberall anderswo hat
dieser abgenommen.)

3.4. Umwandlung der Einzugsgebiete je nach Fakultdt

3.4.1. Die Elemente der Erhebung

Die Untersuchung der Einzugsgebiete der Stddte, in denen die einzelnen
Institutionen angesiedelt sind, bzw. jener der wichtigsten Institutionen zeigte, wie die
grofen Zentralen das Gebiet von Nord-Transdanubien unter einander aufteilen. Es ist
jedoch unvermeidbar, hier weiter in die Tiefe zu gehen: Die Einzugsgebiete bzw. die
Richtungen der Umwandlung kénnen nimlich in Abhidngigkeit von der Art des
Unterrichtes sogar eventuell je Fachbereich abweichend sein. Unsere Datenbank ist
nach Fakultiten gegliedert, daher kénnen wir die Untersuchung der Einzugsgebiete
auf diese Einheiten bezogen durchfiihren.

Da im Falle einer Erhebung je nach Fakultiten die in einem Jahr aus den einzelnen
Kleinregionen kommenden Studierenden gering ist, so haben wir versucht die
kumulierten Angaben von mehreren Jahren in Betracht zu ziehen. Hierzu bestand die
Maoglichkeit jedoch nur im Zeitraum von 2003-2006, da die Struktur der Fakultiten
in West-Transdanubien frither von der Heutigen abweichend gewesen ist. Demnach
wurden die Angaben der einzelnen Fakultiten auf die Jahre 2003-2004, bzw. 2005—
2006 zusammengelegt und untersucht, indem die Angaben der beiden aufeinander
folgenden Zeitrdume verglichen worden sind.

Zur Erhebung der Einzugsgebiete bzw. Einflusszonen der diversen Fakultiten
wurden im Laufe der Analyse der aufgenommenen Studierenden Kartogramme
erstellt, aus denen dann unsere Feststellungen abgeleitet wurden. Auf alle Fakultiten
bezogen wurden vier Typen an Kartogrammen (zwei statische und zwei dynamische)
gestaltet:

1. Marktanteil der Fakultdt: Hier wurde festgestellt, welchen Anteil von den,
aus den einzelnen Kleinregionen im besagten Zeitraum aufgenommenen
Studierenden jene darstellen, die auf die untersuchte Fakultit gekommen
sind. Dieser Anteil kann auch als Marktanteil der besagten Fakultdt in der
betroffenen Kleinregion bezeichnet werden.
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Territoriale Verteilung der Studierenden der betroffenen Fakultit: In diesem
Fall wurde es aus der Perspektive der Institution untersucht, wie hoch jener
Anteil ist, den die Vertreter der einzelnen Kleinregionen unter den Aufge-
nommenen verkdrpern.

Anderung des Marktanteiles: Wie groB ist der Unterschied (wie viele
Prozentpunkte) zwischen den Anteilen der einzelnen Kleinregionen in den
Jahren 2003-2004 bzw. 2005-2006.

Anderung der Anzahl der Studierenden: Prozentuelle Anderung der aus den
einzelnen Kleinregionen in den beiden Zeitrdumen aufgenommenen
Studierenden. In diesem Fall gilt die Anzahl der im Zeitraum 2003-2004
aufgenommen als 100%.

Die Prisentierung der Kartogramme wiirde den Rahmen sprengen, also konnen
wir nur auf die wichtigeren, typischen Fille eingehen.

Aufgrund dessen unternehmen wir nun den Versuch, die Merkmale der Einzugs-
gebiete der Fakultit aufzuzeichnen. Hierbei wird der Begriff Einzugsgebiet
folgendermafBlen definiert:

Um die meisten Fakultiten herum bildet sich ein grundsitzliches Einzugsgebiet.
Aufgrund unserer Erhebungen konnen wir behaupten, dass, falls die Gebiets-
einheiten auf der Ebene der Kleinregionen aufgezeichnet werden, ein Marktanteil
von 5% jener Wert ist, bei dem ein zusammenhédngendes Einzugsgebiet
ausgewiesen werden kann. Kleinregionen mit einem geringeren Anteil sind im
Land sporadisch, zerstreut vorhanden.

Demnach verstehen wir unter Einzugsgebiet jenes Gebiet, in dem die besagte
Fakultit einen Marktanteil von {iber 5 % besitzt.

Bei Fakultiten mit eher wenigen Studierenden ist es nicht zweckmifBig auf
diesen Wert zu beharren, sofern es Gebiete mit einem geringeren (1-5%)
Marktanteil gibt, die eine zusammenhingende Zone bilden.

Sofern auch noch um den als Einzugsgebiet definierten Raum herum
zusammenhidngende Gebiete liegen, so konnen wir diese ungeachtet des
niedrigeren Anteiles als Einflussgebiet definieren.

3.4.2. Die Merkmale der Einzugsgebiete

Es kann im Falle der einzelnen Institutionen wahrgenommen werden, dass die
eigene Kleinregion dieser fast in jedem Fall auch den bedeutendsten Markt darstellt.
Dies ist auch deswegen notgedrungen so, da die Fakultiten sich typischer Weise in
urbanen Kleinregionen befinden, die von einer groferen Bevélkerungszahl und
dadurch auch einer groBeren Anzahl an Bewerbern gekennzeichnet sind.
Hinsichtlich des AusmafBles der Konzentration ist der Anteil der eigenen Klein-
region weniger maf3geblich.
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Nun werden also grundsétzlich drei Typen unterschieden:

1. Réumliches Einzugsgebiet. In diesem Fall ist neben der eigenen Kleinregion
ein hoherer Anteil der Institution in den benachbarten und den diese
umgebenden (nahe liegenden) Kleinregionen charakteristisch. Aus der Sicht
der Institution ist dieses Gebiet der wichtigste Markt, auf dem der Anteil hoch
und die Anzahl bzw. das Verhéltnis der von hier kommenden Studierenden
unter allen Aufgenommenen bedeutend ist. Dieses Einzugsgebiet ist im Falle
der wirtschaftsbezogenen (SZE-JGK, BGF-PSZFK-ZA), sowie der pidago-
gischen Ausbildung (BDF-BTK und -TTK, NYME-AK) sehr stark.

2. Regionale/s Einzugsgebiet/Einflusszone. Die meisten Institutionen besitzen
eine zusammenhingende regionale Einflusszone mit niedrigem Anteil.
Diese Zone deckt die Region West-Transdanubien nicht ab, nur einzelne Teil
hiervon, bzw. kann sie sich auf die benachbarten Regionen erstrecken. Die
Form der Zone hingt weniger von der Institution ab, als eher von der Lage
jener Siedlung, in der die Institution sich befindet. Es ist ersichtlich, dass diese
regionale Zone im Falle der Fakultiten in Gyor sich auf den westlichen Teil
des Komitates Gyoér-Moson-Sopron, sowie auf Gebiete von verschiedener
Grofle in den Komitaten Veszprém, Koméarom-Esztergom, Fejér und Vas
erstreckt. Gleichzeitig gestalten Sopron, Szombathely, Zalaegerszeg, Keszt-
hely fiir ihre Institutionen eine Zone von regionaler Ebene, die sich auf
verschieden grosse Gebiete der Komitate Vas, Zala, Veszprém und Somogy
erstreckt. Ein wahrhaftiges Einzugsgebiet von regionaler Ebene konnte (auch
schon wegen ihrer GroBenordnung) die Fakultit fiir Technische Wissen-
schaften der Széchenyi Istvan Universitét erreichen.

3. Stirker spezialisierte Kurse sind gleichzeitig weniger regionsspezifisch.
Deren Einzugsgebiet ist iberhaupt nicht oder nur schwach zu umreiflen, im
Wesentlichen gehort ganz Ungarn oder in einzelnen Fillen ganz Trans-
danubien in den Einflussbereich der betroffenen Institutionen. Es ist typisch,
dass diese einen Markt von groBer Ausdehnung und niedrigem Anteil
besitzen. Typische Vertreter dessen sind die Lehrgénge Forstwirtschaft und
Holzwirtschaft, aber auch die Ausbildung von Kindergértnerinnen (alle drei
sind in Sopron angesiedelt), sowie die kiinstlerische Fachrichtung in Gyor.

3.4.3. Umwandlung der Einzugsgebiete

Zwischen den beiden untersuchten Zeitrdumen kénnen markante Umwandlungs-
prozesse wahrgenommen werden. Grundsdtzlich finden wir im Falle aller
Institutionen Regionen, in denen sie an Bedeutung verlieren, und auch welche wo
sie dazugewinnen.

1. Es ist bei den meisten Institutionen ersichtlich, dass in ihren wichtigsten
Einzugsgebieten ein Riickgang, ein Marktverlust eingetreten ist. Es geht aus
unseren Erhebungen hervor, dass die neuen oder hochstrebenden Fakultiten
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als erste ,,Eroberungsresultate” in ihrer eigenen Region und den benachbarten
Regionen einen hohen Anteil erzielen, worauf spéter dann ein Riickgang folgt.
Dieses Phianomen kann z.B. bei den Institutionen in Gyér, der BDF-BTK, und
bei NYME-BPK verfolgt werden. Diese (insbesondere die Studiengéinge in
Gyor) besaBlen frither in der eigenen und benachbarten Region einen sehr
hohen Marktanteil.

2. In anderen Gebieten der regionalen Einflusszone gewinnen die Institutionen
gleichzeitig Mérkte. Typische Gebiete sind dabei z.B. gewisse Teile oder die
Gesamtheit des Komitates Zala, wo die meisten, in der Nihe einen Verlust
ausweisenden Institutionen einen Zuwachs verzeichnen, sowie Teile der
Komitate Komarom-Esztergom, sowie Veszprém. Es kann also eine Art
Dezentralisierungsprozess wahrgenommen werden, der innerhalb der Einfluss-
zone der betroffenen Institution bleibt, an deren Réndern neue Mérkte gewinnt.

3. Es entstehen rdaumliche Wettbewerbssituationen. Es konnen einige Regionen
nachgewiesen werden, wo eine komplementidre Entwicklung der einzelnen
Institutionen spiirbar ist: wobei sich die Marktlage der Einen verbessert,
verschlechtert sich diese bei der Anderen, aber nicht in groBerem Masse. Eine
derartige Wettbewerbssituation besteht z.B. zwischen den Wirtschaftsstudien-
géingen in Sopron und Gyo6r, da Sopron eindeutig auf den wichtigsten Mérkten
von Gyor expandiert. Gleichzeitig kann seitens von Gyor eine &hnliche
Expansion in Richtung Szombathely wahrgenommen werden, wo wiederum
die BDF, sowie die Budapester Hochschule fiir Wirtschaft Fakultit fiir Finanz-
wesen in Zalaegerszeg an Bedeutung verliert. Gleichzeitig gibt es auch
typische Gebiete, wo mehrere Fakultéten, die eine dhnliche Schulung anbieten,
gleichermalien eine Expansion nachweisen, was sich hauptséchlich auch wirt-
schaftsbezogene Fachrichtungen bezieht (wie z.B. im westlichen Teil des
Komitates Komarom-Esztergom, bzw. dem nordlichen Teil vom Komitat Zala).
Unsere Datenbank ist jedoch zum Ausweis der Wettbewerbssituation nur
bedingt geeignet, da die einzelnen Fachrichtungen sich auf der Ebene der Fakul-
titen nicht gleichméBig verteilen, d.h. die diversen Disziplinen vermischen sich.

Entgegen der fritheren Merkmale der Fakultiten von landwirtschaftlichem
Charakter Mosonmagyardvar und Keszthely) beginnen diese ein Einzugsgebiet von
rdumlicher Art auszugestalten, wodurch sie sich den Institutionen anndhern, die
eine wirtschaftliche bzw. padagogische Ausbildung gewéhren.

3.4.4. Die Daten der einzelnen Institutionen

Széchenyi Istvan Universitdt

In beiden untersuchten Perioden verfiigte die Széchenyi Istvan Universitét (Gyor)
mit jeweils 4.400 Personen iiber die hochste Anzahl von aufgenommenen
Studierenden. Diese Grofenordnung zeigt bereits das Bild einer echten regionalen
Universitdt. Von den zwei Fakultiten und zwei Instituten nimmt die Fakultit fiir
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Technische Wissenschaften die meisten (61%) Studierenden auf, die Fakultit fiir
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften (die in der untersuchten Periode funktionierende
Organisationseinheit hat sich bis heute in zwei selbstdndige Fakultiten umgewandelt)
verfligt tiber einen Anteil von 32%, wobei das Petz Lajos Institut fiir Gesundheitswesen
und Soziales 5%, und das Varga Tibor Institut fiir Musikwissenschaften 2% erreicht.

Die Universitit ist in ganz West-Transdanubien sehr beliebt. Am Anfang des
Jahrzehnts hat sie einen auBlerordentlich hohen Anteil in den Nachbarregionen von
Gyor erreicht, an manchen Orten lag der Anteil der aufgenommenen Studierenden
sogar iiber 50%, der aber in weiterer Folge schnell gesunken ist. Zugleich nimmt
ihre Bedeutung in den ndher liegenden Kleinregionen der Komitate Veszprém,
Komarom-Esztergom und Fejér spiirbar zu. Der Riickgang ist insbesondere bei der
Fakultat fiir Technische Wissenschaften auffallend.

Fakultit fiir Technische Wissenschaften

Von den Fakultiten aus West-Transdanubien hat diese Fakultdt die meisten
Studierenden. Thr Einzugsgebiet ist wirklich von ungarnweiter Bedeutung, da ein
Teil ihrer Studiengénge an anderen Universitdten entweder tiberhaupt nicht oder nur
an wenigen Orten zu finden ist. Trotzdem verfiigt die Universitit iiber ein gut
abgrenzbares Einzugsgebiet, dessen Grenze Nord-Transdanubien in nordostlich-
stidwestlicher Richtung in zwei Teile teilt. Das engste Einzugsgebiet erstreckt sich
auf die Kleinregion Gy6r und auf sdmtliche benachbarte Kleinregionen, zusétzlich
auf die Kleinregion Kapuvar und auf die etwas ferner liegende Kleinregion
Csepreg. In diesen Kleinregionen haben mehr als 15% der aufgenommenen
Studierenden die Fakultit fir Technische Wissenschaften der Széchenyi Istvan
Universitit gewéhlt (Abbildung 3.6).

Die Anzahl der aufgenommenen Studierenden ist bei dieser Fakultit zwischen den
zwei untersuchten Perioden gesunken, in den Jahren 2005 und 2006 ist sie im
Vergleich zu den zwei vorangehenden Jahren um rund sieben Prozent zuriick-
gegangen. Dieser Riickgang ging geographisch betrachtet nicht gleichméBig vor sich
hin, sondern koénnen territoriale Besonderheiten festgestellt werden. Bedeutende
Teiles des Marktes wahren vom Riickgang gekennzeichnet: 56,6% der aufge-
nommenen Studierenden kommen aus Kleinregionen, welche einen Verlust ver-
zeichnet haben, lediglich 29,4% stammen aus Kleinregionen mit Zuwachsdaten. Das
Einzugsgebiet hat sich zwischen den beiden Perioden umstrukturiert. Der Markt der
Fakultit wird in den nahe liegenden und traditionell {iber einen hohen Anteil
verfiigenden Gebieten immer enger, und zwar in erster Linie in der Kleinregion Gyor
und in deren benachbarten Kleinregionen. In den Kleinregionen Gyér, Mosonmagyar-
ovar und Komarom liegt der Riickgang bei 10—12%, in den Kleinregionen Csorna und
Pannonhalma tibersteigt dieser 30%, wobei der groBite Riickgang in der Kleinregion
Tét erfolgte, in der zweiten Periode wurden aus dieser Kleinregion um 60% weniger
Studierende im Vergleich zur ersten Perioden aufgenommen.
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ABBILDUNG 3.6
Marktbeteiligung der SZE-MTK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

In einem Teil der Kleinregionen steigt jedoch die Anzahl der aufgenommenen
Studierenden. Interessant ist, dass vorwiegend der siidwestliche Teil des Einzugs-
gebietes zunimmt. Aus den gréBeren Teilen der Kleinregionen vom Komitat Vas (in
den Kleinregionen Csepreg, Koszeg, Celldomolk, Vasvar und Kérmend) und dem
nordlichen Teil vom Komitat Zala (in den Kleinregionen Lenti, Zalaegerszeg,
Zalaszentgrot), sowie aus der Kleinregion Ajka kamen mehr Studierende. Interessant
ist noch, dass auch aus der — iiber einen kleinen Anteil verfigenden — Kleinregion
Nagykanizsa (welche wegen der 5%-Grenze nicht mehr zum Einzugsgebiet gehort)
mehr Studierende kamen, obwohl auch dort eine wichtige Ausbildung im technischen
Bereich an der Aufenstelle der Pannonischen Universitit eingerichtet wurde. Von den
Kleinregionen mit einer hohen Studierendenzahl aus dem norddstlichen Teil des
Einzugsgebiets ist ein Zuwachs lediglich in der Kleinregion Tatabanya festzustellen.

Zusammenfassend kann behauptet werden, dass sich das Einzugsgebiet der
Fakultit typischer Weise auf Nord-Transdanubien erstreckt, wo sie iiber einen sehr
hohen Anteil verfiigt und sozusagen marktfithrend ist. Thre Mitbewerber sind in
erster Linie Anbieter von BildungsmaBnahmen im technischen Bereich aus
Budapest und aus Veszprém, westlich von Gyor die Ausbildung von Ingenieuren in
Sopron und in Mosonmagyardvar, deren Rolle in dieser Region schnell zunimmt.
Zugleich ist auch eine Ausweitung in stidwestliche Richtung von hoher Bedeutung,
diese ersetzt jedoch die in dem traditionell bedeutenden Einzugsgebiet verlorenen
Studierenden nicht.
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Fakultit fiir Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Das Einzugsgebiet der Ausbildung in den Bereichen Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften ist wesentlich kleiner als im technischen Bereich. Dies liegt auf der
Hand, da auch die Anzahl der an dieser Ausbildung teilnehmenden Studierenden
rund die Hilfte von denen ist, welche die andere Fakultit besuchen. Das
Einzugsgebiet kann gut umgrenzt werden, in erster Linie sind die Kleinregion Gyor
und deren Nachbarregionen, sowie die Kleinregionen Celldomolk, Papa und
Oroszlany betroffen. Das wichtigste Gebiet ist der westliche Teil des Komitates
Gyoér-Moson-Sopron (die Kleinregionen Gyér, Mosonmagyarévar, Csorna und
Tét). Die Gebiete mit einem Anteil von weniger als 5% erstrecken sich
zusammenhdngend auf ganz Nord-Transdanubien (4bbildung 3.7).

ABBILDUNG 3.7
Marktbeteiligung der SZE-JGK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Die Anzahl der Studierenden, die an dieser Fakultit aufgenommen sind, hat in
den zwei untersuchten Perioden um mehr als 10 Prozent zugenommen. Wird der
Zuwachs geographisch untersucht, so kann es festgestellt werden, dass 61,8% der
aufgenommenen Studierenden aus jenen Kleinregionen kommen, welche einen
Zuwachs verzeichnet haben, wobei 21,1% aus Kleinregionen stammen, die durch
einen Riickgang gekennzeichnet sind. Innerhalb der 5%-Grenze ist die Anzahl der
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aufgenommenen Studierenden — bis auf die Kleinregion Tét — tiberall, besonders in
der wichtigsten Kleinregion Gydr, sowie in der Kleinregion Celldomolk gestiegen.
Zur selben Zeit ist die Anzahl der Studierenden aus Tét um rund 38% gesunken.
Einen starken Zuwachs weisen weiterhin die meisten Kleinregionen des Komitates
Veszprém auf (mit Ausnahme der Kleinregionen Ajka und Veszprém), im Komitat
Vas die Kleinregionen Csepreg, Kérmend und Oriszentpéter, bzw. im Komitat Zala
alle Kleinregionen bis auf Zalaegerszeg und Letenye.

Ein stirkerer Riickgang ist in einigen isolierten Gebieten festzustellen, typischer
Weise dort, wo je ein Mitbewerber aktiv ist. Ein derartiges Gebiet ist die
Kleinregion Szombathely, welche frither das drittwichtigste Entsendegebiet war, in
der zweiten Periode jedoch nur den zehnten Platz belegte, da die Anzahl der von
hier kommenden Studierenden um mehr als 60% zuriickging. Die Anzahl der
Studierenden, welche aus der Umgebung von Szombathely, d.h. aus den Klein-
regionen Sarvar, Készeg und Vasvar stammen, stagniert, aber in der Kleinregion
Csepreg steigt die Popularitdt der SZE-JGK (&hnlich wie die der SZE-MTK). Die
gleiche Erscheinung ist auch im Falle von Veszprém wahrzunehmen, wo die
Anzahl der Studierenden aus Ajka abnimmt, die der Studierenden aus der Klein-
region Zirc stagniert, wobei im Komitat Zala die Rolle von Zalaegerszeg und
Letenye abnimmt. Im Komitat Fejér nimmt die Rolle von Székesfehérvar im
Komitat Gydér-Moson-Sopron die von Sopron bei den BildungsmaBinahmen aus
dem Wirtschaftsbereich zu, demzufolge sinkt in Gydr die Anzahl der Studierenden
aus der Kleinregion Kapuvar.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass bei den Bildungsmafnahmen im
wirtschaftlichen und juristischen Bereich die SZE-JGK Marktfithrer unter den
untersuchten Institutionen ist. Sie breitet ihr Einzugsgebiet auf ganz Nord-Trans-
danubien aus, diese Ausweitung wird von den wachsenden Einzugsgebieten der
Mitbewerber inselartig unterbrochen.

Die Rolle der Fakultdt erstreckt sich eindeutig auf Nord-Transdanubien und
konzentriert sich innerhalb dessen auf einen Kreis um Gydr mit einem Radius von
30-50 km, wobei die Auswirkungen auf andere Teile des Landes geringer sind.

Petz Lajos Institut fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Varga Tibor Institut fiir Musik-
wissenschaften

Die Anzahl der Studierenden in den zwei Instituten ist im Vergleich zu den anderen
Fakultiten gering. Was ihr Einzugsgebiet anbelangt, kénnen wir spezifische Ab-
weichungen feststellen. Das ESZI versieht dhnlich wie die JGK regionale Aufgaben,
es nimmt Studierende in erster Linie aus der Kleinregion Gyor und aus deren nahe
liegenden Nachbarregionen auf, und verfiigt hier iiber einen messbaren Marktanteil
von 1-5%. Auflerdem finden wir — bis auf einige Ausnahmen — auch Studierende aus
den anderen Kleinregionen von Nord-Transdanubien, wobei die Rolle des Institutes in
den anderen Teilen des Landes minimal ist (4bbildung 3.8).



144 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

ABBILDUNG 3.8
Marktbeteiligung von SZE-ESZI in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale flir
Hochschulwesen.

ABBILDUNG 3.9

Verteilung der Neuaufgenommenen nach den Kleinregion des Wohnortes (%),
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Das Varga Tibor Institut fiir Musikwissenschaften verfiigt zugleich iiber ein
eigentiimliches Einzugsgebiet. Da wir seine Marktbeteiligung wegen der geringen
Anzahl an Studierenden auf kleinregionaler Ebene nicht messen konnten, haben wir
die Verteilung der Studierenden nach deren Herkunft untersucht. So ist ersichtlich,
dass ein bedeutender Teil der Studierenden aus Budapest, aus der Kleinregion Gyor
und aus den zwei Kleinregionen vom Komitat Veszprém kommt, wiahrend ein oder
zwei Studierende vorwiegend aus transdanubischen und weniger aus ostungarischen
Kleinregionen stammen (4bbildung 3.9).

Westungarische Universitdt

Die Universitit liegt in der Region, was die Anzahl der aufgenommenen
Studierenden anbelangt, an der zweiten Stelle. Aus dem Perspektive der Unter-
suchung des Einzugsgebietes ist es wichtig, dass ihre Fakultdten in mehreren
Stddten im nordlichen Teil der Region zu finden sind. Anderseits bieten die
Fakultdten sehr unterschiedliche Studiengéinge an, und demzufolge weichen auch
ihre Einzugsgebiete stark von einander ab.

Wenn man die zwei untersuchten Perioden vergleicht, kann ein Riickgang der
aufgenommenen Studierenden festgestellt werden; von den sechs Fakultiten sind
vier betroffen, wobei im Falle von zweien (Fakultit fiir Holzwissenschaften und
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften) diese Anzahl gestiegen ist.

Apéczai Csere Janos Fakultit

Diese Organisationseinheit befindet sich in Gy6r, zu ihrem Profil gehort in erster
Linie die Ausbildung von Grundschullehrern. Nach den zwei Fakultiten der
Széchenyi Istvan Universitit nimmt diese Institution die meisten Studierenden auf. Ihr
Einzugsgebiet erstreckt sich insbesondere auf die Kleinregion Gydr und auf deren
Nachbarregionen. Ein grofler Teil der Studierenden kommt aus der Kleinregion
Gyor, aber auch die anderen Kleinregionen des Komitates, sowie der Komitate
Veszprém und Komarom-Esztergom, bedeuten einen wichtigen Markt fiir sie,
auerdem dehnt sich ihre Wirkung auf ganz Nord-Transdanubien aus.

Die Anderungen zwischen den beiden untersuchten Perioden zeigen eine
Ahnlichkeit mit der Umgestaltung der Fakultit fiir Technische Wissenschaften der
SZE auf. Ihre Marktbeteiligung im traditionellen Marktbereich (in dem Bereich mit
einer Beteiligung von mehr als 5%) und die Anzahl der aus anderen Regionen
kommenden Studierenden geht an mehreren Orten zuriick, wobei im Komitat Vas
und im noérdlichen Gebiet des Komitates Zala ein Zuwachs zu verzeichnen ist, diese
Steigerung ersetzt jedoch die im Einzugsgebiet verlorene Anzahl der Studierenden
nicht (4bbildung 3.10).
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ABBILDUNG 3.10
Marktbeteiligung der NYME-AK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Fakultit fiir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften

Aufgrund der eingeschriebenen Studierenden ist die Fakultdt unter den unter-
suchten Institutionen eine der Kleinsten, und so kann auch ihre Marktbeteiligung in
den einzelnen Kleinregionen naturgemél nicht hoch sein. Trotzdem hat sie sich ein
engeres Einzugsgebiet ausgestaltet, welches aus der eigenen Kleinregion und der
benachbarten Kleinregion Kapuvar besteht; dazu kommt noch jenes Einzugsgebiet,
welches sich auf das Komitat Gyoér-Moson-Sopron, auf die westliche Seite des
Komitates Vas, auf die nérdliche Seite vom Komitat Veszprém, sowie auf die dstliche
Seite des Komitates Komarom-Esztergom erstreckt. Neben diesen vier ,, Teilkomitaten”
konnen wir auch tiber eine nord-transdanubische Rolle der Fakultét sprechen.

Im Rahmen der Anderung des Einzugsgebietes kommt jenes Phinomen zur
Geltung, dass die Anzahl der Anmeldungen zum Studium und zugleich die
Marktbeteiligung der Fakultit in den wichtigsten Kleinregionen abnimmt, wobei
verstreut, insbesondere in Nord-Transdanubien Kleinregionen zu finden sind, in
denen sowohl die Marktbeteiligung als auch die Anzahl der aus anderen Regionen
kommenden Studierenden wichst. Jeweils rund 35% der Studierenden stammen aus
Regionen mit wachsender bzw. abnehmender Beteiligung (4bbildung 3.11).
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ABBILDUNG 3.11
Marktbeteiligung der NYME-MEK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Benedek Elek Pddagogische Fakultit

Im Falle dieser Fakultit kann nur schwer ein regionales Einzugsgebiet — wie oben
dargestellt — gezeichnet werden. Wegen der niedrigen Anzahl an Studienplétzen
bilden auch die Regionen mit einer Beteiligung von 1-5% kein zusammenhéngendes
Gebiet, eine Marktbeteiligung von 5% ist lediglich in der eigenen Region vorhanden.
Trotzdem kann die Rolle der Fakultit fast in ganz Transdanubien ausgewiesen
werden; nebst einer schwachen Marktbeteiligung deckt sie beinahe das gesamte
Komitat Somogy und Komitat Fejér ab, sie ist aber auch in den Komitaten Baranya
und Tolna prisent, wobei sie in der Hauptstadt und in Ostungarn eine unbedeutende
Rolle spielt. Demnach konnen wir behaupten, dass sie im eigenen Beruf, in der
Ausbildung von Gértnerinnen ganz Transdanubien das Einzugsgebiet der Fakultit ist.
Im Zuge der Untersuchung der Anderung des Marktbereichs konnten keine derart
typischen riumlichen Anderungen festgestellt werden, wie bei den anderen
Institutionen. Auch im Falle der BPK ist in der eigenen Region, welche tibrigens den
wichtigsten Markt darstellt, ein starker Riickgang wahrzunehmen. Dariiber hinaus-
gehend sind jedoch die Regionen, die von steigendem bzw. abnehmendem Markt-
anteil gekennzeichnet sind, zufallsartig verteilt (Abbildung 3.12).
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ABBILDUNG 3.12
Marktbeteiligung der NYME-BPK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale flir
Hochschulwesen.

Fakultit fiir Holzwissenschaften, Fakultit fiir Forstwissenschaften

Dank der spezifischen Studienrichtungen ist das Einzugsgebiet der Fakultit fiir
Holzwissenschaften und der Fakultit fiir Forstwissenschaften unter allen untersuchten
Institutionen am wenigsten regional, beide verfiigen tiber ein ausgedehntes
Einzugsgebiet. Im Falle der Fakultit fiir Holzwissenschaften ist die Kleinregion
Sopron stéirker vertreten, aber im Falle der Fakultdt fiir Forstwissenschaften kann
nicht einmal eine Konzentration auf Ebene der Kleinregion nachgewiesen werden. Es
entsteht zwar ein zusammenhingendes Gebiet um Sopron, aber auch in anderen
Gebieten des Landes kommen zusammenhidngende Gebiete mit dhnlicher Markt-
beteiligung zustande. Von den beiden Fakultdten ist die fiir Holzwissenschaften
deshalb etwas mehr konzentriert, weil um Sopron herum einige iiber etwas hohere
Anteile verfiigende Kleinregionen ausgewiesen werden konnen, aber auch in diesem
Fall kann keine Rede von einem Einzugsgebiet sein, welches dem der anderen
Institutionen &hnlich wire. In den beiden untersuchten Perioden ist die Anzahl der an
die Fakultit fiir Holzwissenschaften aufgenommenen Studierenden gestiegen, wobei
die Anzahl derjenigen, welche an die Fakultit fiir Forstwissenschaften aufgenommen
wurden, zuriickging. In keinem dieser Fille kann eine GesetzméBigkeit nachgewiesen
werden, die Anderungen scheinen zufillig zu sein. In der eigenen Region bewahrheitet
sich keine im Falle der anderen Fakultidten nachweisbare Abnahme. Stattdessen ist eine
leichte Steigerung oder Stagnierung zu beobachten (4bbildung 3.13).
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ABBILDUNG 3.13
Marktbeteiligung der NYME-FMK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Die rdaumliche Struktur des Einzugsgebietes bei der Ausbildung von Volkswirten in
Sopron ist jener des Marktes der SZE-JGK é&hnlich, was aber die Anzahl der
Studierenden anbelangt, liegt diese niedriger. Den wichtigsten Markt bilden die
eigene Kleinregion und die benachbarten Kleinregionen, wo die Fakultit iiber einen
hohen Marktanteil verfiigt. Aulerdem spielt sie in ganz Nord-Transdanubien
(insbesondere in den Komitaten Gydr-Moson-Sopron und Vas, aber auch in dem
nordlichen und westlichen Teil des Komitates Veszprém sowie im westlichen Teil des
Komitates Komarom-Esztergom), aber auch im Komitat Somogy eine wichtige Rolle.

Die raumliche Anderung des Marktes zwischen den zwei Perioden ist besonders
interessant. Sowohl der Marktanteil, als auch die Anzahl der Studierenden steigen
im Allgemeinen und es kann eine echte regionale Verbreitung festgestellt werden,
mit Ausnahme vom westlichen Teil des Komitates Vas und vom nérdlichen Teil des
Komitates Zala. In der engeren Umgebung (in den benachbarten und nahe liegenden
Kleinregionen) ist eine schnelle Steigerung der Marktanteile wahrzunehmen (mit
Ausnahme der Kleinregionen Koszeg und Csepreg). Zugleich zeigt die Anzahl der
aufgenommenen Studierenden mit steigender Entfernung von Sopron stufenweise
steigende Werte; die grofite Steigerung ist im Komitat Komarom-Esztergom und im
westlichen Teil des Komitates Somogy wahrzunehmen. Es ist ersichtlich, dass die
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Fakultit ein stabiles Einzugsgebiet in Nord-Transdanubien und im Komitat Somogy
inne hat, aus welcher Region immer mehr Studierende aufgenommen werden. Es
macht Sinn die NYME-KTK und der SZE-JGK zu vergleichen. Es kann beobachtet
werden, dass in einigen Kleinregionen ein Wettbewerb zwischen den beiden
Institutionen entstanden ist. Es bestehen komplementire Situationen, wo in einer ge-
wissen Kleinregion der Einfluss und die Anzahl der Studierenden von einer Fakultit
wichst, wobei der, bzw. die der anderen Fakultit abnimmt. Solche sind die Klein-
regionen Kapuvar, Ajka, Veszprém und Sarvar, wo eine Verbesserung der Position
von Sopron gegeniiber von Gyor beobachtet werden kann, wobei es in den
Kleinregionen Csepreg, Papa, Oriszentpéter, Lenti und Kormend umgekehrt ist
(Abbildung 3.14).
ABBILDUNG 3.14

Marktbeteiligung der NYME-KTK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Berzsenyi Daniel Hochschule

Die Hochschule hat in den beiden untersuchten Perioden eine immer hohere Anzahl
von Studierenden an alle drei ihrer Fakultiten aufgenommen. Die Anderung des
Einzugsgebietes der Fakultiten ist aus mehrerlei Hinsicht dhnlich, was darauf hinweist,
dass im Allgemeinen die Anziehungskraft der Hochschule von mafigeblicher Bedeutung
ist. Wegen der Art der Bildung ist es schwierig, die Fakultiten zu trennen, da zum
Beispiel eine Ausbildung im Wirtschaftsbereich sowohl an der BTK, als auch an der
TTK zu finden ist.
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Fakultit fiir Geisteswissenschaften

Das Einflussgebiet der Fakultit ist eindeutig West-Transdanubien, ergdnzt mit der
westlichen Hilfte des Komitates Veszprém. Das wichtigste Einzugsgebiet (mit
einem Marktanteil von mehr als 5 Prozent) ist die eigene Kleinregion, bzw. die
beiden benachbarten Kleinregionen, ferner die Kleinregionen Szentgotthard und
Lenti. AuBler diesen verfiigt die Fakultit iiber einen gleichméBigen, niedrigen
Marktanteil (von 1-5%) in beinahe ganz West-Transdanubien. Hinzu kommt der
westliche Teil des Komitates Veszprém.

ABBILDUNG 3.15
Marktbeteiligung von BDF-BTK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Die Anderung des Einzugsgebietes weist die Merkmale der meisten regionalen
Fakultidten auf: In der eigenen Kleinregion, bzw. in einem Teil der wichtigsten
Kleinregionen sinkt der Anteil, bzw. die Anzahl der von dort aufgenommenen
Studierenden. Zugleich ist ein bedeutender Zuwachs in den Kleinregionen aus dem
stidlichen Bereich des Komitates Vas und aus dem Komitat Zala festzustellen. Das
Einzugsgebiet verschiebt sich offenbar in stidliche Richtung, sowohl innerhalb der
Region als auch im Komitat Veszprém. Wenn man dies mit den Daten der iiber ein
dhnliches Profil verfiigenden NYME-AK vergleicht, kann jene interessante
Schlussfolgerung gezogen werden, dass sich der Markt beider Institutionen im
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stidlichen Teil der Region verbessert. Aus dem sich erweiternden Angebot fehlen
hier offensichtlich die BildungsmaBnahmen im Humanbereich, in der Padagogik
und den Geisteswissenschaften (Abbildung 3.15).

Fakultit fiir Kunst- und Sportwissenschaften

Die Fakultit verfiigt iiber einen niedrigen Marktanteil — jedoch tiber ein dhnliches
Einzugsgebiet in West-Transdanubien und im Komitat Vas —, wie die BTK. Ein
wichtiger Unterschied besteht darin, dass kein erwdhnenswertes inneres
Einzugsgebiet (von iiber 5 Prozent) besteht. Auch die Anzahl der aufgenommenen
Studierenden ist im Vergleich zu den anderen beiden Fakultiten hoher. Dieser
niedrige Anteil ist auch in der Anderung des Einzugsgebietes ersichtlich, in der wir
keine territoriale Kennzeichen nachweisen konnen (4bbildung 3.16).

ABBILDUNG 3.16
Marktbeteiligung der BDF-TMK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Fakultit fiir Naturwissenschaften

Interessant beim Einzugsgebiet ist, dass die Fakultdt im Komitat eine sehr starke
Rolle spielt. Ihr Marktanteil ist im eigenen Komitat besonders hoch. AuBerdem ist
ihr Einfluss in West-Transdanubien spiirbar, und erstreckt sich auch auf die
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westliche Hilfte des Komitates Veszprém. Die Ausdehnung des Einzugsgebietes ist
dhnlich wie im Falle der BTK, die Konzentration jedoch héher. Die rdumlichen
Positionen der Fakultdt sind in Nord-Transdanubien besonders gut. Mit Ausnahme
von einigen Kleinregionen wéchst der Marktanteil, und auch die Anzahl der aufge-
nommenen Studierenden nimmt zu. Aus der Anderung der Anzahl der auf-
genommenen Studierenden ist ersichtlich, dass das Einzugsgebiet der Fakultit iiber
die Komitatsgrenzen hinauswéchst; die Erweiterung erfolgt in erster Linie in
Richtung des nordlichen Teils vom Komitat Zala und in der des Komitates
Veszprém (Abbildung 3.17).

ABBILDUNG 3.17
Marktbeteiligung von BDF-TTK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Budapester Hochschule fiir Wirtschaft

Fakultit fiir Finanz- und Rechnungswesen Institut Zalaegerszeg

Das Einzugsgebiet des Instituts ist dhnlich wie bei den anderen Institutionen, welche
BildungsmaBnahmen im Wirtschaftsbereich anbieten. Es ist ein sich auf mehrere
Kleinregionen erstreckendes und iiber einen hohen Anteil verfiigendes regionales
Einzugsgebiet (mit den Kleinregionen Zalaegerszeg, Zalaszentgrot, Lenti, Siimeg,
Oriszentpéter, Vasvar, Kérmend) zu beobachten. AuBerdem ein sich iiber ganz Trans-
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danubien ausdehnendes Gebiet, in dem die Institution iiber einen bedeutenden Ein-
fluss (1-5% Marktanteil) verfiigt. Zwischen den beiden Perioden weist das Einzugs-
gebiet, bzw. das schwichere Einflussgebiet fast {iberall Verluste auf. Der Marktanteil
und die Studierendenzahl sind jedoch die bedeutendsten in der Region; sie wachsen
sowohl in der Kleinregion Zalaegerszeg, als auch in der von Kérmend. AufSer diesen
verzeichnen wir einen Zuwachs lediglich in den ferner liegenden, durch eine kleine
Anzahl von Studierenden und durch einen niedrigen Anteil gekennzeichneten
Regionen. Es ist typisch, dass sich der Riickgang der Studierendenzahl mit der
Zunahme der Entfernung verstérkt, daher kann es allgemeinen festgestellt werden,
dass die Umgestaltung des Einzugsgebietes in Richtung einer regionalen Positions-
starkung und Konzentrierung zeigt (4bbildung 3.18).

ABBILDUNG 3.18

Marktbeteiligung von BGF-PSZFK-ZA in den einzelnen Kleinregionen (%),
2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.

Pannonische Universitcit

Georgikon Landwirtschaftliche Fakultét

Das Einzugsgebiet der Fakultit konzentriert sich im Wesentlichen auf drei Klein-
regionen und zwar auf die Kleinregionen Keszthely, Stimeg und Zalaszentgrot. In den
letzten beiden ist der Marktanteil der Fakultidt hoch, aber aus den Merkmalen der
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Kleinregionen folgt, dass die Anzahl derjenigen, die von hier kommen, niedrig ist.
Aufgrund der Zahlen hebt sich neben der Bedeutung der Kleinregion Keszthely auch
die der Kleinregion Ajka hervor.

Die Fakultit verfligt iiber ein bedeutendes Einflussgebiet auch in dem mittleren
und westlichen Teil von Transdanubien: im ganzen Gebiet der Komitate Zala und
Veszprém, im westlichen Teil vom Komitat Somogy und im stidlichen Bereich vom
Komitat Fejér. Neben ihrer Bedeutung in West-Transdanubien spielt sie auch in
Ostungarn eine wesentliche Rolle; insbesondere die Kleinregionen in der Ungarischen
Tiefebene gehoren zu ihrem Marktbereich.

Beztiglich der Umgestaltung des Einzugsgebietes ist darauf hinzuweisen, dass der
Marktanteil der Fakultit in ihrer engeren Umgebung (in den Kleinregionen
Zalaszentgrot, Simeg, Ajka und Celldomolk) zunimmt, wobei der Anteil in der
eigenen Kleinregion, bzw. die Anzahl der aufgenommenen Studierenden zuriickgeht.
AuBer diesem Kreis kann kein fiir die Region spezifischer Prozess nachgewiesen
werden; die Kleinregionen, welche eine steigende und eine sinkende Anzahl von
Studierenden entsenden, liegen in ganz Ungarn verstreut (Abbildung 3.19).

ABBILDUNG 3.19
Marktbeteiligung der PE-GMK in den einzelnen Kleinregionen (%), 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.
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3.5. Zusammenfassung und Erfahrungen

In unserer Studie haben wir die regionalen, rdumlichen Merkmale des Hochschul-
und Universitdtsunterrichts in der Region West-Transdanubien aus zweierlei
Gesichtspunkten untersucht. Einerseits wurden die rdumlichen Priferenzen der in
West-Transdanubien lebenden, von dort an einer Hochschule oder Universitit im
Rahmen vom Direktstudium studierenden Studenten erhoben, andererseits den Markt
und die Einzugsgebiete der in West-Transdanubien funktionierenden Hochschul- und
Universititsorganisationen (Institutionen und Fakultiten) aufgrund der Daten von dort
aufgenommenen Studierenden raumbezogen untersucht. Im Rahmen dieser Erhe-
bungen wird die Realitdt nur anndherungsweise wiedergegeben, da die vorliegenden
Daten nicht auf der Ebene der Siedlungen erfasst wurden, und wir haben auch keine
genauen, vergleichbaren Informationen iiber alle in der Region funktionierenden,
selbststindigen Organisationen auf Fakultitsebene. Dartiber hinausgehend sind die
Resultate aufschlussreich, sie umschreiben die rdumlichen Merkmale des regionalen
Hochschulwesens entsprechend.

— Die erste und wichtigste Feststellung ist, dass die Bedeutung des Hochschul-
bildungssektors steigt. Die Anzahl der innerhalb der Region Studierenden
nimmt zu, und es kann festgestellt werden, dass — insbesondere dank der sich
immer mehr vermehrenden lokalen und regionalen Institutionen im Hochschul-
bereich — auch Gesellschaftsschichten am Hochschulstudium teilnehmen, die
bisher hierzu weniger Zugang hatten. Wir denken hier in erster Linie an die
Zunahme der Anzahl und des Anteils von Studierenden, die aus den
Gemeinden kommen.

— Die Lage der Hochschulorganisationen aus der Region hat eine bedeutende
Auswirkung auf die territorialen Unterschiede des Marktes. Ein Unterschied
zwischen den nordlichen und stidlichen Gebieten kann nachgewiesen werden,
in erster Linie am Markt der Studierenden, die in der Region bleiben, da der
Anteil der am Wohnort Studierenden in siidlicher Richtung spiirbar sinkt.
Zugleich hat im Komitat Zala, welches in geringerem Mafle mit Institutionen
versorgt ist, eine Expansion der Universititen aus der Region (und aus anderen
Regionen) begonnen. Es ist ersichtlich, dass dies in erster Linie im nérdlichen
Teil des Komitates erfolgte, da das siidliche Gebiet des Komitates bereits stark
zum Einzugsgebiet von Pécs (Flinfkirchen) gehort.

— Eine Regionalisierung des Marktes ist spiirbar. Auch im Falle der kleineren
und groBeren Institutionen und Fakultdten ist nachzuweisen, dass die regionale
Rolle immer stirker wird, der Markt konzentriert sich auf die beiden nord-
transdanubischen Regionen. Die Konzentrierung erfolgt nach regionalem
Malistab, innerhalb der Region konnen wir jedoch eine Dekonzentration
feststellen, da fast in jedem Fall der Anteil der eigenen Kleinregion und des
engen Einzugsgebietes innerhalb des Marktes, in mehreren Féllen sogar die
Anzahl der von dort kommenden Studierenden abnimmt.
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Es ist wichtig festzuhalten, dass das durch die einzelnen Institutionen
,bewohnte” Gebiet von regionaler GréBBenordnung mit den offiziellen Grenzen
der Region West-Transdanubien nicht iibereinstimmt; es erstreckt sich auf
einige deren Teile und die Institution umfasst — abhdngig von der Siedlung —
einen kleineren oder groferen Teil der benachbarten Regionen. Hier ist die
Rede in erster Linie von den Komitaten aus der Region Mittel-Transdanubien,
erstens vom Komitat Veszprém, zweitens vom Komitat Komarom-Esztergom
(fiir Gyor und Sopron) und drittens vom Komitat Fejér.

Dieses Resultat wird von den einzelnen Fakultiten aus unterschiedlichen
Richtungen angegangen. Der Schwerpunkt der Mirkte groBerer Institutionen
frither mit nationalem oder anndhernd nationalem Einzugsgebiet, verlagert sich
immer mehr auf die Gebiete von regionaler GroBle (Bildungsmafinahmen im
technischen und Agrarbereich, oder Ausbildung von Kindergéartnerinnen). Von
der anderen Seite her betrachtet breiten jene Institutionen, welche bis jetzt in
einem engeren Gebiet (d.h. auf kleinregionaler oder auf Komitatsebene) eine
Rolle gespielt haben, ihr Einzugsgebiet bis zur Grenze der Region aus.

Ein Wettbewerb zwischen den Institutionen entsteht in erster Linie in dem
interinstitutionellen; hier sehen wir Kleinregionen, wo die Expansion einer und
die Zuriickdrangung einer anderen Institution festzustellen ist. Im Komitat
Zala, bzw. in Mittel-Transdanubien kommen solche Fille seltener vor, dem-
gegeniiber werden diese Gebiete durch die Institutionen der Region gemeinsam
»erobert”, sie steigern ihren Marktanteil und auch ihre Anzahl von dort
stammenden Studierenden.

Das klare Phdnomen des territorialen Marktwettbewerbs ist wegen des
unterschiedlichen Marktangebots schwer nachzuweisen. Viele Bildungsmal-
nahmen sind zwar dhnlich, aber auf Ebene der Fakultiten erhalten sie jeweils
unterschiedliche Einstufungen (zum Bespiel die BildungsmaBinahmen im
technischen oder im Wirtschaftsbereich erscheinen nicht iiberall als eigen-
stindige Fakultdten), das Bildungsniveau ist unterschiedlich (Hochschule oder
Universitdt), so sind die Chancen zu einer Vergleichsanalyse des Markt-
gebietes gering. Mit dem Fortschritt des Bologna-Prozesses bieten sich immer
mehr Moglichkeiten. Deshalb war es allgemein betrachtet sinnvoll, den Wett-
bewerb der Stadte, der Bildungszentren zu analysieren, in welchem der um die
Studierenden gefiihrte Wettbewerb von Szombathely und Gyoér, sowie von —
auflerhalb der Region stammenden — Bildungszentren gut zu beobachten war.
Trotz alle dem wird ein klarer Marktwettbewerb zwischen den beiden
Fakultiten fiir Wirtschaftswissenschaften (SZE-JGK in Gydr und NYME-KKT
in Sopron) ausgetragen. Diese Fakultiten befinden sich in einer Wach-
stumsphase, ihre Universitidten konnen — im Gegensatz zu den allgemeinen
Tendenzen betreffend der Studierendenzahlen — ihr Marktgebiet nur zu Lasten
des anderen steigern. So wird dieser Wettbewerb in erster Linie in den
Kleinregionen aus der Umgebung von Gyor entschieden, von wo beide
Fakultiten gut erreichbar sind (4bbildung 3.20).
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ABBILDUNG 3.20

Verdnderung der Anzahl der aus den einzelnen Kleinregionen stammenden
Studierenden der NYME—KTK und SZE-JGK (%), 2003/2004, 2005/2006
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Angaben der Nationalen Informationszentrale fiir
Hochschulwesen.
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Es kann davon ausgegangen werden, dass die Diversifikation der Studienrichtungen
den Anteil der vor Ort Studierenden weiter erhdhen wird. Dazu kann der regionale
Ansatz in der Organisierung des Hochschulunterrichtes beitragen. Die Marktver-
hiltnisse konnen in Zukunft klarer als heute analysiert werden, so kénnen dann die
genauen rdumlichen Grenzen fast schon auf Basis der einzelnen Bildungsginge
nachgewiesen werden, was zur Stirkung der regionalen Hochschulbildung und zur
Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Institutionen beitragen kann.
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4. STUDIERENDENMOBILITAT
ADAM PATHY - PETER TOTH

Die Landkarte mit den Universitidten und Hochschulen in der Region West-Trans-
danubien ist besonders bunt, sowohl was die Zusammensetzung der Institutionen,
welche auf diesem Gebiet titig sind, als auch was die von den Fakultdten der
einzelnen Institutionen unterrichteten Facher anbelangt. Hier konnen kleinere
Institutionen mit regionaler Bedeutung ebenso wie auf nationaler Ebene als Unikat
geltende BildungsmaBnahmen anbietende Universititen und Hochschulen vorge-
funden werden. Wegen der Vielfalt des Angebots ist auch die Zusammensetzung der
Studierenden ziemlich heterogen. Wir haben unsere Erhebung im Kreise der am
Direktstudium teilnehmenden Studierenden der einzelnen Hochschulinstitutionen
durchgefiihrt und suchten dabei nach einer Antwort auf die Frage, wie die sich aus der
Lage in der Region ergebenden Vorteile — zum Beispiel die Ndhe zu mehreren Grenzen
— die von den einzelnen Institutionen angebotenen Moglichkeiten und die persénlichen
Kompetenzen der Studierenden deren Zukunfispline bzw. ihre Motivation zur
Mobilitit bestimmen'®,

4.1. Basisdaten, Methodik

Die Forschung haben wir zwischen Januar und April 2006 durchgefiihrt, die
Datenerhebung erfolgte online, mithilfe von Fragebdgen. Die Anwendung des online
Fragebogens haben wir wegen der leichten Handhabung, der schnellen Mdoglichkeit
zur Evaluierung (die ermittelten Daten konnen nach einer kurzen Bearbeitung sofort
analysiert werden), sowie aufgrund der Charakterziige der speziellen Forschungs-
population gewéhlt. Bei den Studierenden sind die EDV-Kenntnisse wegen der
tagtdglichen Verwendung der unterschiedlichen, fiirs Studium notwendigen Systeme
Routine, so konnen sie durch diese Systeme (Neptun, ETR) direkt erreicht werden,
und aus diesem Grunde war es nicht notwendig, Interviewer einzustellen. Der Grad
der Ausstattung der Hochschulen und Universitdten mit Computern kann als gut
bezeichnet werden, deshalb kann der Zugang zu den Fragebogen fiir die Zielgruppe
kein Problem bedeuten. Die Verwendung des Online-Fragebogens hat uns auch zu
Kompromissen gezwungen. Wir mussten kurze, meistens geschlossene Fragen
formulieren, bzw. auch die Linge des Fragebogens war wegen der technischen
Maoglichkeiten begrenzt.

' Die Erhebung hat sich mit Fragen beziiglich der Lebensumstinde und der Mobilitét der
Studierenden beschiftigt. Die vorliegende Studie geht nur auf das Thema Studierenden-
mobilitét ein.
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Im Interesse der Steigerung der Bereitschaft zur Ausfiillung haben wir Motivations-
geschenke verwendet; diejenigen, die den Fragebogen ausgefiillt haben, nahmen an
einer Verlosung von diversen Gegenstinden teil. Die Gewinne haben wir nach den
Altersbediirfnissen aufgrund der Gespriache zusammengestellt, welche wir mit den
Leitern der Horerschaft der einzelnen Fakultiten gefiihrt haben.

Ein weiterer positiver Aspekt des Systems war, dass wir in der Phase der Aus-
fiillung beobachten konnten, von welchen Institutionen, auf welche Art und Weise
ausgefiillte Fragebogen kommen. Dies hat das Erreichen von einer entsprechenden
Anzahl von Elementen und der Verteilung der Institutionen erleichtert. Uber das
Bestehen des Fragebogens haben wir die Studierenden durch die Systeme Neptun und
ETR, durch in verschiedenen Fakultétszeitungen eingeschaltete Inserate, mithilfe der
Selbstverwaltungen der Horerschaften einzelner Fakultiten (Verteilerlisten, Home-
pages) und durch die Homepages der Institutionen informiert.

Die Basispopulation fiir die Befragung stellten jene an einer Grundausbildung in
Form des Direktstudiums teilnehmenden Studierenden aus der Region West-
Transdanubien dar, die zum Zeitpunkt der Befragung in der Region studierten
(Abbildung 4.1, Tabelle 4.1).

ABBILDUNG 4.1

Hochschulinstitutionen, die als Basispopulation der Forschung dienen
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Quelle: eigene Bearbeitung.
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TABELLE 4.1
Studierendenzahl der aus der Sicht der Forschung relevante Fakultditen und
Intsituten (Personen), 2005/2006

o Direkt- Abend-  Korrespondenz-  Fern- Ins-
Hochschulinstitution R ; ;
lehrgang  universitdit studium studium  gesamt
Berzsenyi Daniel Hochschule 3.055 154 3.297 187 6.693
Fakultat fiir
Geisteswissenschaften 900 154 1.538 187 2.719
Fakultit fiir
Naturwissenschaften 1.334 0 1.359 0 2.693
Fakultit fiir Kunst- und
Sportwissenschaften 821 0 400 0 1.221
Westungarische Universitit 5.473 257 7.113 0 12.843
Apéczai Csere Janos Fakultit 1.548 0 3.121 0 4.669
Benedek Elek Padagogische
Fakultit 556 209 1.371 0 2.136
Fakultit fiir Forstwissenschaften 849 16 143 0 1.008
Fakultit fiir Holzwissenschaften 813 16 396 0 1.225
Fakultit fiir Wirtschafts-
wissenschaften 950 0 1.730 0 2.680
Fakultat fiir Landwirtschafts-
und Lebensmittel- 757 16 352 0 1.125
wissenschaften
Széchenyi Istvan Universitit 6.959 0 3.214 1900 12.073
Petz Lajos Institut fiir
Gesundheits- und Sozialwesen 267 0 251 111 629
Fakultit fiir Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften 2.079 0 1.711 m 4.561
Fakultit fiir Technische
Wissenschaften 4.498 0 1.252 1018 6.768
Varga Tibor Institut fir
Musikwissenschaften 115 0 0 0 115
Pannonische Universitit
Georgikon Landwirtschaftliche 950 0 140 0 1.090
Fakultét
Hochschule fiir Theologie Gyor 50 0 217 0 267
Budapester Hochschule fiir
Wirtschaft Fakultit fiir Finanz-
und Rechnungswesen Institut 1.140 0 0 139 1.279
Zalaegerszeg
Universitét Pécs Fakultt fiir
Gesundheitswissenschaften 316 0 115 0 431
Bildungszentrum Zalaegerszeg
Technische und Wirtschafts-
wissenschaftliche Universitét
Budapest Fakultit fiir
Maschinenbau, BSc. Studiengang 111 0 0 0 111
Mechatronik Aussenstelle
Zalaegerszeg
Pannonische Universitéit
Aussenstelle Nagykanizsa 139 0 18 0 157
Ingesamt 18.193 411 14.114 2226  34.944

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Institutionen und Statisztikai Téajékoztato.
Fels6oktatas 2005/2006.
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In die Basispopulation kamen die Studierenden all jener Institutionen, die:

— ihren Sitz in der Region haben und die auch den Unterricht in der Region
durchfithren: die Széchenyi Istvan Universitit (SZE), Gyo6r; die West-
ungarische Universitdt (NYME), Sopron, Gy6ér und Mosonmagyarovar; die
Berzsenyi Daniel Hochschule (BDF), Szombathely; die Hochschule fiir
Theologie, Gydr;

— ihren Sitz auBerhalb der Region haben, aber der Unterricht erfolgt im Rahmen
einer Auflenstelle, oder Fakultdt in der Region in Form des Direktstudiums:
Pannonische Universitdt Georgikon Landwirtschaftliche Fakultit (PE-GMK),
Keszthely; Budapester Hochschule fiir Wirtschaft Fakultit fiir Finanz- und
Rechnungswesen Institut Zalaegerszeg (BGF-PSZFK-ZA), Zalaegerszeg;
Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitdt Budapest Fakultt fiir
Maschinenbau Auflenstelle Zalaegerszeg (BME-GEK), Zalaegerszeg; Universitit
Pécs Fakultdt fir Gesundheitswissenschaften Bildungszentrum Zalaegerszeg
(PTE-ETK-ZA), Zalaegerszeg; Pannonische Universitit Aufenstelle Nagy-
kanizsa (PE-NK), Nagykanizsa.

In die Untersuchung wurden die Fakultiten und Institute jener Institutionen, welche
ihren Sitz in der Region haben aber den Unterricht auflerhalb der Region durchfiihren,
nicht aufgenommen, sowie die in West-Transdanubien funktionierenden Konsul-
tationszentren von Hochschulinstitutionen, welche ihren Sitz in der und auBlerhalb der
Region haben und in dem Nationalen Register fiir Bildung (OKJ) eingetragene
BildungsmafBnahmen auf Hochschulebene durchfiihren.

Ein negativer Aspekt bei den selbst auszufiillenden Fragebdgen ist der hohe
Anteil der unvollstindig ausgefiillten Fragebogen: Ungefihr die Hélfte der 2.500
eingelangten Fragebogen, also 1.332 waren entsprechend ausgefiillt und zur
Analyse geeignet. Der Ausfiillungsgrad dieser Fragebogen lag bei 80—100 Prozent.

Wegen der hohen Anzahl von ungeeigneten Fragebdgen hat sich leider der Anteil
einiger Institutionen aus dem Bereich Hochschulbildung in der endgiiltigen
Datenbank wesentlich gedndert. Wegen der niedrigen Anzahl der Elemente haben wir
neben den Hochschulinstitutionen mit hoher Studierendenzahl — im Allgemeinen
diejenigen, welche ihr Zentrum in der Region haben — die anderen Institutionen
gemeinsam untersucht. All diese Institutionen koénnen an drei Stidte des Komitates
Zala und an drei Hochschulinstitutionen gebunden werden (Tabelle 4.2).

Eine Gliederung je nach den Fakultiten wire im Falle der NYME begriindet
gewesen, von den Fakultiten in Sopron und Mosonmagyarovar kamen jedoch
dermaflen wenig Antworten, dass dies nicht moglich gewesen ist. Die hohe Anzahl
der Antworten aus Gyo6r hat hier das Muster verzerrt. Die Verteilung zwischen den
Geschlechtern kann mit der hohen Anzahl der in der Region befindlichen
,weiblichen” Fachbereichen (Grundschullehrer, Lehrer, Lehrgéinge, die an den
Sozialbereich bzw. an die Wirtschaft ankniipfen) erkldrt werden. Zweimal so viele
Frauen wie Miénner haben auf die Fragebogen geantwortet. Die altersmiBige
Verteilung der Befragten entspricht dem der Studierenden (Tabelle 4.3 und 4.4).
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TABELLE 4.2
Gliederung des Musters je nach Fakultditen

Institute Personen Verteilung (%)

NYME Sopron (NYME-BPK, NYME-EMK, 20 15
NYME-FMK, NYME-KTK) ’

NYME-MEK 3 0,2
NYME-AK 414 31,8
Westungarische Universitdt 437 33,5
Széchenyi Istvan Universitcit 557 42,8
Berzsenyi Daniel Hochschule 217 16,6
GYHF 1 0,1
BGF-PSZFK-ZA 38 2,9
BME-GEK-ZA 1 0,1
PTE-ETK-ZA 1 0,1
PE-GMK 26 2,0
PE-NK 25 1,9
Sonstige Instituten, insgesamt 92 7,1
west-transdanubischen Instituten insgesamt 1.303 100,0

Quelle: eigene Bearbeitung.

TABELLE 4.3

Verteilung der Befragten nach Jahrgdngen

Jahrgdinge Personen Verteilung (%)
L. 415 31,1
II. 349 26,2
II1. 310 23,3
IV. 146 11,0
V. 48 3,6
unbekannt 64 4.8
Insgesamt 1.332 100,0

Quelle: eigene Bearbeitung.

Die Verteilung der Wohnorte der Studierenden bestitigt jene AuBerung, dass die
Hochschulinstitutionen der Region vorwiegend iiber einen regionalen Wirkungskreis
verfiigen. Aufgrund der Verteilung nach dem Wohnort kommen 45 Prozent der
Studierenden aus den drei Komitaten der Region. Ein weiterer wesentlicher Anteil
(23%) stammt aus den Nachbarkomitaten der Region, wobei der Anteil der
Studierenden, welche aus der Hauptstadt und aus den 6stlichen Komitaten Ungarns
kommen, sehr niedrig ist (Abbildung 4.2).
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TABELLE 4.4
Verteilung der Befragten nach Alter und Geschlechter

Geschlecht der Befragten — Verteilung

Alter Mann Frau (73)
18 Jahre 1 3 0,3
19 Jahre 36 77 9,0
20 Jahre 86 168 20,3
21 Jahre 72 141 17,0
22 Jahre 69 124 15,4
23 Jahre 53 90 11,4
24 Jahre 32 41 5,9
25 Jahre 17 38 4,4
zwischen 26 und 30 31 90 9,7
tiber 30 17 65 6,6
Insgesamt 414 837 100,0
Quelle: eigene Bearbeitung.
ABBILDUNG 4.2

Verteilung der befragten Studierenden nach dem stcindigen Wohnort (%)
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4.2. Die Ergebnisse der Erhebung

4.2.2. Sprachkenntnisse

Die tiberwiegende Mehrheit der Studierenden (96,7%), welche ins Muster aufge-
nommen wurden, erklérte, dass sie irgendeine Sprache auf Grundstufe beherrscht. Im
Gegenteil dazu liegt der Anteil jener, die {iber eine Sprachpriifung verfligen, wesentlich
niedriger; etwas mehr als die Halfte (58,3%) verfuigt tiber eine Sprachpriifung.

Gesprochene Sprachen

Die Sprachen Englisch und Deutsch zeigen sowohl im Falle der Sprachpriifungen,
als auch im Falle der gesprochenen Sprachen eine absolute Dominanz. 75,5%, bzw.
73,3% der Studierenden sprechen diese Sprachen auf irgendeinem Niveau.
Franzosisch und Italienisch sprechen etwas mehr als 8 Prozent, Spanisch und
Russisch rund 4 Prozent. Interessant ist, dass mehr als die Hilfte (51,4%) der
Befragten zwei Fremdsprachen angefiihrt haben, und 15,3% sogar mehr als zwei.

Die Untersuchung der Sprachkompetenz zeigt ein identisches Niveau der
Sprachkenntnisse im Falle der englischen und der deutschen Sprache. In beiden
Fillen liegt der Anteil derjenigen, die in diesen Sprachen verhandlungsfihige
Kenntnisse haben, bei 10%, und bei jeweils 40% der Anteil derjenigen, die iiber
Grundkenntnisse verfligen oder in diesen zwei Sprachen eine Konversation fithren
konnen. Im Falle der anderen Sprachen verschieben sich die Anteile noch mehr in
Richtung der Grundkenntnisse, als Ausnahme gelten die ,,sonstigen” Sprachen, wo
der Anteil derjenigen, die in der jeweiligen Fremdsprache Verhandlungen fiithren
konnen, hoher liegt. Dies kann sicherlich darauf zuriickgefiihrt werden, dass es sich
in einem Teil der Félle um die von den Minderheiten in Ungarn gesprochenen
Sprachen (Kroatisch, Slowakisch, Slowenisch) handelt.

Bei den sich aufgrund der unterschiedlichen Hintergrundvariablen zeigenden
Verteilungen konnen wir in vielen Fillen signifikante Unterschiede feststellen. Bei
einer Verteilung nach Institutionen zeigt sich, dass das Niveau der Sprachkenntnisse
unter den Studierenden von den drei groBen Institutionen bei der Széchenyi Istvan
Universitit am hochsten liegt, lediglich 1,1% von ihnen beherrschen keine
Fremdsprachen. Der gleiche Anteil liegt im Falle der Studierenden der Berzsenyi
Daniel Hochschule bei 2,8%, und bei denen von der Westungarischen Universitét bei
6,6%. Bei den anderen Institutionen kann die Situation als giinstig angesehen werden;
keine befragte Person erklérte, dass sie keine einzige Fremdsprache sprechen wiirde.
Auch was den Anteil derjenigen anbelangt, die mehr als eine Fremdsprache
beherrschen, ist in der Region die Situation der Westungarischen Universitdt am
ungiinstigsten: 59 Prozent der Studierenden sprechen mehr als eine Fremdsprache, im
Falle der anderen Institutionen liegt dieser Anteil viel hoher (SZE: 70,8%; BDF: 74%;
sonstige: 72,8%). Bei der Untersuchung der Kennzahlen je nach Sprachen konnen wir
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die gleichen Tendenzen beobachten; es gibt keinen wesentlichen Unterschied in der
Hinsicht, ob in irgendeiner Institution diejenigen, die die englische oder die deutsche
Sprache beherrschen, im Vergleich zu den urspriinglichen Verteilungen in einem
hoheren Anteil vertreten wéren.

Die Unterschiede, die sich aufgrund des Siedlungstyps des Wohnorts zeigen, sind
ebenfalls signifikant. Grund dafiir ist, dass vielleicht {iberraschenderweise unter den
in Gemeinden lebenden Befragten diejenigen im niedrigsten Anteil vorkommen, die
keine Fremdsprachen beherrschen; unter diejenigen, die iiber Sprachkenntnisse
verfiigen, schldgt das Ziinglein der Waage zu Gunsten der Stadte mit Komitatsrecht.
Das Niveau der Sprachkenntnisse ist im Falle der Einwohner der sog. ,,sonstigen”
Stddte am niedrigsten. Nach Sprachen geteilt konnen wir folgende Tendenz
feststellen: je grofer die jeweilige Siedlung ist, umso mehr fiihrt die englische im
Vergleich zur deutschen Sprache, aber die Unterschiede sind nicht signifikant. Im
Falle der anderen Sprachen konnen wir die bereits festgestellte Tendenz sehen; der
Anteil derjenigen, die diese beherrschen, iibersteigt in den Gemeinden und in den
Stiadten mit Komitatsrecht den Durchschnitt, in den anderen Stidten bleibt sie unter
diesem. Unter den Regionen des Wohnorts finden wir im Falle aller gesprochenen
Sprachen keine wesentlichen Unterschiede, es ist vielleicht nur soviel zu sagen,
dass in den zwei Regionen der Ungarischen Tiefebene das Niveau der Sprach-
kenntnisse etwas niedriger ist. Interessant ist noch, dass der Anteil derjenigen,
welche tiber Deutschkenntnisse verfligen, im Falle der aus Ostungarn kommenden
Studierend, um den Durchschnitt liegt, die Indizes fiir die Region Mittelungarn
(54,7%) verbleiben weit unter diesem.

Was das Niveau und Ausmal3 der Sprachkenntnisse anbelangt, zeigen sich keine
Unterschiede zwischen den Geschlechtern, die Situation ist identisch auch bei der
Verteilung nach den Jahrgidngen, bei jener nach dem Familienzustand zeigt sich
hingegen ein grofes Gefille: Unter den verheirateten Personen, bzw. Lebensgefihrten
ist der Anteil jener besonders hoch, die keine oder lediglich eine Fremdsprache
sprechen (12,1, bzw. 43,9%). Natiirlich korreliert die Verteilung nach dem Familien-
zustand stark mit dem Lebensalter; das Niveau der Sprachkenntnisse kann bei den
dlteren Studierenden als niedrig betrachtet werden. Denselben engen Zusammenhang
konnen wir auch bei der Erwerbstitigkeit entdecken: Die Sprachkenntnisse sind bei
den Vollzeitbeschiftigten auf einem niedrigeren Niveau, bei den nicht Erwerbstitigen
liegen sie um den Durchschnitt, bei den Unternehmern sind diese Kenntnisse
herausragend.

Zwischen dem Schulabschluss der Eltern und dem Niveau der Sprachkenntnisse
kann ebenfalls eine signifikante Verbindung nachgewiesen werden: Je hoher der
Schulabschluss der Eltern ist, umso niedriger ist der Anteil derjenigen, die keine
Fremdsprachen sprechen, bzw. umso hoéher ist der Anteil jener, die mehrere
Fremdsprachen beherrschen.
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Sprachpriifung

Unter den Personen, die liber eine Sprachpriifung verfiigen, ist der Anteil
derjenigen, die diese nicht in Englisch oder in Deutsch erworben haben,
vernachlédssigbar; mehr als ein Prozent haben lediglich in Italienisch (1,4%), bzw. in
anderen Sprachen (2%) eine Priifung abgelegt. Im Unterschied zu den gesprochenen
Sprachen liegt der Anteil des Deutschen im Falle der Sprachpriifungen hoéher
(35,4%), tberholt relativ stark die englische Sprache (30,6%). 12 Prozent der
Studierenden verfiigen tiber mehrere Sprachpriifungen.

Beim Niveau der Sprachkenntnisse zeigt sich kein grundlegender Unterschied
zwischen den zwei ,,wichtigsten” Sprachen, es muss jedoch angemerkt werden, dass
unter den Besitzern einer Sprachpriifung in Englisch nur 4,1 Prozent eine
Oberstufenpriifung abgelegt haben, im Falle der deutschen Sprache liegt dieser Anteil
bei 10,9%. Was die anderen Sprachen anbelangt, weichen die Anteile voneinander ab;
im Muster gibt es keinen Studierenden mit einer Oberstufenpriifung in Spanisch, in
Italienisch haben 5,6, in Franzosisch 9,4 Prozent eine Oberstufenpriifung. Im Falle
des Russischen, bzw. der sonstigen Sprachen kann dieser Anteil als herausragend
betrachtet werden (20 bzw. 22,4%).

Aufgrund der Sprachpriifungen gibt es eine Umstrukturierung in der Reihenfolge
der Institutionen im Vergleich zu den Sprachkenntnissen, da in diesem Fall der
Anteil derjenigen, die iiber keine Sprachpriifung verfiigen (49,3%), am hochsten
liegt. Die Situation ist an der Széchenyi Istvan Universitdt am besten, wo insgesamt
34 Prozent der Befragten iiber keine Sprachpriifung verfiigen, womit die Institution
auch die Studierenden von sonstigen Institutionen (42,4%) iiberholt hat. Teilweise als
Gegensatz zu den oben gesagten kann jedoch beobachtet werden, dass der Anteil
derjenigen, die tiber mehrere Sprachpriifungen verfiigen neben der Széchenyi Istvan
Universitdt gerade an der Berzsenyi Daniel Hochschule am hochsten liegt (13,5 bzw.
13,4%), womit sie die Daten anderer Institutionen bei Weitem tibertreffen. Im Falle
der Sprachpriifungen in Englisch und in Deutsch kénnen bedeutende Unterschiede
zwischen den Institutionen festgestellt werden. Man kann sagen, dass der Anteil der
Besitzer einer Sprachpriifung in Englisch an der Széchenyi Istvan Universitidt im
Vergleich zu den anderen Institutionen viel héher liegt, im Falle des Deutschen zeigt
sich eine besser ausgeglichene Verteilung. Vom Niveau der Sprachpriifungen kann im
Allgemeinen behauptet werden, dass die Mittelstufensprachpriifungen im Falle aller
Institutionen einen Anteil von rund vier Fiinfteln vom Ganzen vertreten. Bei den
anderen Sprachen lohnt es sich wegen der niedrigen Anzahlen von Elementen nicht,
weit reichende Schlussfolgerungen zu ziehen.

Auch bei der Verteilung je nach Wohnort kdnnen wir Abweichungen bei den
Sprachkenntnissen beobachten; in diesem Falle befinden sich die Bewohner von
Gemeinden nicht mehr in einer vorteilhaften Position, was das ganze Muster
anbelangt. Die Anzahl jener Personen, die im Besitz einer Sprachpriifung sind, ist
in den Stidten mit Komitatsrecht am hochsten (61,3%); der Unterschied zeigt sich
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noch stirker im Falle der Besitzer von mehreren Sprachpriifungen (14,3% im
Vergleich zu den anderen zwei Siedlungstypen mit insgesamt 10,5 %). Aufgrund
der Sprachen zeigen sich keine spezifischen Unterschiede zwischen den einzelnen
Siedlungstypen, zu erwédhnen ist vielleicht nur der niedrige Anteil der Befragten
(26,7%), die eine Sprachpriifung in Englisch haben. Wenn wir die Daten in
regionaler Verteilung untersuchen, fillt es auf, dass die in den Regionen der
Tiefebene Lebenden im hochsten Anteil eine Sprachpriifung haben. Im nérdlichen
Teil der Ungarischen Tiefebene und in Mittelungarn liegt der Anteil der Personen,
die eine Sprachpriifung in Englisch abgelegt haben, tiber dem Durchschnitt.
Hinsichtlich der Sprachkenntnisse zeigen sich keine Unterschiede bei den
Geschlechtern, im Falle der Sprachpriifungen jedoch schon, auch wenn diese nicht
als signifikant zu betrachten sind. Gegeniiber den 60,1 Prozent bei den Frauen
verfiigen lediglich 54,7 Prozent der Ménner tiber eine Sprachpriifung. Der Anteil
der Personen mit einer Mittel-, bzw. Oberstufenpriifung zeigt — insbesondere im
Falle der englischen Sprache — dass unter den Frauen das allgemeine Niveau der
Sprachkenntnisse hoher liegt. Uber die Zusammenhiinge mit dem Familienstand
kann das gleiche wie im Falle der Sprachkenntnisse behauptet werden, und auch die
Erwerbstitigkeit geht mit dhnlichen Auswirkungen einher, lediglich mit dem
Unterschied, dass sich die vorteilhafte Position im Bereich der Sprachpriifungen bei
jenen Personen noch stirker zeigt, die neben dem Studium auch eine unter-
nehmerische Tatigkeiten ausiiben.

ABBILDUNG 4.3

Zusammenhang zwischen der Schulausbildung der Eltern und
den Sprachkenntnissen der Studierenden
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Quelle: eigene Bearbeitung.
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TABELLE 4.5
Durchschnittliche Punktzahle der Sprachkenntnisse und Sprachpriifung nach den
Kategorien der abhdngigen Variablen (N=1332)

Kategorien Elemen- Dui;:;lc-tchkenntmsse Diprr;c;ihpritfungen
tenzahl schnitt Streuung schnitt Streuung
Das ganze Muster 1332 2,99 1,63 1,35 1,40
Jahrgdnge (sig=0,141) (sig=0,269)
I. 415 2,87 1,52 1,33 1,39
II. 349 2,96 1,62 1,32 1,41
II1. 310 2,98 1,65 1,28 1,40
Iv. 146 3,21 1,73 1,46 1,49
V. 48 3,29 2,03 1,72 1,23
Institute (sig=0,000) (sig=0,000)
NYME 439 2,67 1,67 1,15 1,33
SZE 562 3,19 1,57 1,56 1,42
BDF 217 3,07 1,70 1,25 1,46
Sonstige Institute 92 2,97 1,29 1,27 1,35
Siedlungstyp (sig=0,012) (sig =0,051)
Gemeinden 536 2,93 1,49 1,29 1,38
Stadte 277 2,75 1,52 1,23 1,30
Stidte mit 504 3,10 1,77 1,46 1,46
Komitatsrecht
Regionen (sig=0,001) (sig = 0,004)
Mittelungarn 106 2,71 1,71 1,10 1,47
Mittel-Transdanubien 310 2,74 1,53 1,22 1,35
West- Transdanubien 588 3,17 1,66 1,45 1,40
Siid-Transdanubien 131 2,75 1,35 1,13 1,24
Nordungarn 89 2,77 1,55 1,25 1,33
Nordliche-Tiefebene 52 3,05 1,55 1,59 1,38
Siidliche-Tiefebene 41 3,14 1,85 1,82 1,84
Geschlecht (sig=0,524) (sig=0,031)
Mann 419 2,94 1,53 1,22 1,31
Frau 844 3,00 1,67 1,40 1,41
Familienstand (sig=0,000) (sig = 0,000)
unverheiratet 1063 3,13 1,57 1,44 1,39
verheiratet/Lebensg 198 2,20 1,67 0,81 1,17
efihrte/in
Arbeitet er/sie? (sig=0,000) (sig=0,000)
Vollzeitarbeit 234 2,44 1,73 1,00 1,31
Teilzeitarbeit 96 3,17 1,73 1,40 1,35
Gelegenheitsarbeit 304 3,18 1,64 1,34 1,39
Unternehmen 21 3,95 1,68 2,04 1,85
Nein, aber er/sie 375 2,95 1,48 1,30 1,38
mochte
Nein 290 3,09 1,55 1,63 1,43

Quelle: eigene Bearbeitung.
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Zwischen dem Schulabschluss der Eltern und der vorhandenen Sprachpriifung
besteht eine noch starkere Verbindung, als in der gleichen Relation bei den Sprach-
kenntnissen und es kann auch behauptet werden, dass sich der Schulabschluss der
Mutter als ein stirkerer differenzierender Faktor niederschligt, als der des Vaters
(Abbildung 4.3).

Die zusammengelegten Kennzahlen iiber Sprachkenntnisse im Lichte der verwendeten
Hintergrundvariablen

Wir haben sowohl iiber die Sprachkenntnisse, als auch iiber die Sprachpriifungen
einen einfachen zusammengelegten Index erstellt, auf dessen Basis nicht nur das
Vorhandensein der Sprachkenntnisse, sondern auch deren Niveau auf die unter-
schiedlichen Kategorien der Hintergrundvariablen projiziert verglichen werden
konnen. Bei fast allen diesen Variablen zeigen sich wesentliche Unterschiede. Die
nachstehenden Aufstellungen prisentieren die Durchschnittswerte der verschiedenen
Kategorien (Tabelle 4.5).

4.2.2. Erwerbstdtigkeit im In- und Ausland, Zukunftsbild

Heutzutage ist es tiberhaupt kein Ausnahmefall, wenn die Studierenden neben
ihrem Studium arbeiten, wodurch sie sich die finanziellen Voraussetzungen fiir das
Studium und zur Deckung der sonstigen, zum Studierendenleben gehdrenden Kosten
sichern. Die Hélfte der befragten Studierenden arbeiten neben dem Studium in
irgendeiner Form, mehr als ein Fiinftel von ihnen erklirte, dass sie zwar aktuell nicht
arbeiten, aber in Zukunft einen Job suchen mochten. Es ist nicht iiberraschend, dass
die meisten neben dem Studium Gelegenheitsarbeiten annehmen (23% aller Be-
fragten). Interessant ist auch der hohe Anteil jener, die Vollzeit arbeiten (17,7% der
Befragten) und zwar auch aus dem Grunde, weil wir die Erhebung unter den
Studierenden im Direktstudium durchgefiihrt haben. Wenn wir uns anschauen, ob es
eine Verbindung zwischen der Erwerbstitigkeit und dem Jahrgang der Studierenden
gibt, so stellt sich heraus, dass die meisten Studierenden, die auf den Arbeitsmarkt zu
treten beabsichtigen, aber noch nicht arbeiten, aus dem ersten Jahrgang kommen, in
den anderen Kategorien verteilen sich die anderen Jahrgénge gleichmaBig.

Das Verhiltnis zur Arbeit wird auch vom Alter der Befragten beeinflusst. Das
Durchschnittsalter jener Studierenden, die Vollzeit beschéftigt werden, oder in
irgendeinem Unternehmen titig sind, ist viel hoher (28,8 und 26,1 Jahre) im
Vergleich zur Gruppe jener Studierenden, die nur Teilzeit oder noch gar nicht
arbeiten. Das Durchschnittsalter dieser Gruppen bewegt sich zwischen 21 und
22 Jahren. Es ist also zu sehen, dass eher die zur dlteren Altersgruppe gehdrenden
Studierenden die ernsthafteren, und mit Verantwortung verbundenen Moglichkeiten
beziiglich Gelderwerbs wahrnehmen.
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Die Arbeitsaufnahme hingt zugleich auch mit der ,,Abgeklértheit” und mit einem
stabileren Zukunftsbild zusammen. Diejenigen, die einen festen Job annehmen, sind
sich dessen im Klaren, dass ihre Situation besser ist, als die ihrer Altersgenossen.
Dementsprechend sind auch ihre Einkommen hoher. Denjenigen, die Vollzeit
beschiftigt werden, stehen im Monat durchschnittlich um 14.000 Forint mehr zur
Verfiigung als denjenigen, die keine Erwerbstitigkeit ausiiben. (Diejenigen, die
Vollzeit arbeiten, kénnen im Durchschnitt von 39.279 Forint haushalten.) Die
Studierenden, die eine Erwerbstitigkeit ausiiben mochten, haben ihre Situation
vorwiegend als durchschnittlich bewertet und sie mochten aus dieser Lage
heraustreten. Das Zukunftsbild wird ebenfalls stark dadurch beeinflusst, ob jemand
Vollzeit arbeitet. Laut der iiberwiegenden Mehrheit (79 Prozent) der Vollzeit
beschiftigten Studierenden, @ndert sich ihre Situation nach Erwerb des Diploms
nicht, oder sie verbessert sich ein wenig. Das heif3t also, dass jene Studierenden, die
iiber mehr Erfahrung aus der Arbeitswelt verfiigen, nach Abschluss ihrer Studien
keine groBen Anderungen erwarten.

Diese Tatsache wird auch durch die Verteilung der Antworte auf die Frage
beziiglich Einstellungsmoglichkeiten in der Zukunft unterstiitzt. 60 Prozent der
wihrend des Studiums Vollzeit Beschiftigten bleiben nach Erwerb des Diploms an
demselben Arbeitsplatz weiter. (Wir haben danach nicht gefragt, ob das Profil des
Arbeitsplatzes und das des Hochschulstudiums iibereinstimmen, d.h. ob der Studier-
ende seine hier erworbenen Kenntnisse einsetzen kann. Aus dem Gesichts-punkt der
Erhebung von der Effizienz des Hochschulunterrichts wire es unbedingt notwendig,
in der Zukunft auch diese Frage zu kldren.) Diejenigen, welche nur gelegentlich oder
Teilzeit arbeiten, sehen die Zukunft viel positiver. Laut den meisten von ihnen, wird
ihre Situation viel besser, oder mindestens besser sein als jetzt.

Die Pliane beziiglich Erwerbstitigkeit nach dem Abschluss des Studiums haben
sich dhnlich wie im Obigen entwickelt (4bbildung 4.4). Ein Viertel der Befragten
mochte in der Stadt bleiben, wo sich die Universitit befindet, 20% wiirden in den
fritheren Wohnort zuriickziehen und dort einen Arbeitsplatz suchen'’. 18,2 Prozent
der Befragten denken iiber die Fortsetzung ihres Hochschulstudiums nach, also das
gerade absolvierte Fach befriedigt die Anspriiche dieser Gruppe nicht restlos.
Zukunftspldne, die sich auch auf einen Auslandsaufenthalt erstrecken (zwecks
Weiterlernen oder Erwerbstitigkeit), waren nur in einem niedrigen Anteil (7,4 bzw.
8,9%) der Antworten zu lesen. Vor allem diejenigen iiberlegen einen Umzug ins
Ausland, die noch keinen festen Arbeitsplatz haben, bzw. es gibt eine kleine Gruppe,
die sich fest zum Fortsetzen des Studiums im Ausland entschlossen hat. Bei dieser
Gruppe ist auch eine bewusste Vorbereitung festzustellen, da bei ihnen der Anteil der
Auslandsaufenthalte im Vorjahr viel hoher als bei den anderen Gruppen lag.

' Wir haben die Frage so gestellt, dass diejenigen, die ihren Wohnsitz in der gleichen Stadt
wie die Universitét hatten, unter den ,,nach Hause ziehenden* eingestuft worden sind.
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ABBILDUNG 4.4
Verteilung der zukiinftigen Pliine der Studierenden (%), (N = 1304)

B Arbeitssuche in der Studiumsstadt

Bl Heimziehen und Arbeitssuche

El Umziehen in eine andere Stadt und
Arbeitssuche

O Umziehen nach Budapest und Arbeitssuche
O Umziehen ins Ausland und Arbeitssuche

Ein weiteres Studium in Ungarn

B Ein weiteres Studium im Auslande

B Er/sie weil nicht

Quelle: eigene Bearbeitung.
4.2.3. Auslandsstipendien

Die Anzahl der Studierenden, die im Rahmen irgendeines Stipendiums ins Ausland
gereist sind, ist sehr gering. Auch die Anzahl der von den Hochschulinstitutionen
angebotenen Moglichkeiten liegt nicht so hoch, dass sie eine hohere Teilnahme
begriinden wiirde. Lediglich 2,1 Prozent der Befragten waren mit irgendeinem
Stipendium im Ausland. Viel hoher ist jedoch die Anzahl derjenigen, die einen
Auslandsaufenthalt wéhrend ihrer Studien vorhaben. Ein Drittel der Befragten mochte
eine gewisse Zeit im Ausland verbringen. Die anderen Studierenden méchten auf
diese Weise nicht ins Ausland. Wenn wir diesen Wert mit den Daten der — die zwei
bekanntesten Stipendien, d.h. Erasmus und CEEPUS koordinierenden —Tempus
Stiftung vergleichen, dann ist es ersichtlich, dass die von den Studierenden formulier-
ten Wiinsche und die tatsdchliche Bewerbungspraxis nicht zusammen-passen. Nur ein
niedriger Prozentsatz der Zukunftspline wird realisiert. Laut Daten der Tempus
Stiftung lag im Schuljahr 2005/2006 der Anteil der bei den — in die Untersuchung
einbezogenen — Universititen eingereichten Antrige lediglich bei 0,51-0,98 Prozent
aller Studierenden. Die hochste Bewerbungsquote lag bei 120% der zur Verfiigung
stehenden Stipendienplétze. Diese Quote liegt bei den groBen ungarischen Univer-
sitdten tiber 200% (Tempus Stiftung 2004), es wird also nur ein geringer Anteil der
von den Studierenden formulierten Pldnen realisiert.

Die Moglichkeiten zu Auslandsaufenthalten werden auch dadurch stark beeinflusst,
mit welchen auslidndischen Hochschulinstitutionen die jeweilige Institution einen
Vertrag tiber Stipendienplitze abschlieSt. Dabei helfen den Institutionen im Allge-
meinen die personlichen Kontakte der Lehrenden. Die meisten Stipendiaten waren in
Deutschland, bzw. in Osterreich. Auch unter den Zukunftsplinen stehen die beiden
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deutschsprachigen Lénder an vornehmer Stelle. In dem Fragebogen haben wir die
Studierenden darum gebeten, jene drei Linder zu nennen, die sie als Stipendiat gerne
besuchen wiirden (Tabelle 4.6). In allen drei Fillen wurden Osterreich, Deutschland
und England am oftesten erwidhnt. Diese drei Lander lagen weit iiber den anderen
moglichen Destinationen. Die Befragten haben vorwiegend EU-Staaten gewihlt. In
allen drei Féllen machen die EU-Staaten 82-92 Prozent der erwéhnten Lander aus. Es
gab ein einziges Land aulerhalb der EU, welches in einem hohen Anteil auf der Liste
vertreten war, und zwar die Vereinigten Staaten von Amerika. Bei der Auswahl der
oben angefiihrten Lénder spielten auch die Sprachkenntnisse der Studierenden eine
wichtige Rolle. Am weitesten verbreitet sind bei den Studierenden die Deutsch- und
Englischkenntnisse. Jene Sprachgebiete, wo die Kenntnis dieser beiden Sprachen
ausreichend ist, genieen einen Vorteil gegeniiber den anderen Léndern.

TABELLE 4.6
Die 10 beliebtesten Linder, wohin die Befragten ein Stipendium gewinnen mochten
(Zahl der Erwdhnungen)
an der ersten  an der zweiten  an der dritten alle

Stelle erwdihnt ~ Stelle erwdihnt ~ Stelle erwdhnt Erwdhnungen

Grof3britannien 97 63 41 201
Deutschland 79 68 38 185
Osterreich 44 43 29 116
Italien 36 14 15 65
Spanien 19 21 21 61
Vereinigte

Staaten von 14 23 24 61
Amerika

Frankreich 9 18 15 42
Holland 8 16 13 37
Finnland 14 4 18 36
Schweiz 5 6 20 31

Quelle: eigene Bearbeitung.

Die wihrend des Hochschulstudiums im Ausland verbrachte Zeit, spielt nicht nur
im Rahmen der Vorbereitung auf ein selbstindigen Leben nach der Absolvierung
des Studiums eine wichtige Rolle, sondern auch hinsichtlich Sprachiibung und dem
Kniipfen von Kontakten besonders niitzlich. Trotz dieser positiven Elemente
erklarten 65,5% der Befragten, dass sie nicht beabsichtigen, wihrend ihres
Studiums ins Ausland zu fahren. Wir haben versucht, auch die hinter den negativen
Antworten verborgenen Zusammenhinge zu ermitteln. In den meisten Fillen
beriefen sich die Studierenden auf Geldmangel. Mehr als ein Viertel der Befragten
(26,4%) bewirbt sich aus diesem Grunde um kein Auslandsstipendium. In Kenntnis
der finanziellen Hintergriinde der Erasmus-Stipendien, stimmt es, dass diejenigen,
die den Zuschlag erhalten, den Betrag des Stipendiums auf alle Fille aufstocken
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miissen, damit ihr Auslandsaufenthalt problemlos ablduft. Viele konnen diese
zusétzlichen Kosten nicht bezahlen.

Die zweite grofle Gruppe interessiert sich fiir diese Moglichkeit tiberhaupt nicht. Thr
Anteil erreicht fast ein Viertel (21,9%) der Befragten. Zur dritten groBen Gruppe
gehoren jene Studierenden (19,5%), die wegen Sprachschwierigkeiten nicht ins Ausland
fahren konnen oder wollen. Im Falle derjenigen, die sich auf Sprachprobleme bezogen
haben, haben wir die frither bereits erwahnten Sprachindexe untersucht, und es stellte
sich heraus, dass diese Gruppe wirklich tiber viel schwéchere Sprachkompetenzen
verfiigt, als die anderen Gruppen. Bei der deutschen Sprache war der Durchschnitt der
Gruppe 1,5 Mal schlechter (0,97%) als der Gesamtdurchschnitt (1,4%).

Obwohl der Erwerb eines Diploms im Hochschulbereich an eine oder zwei Sprach-
priiffungen gebunden ist, sind die Sprachkenntnisse bei einem hohen Anteil der
Studierenden nicht dazu geeignet, um sich auBlerhalb der Grenzen im fremd-
sprachlichen Umfeld behaupten zu kénnen.

4.2.4. Sonstige Auslandskontakte

Neben den Stipendien sollten auch die Auslandskontakte offenbart werden, die
nicht unbedingt an den Hochschulunterricht ankniipfen, aber eine Auswirkung auf die
Vorstellungen der Studierenden in Zusammenhang mit dem Ausland oder auf deren
Zukunftsplane haben konnen. Im Falle der Kontakte haben wir die Nachbarldnder von
West-Transdanubien, d.h. die aus der Region der Hochschulinstitutionen, also Oster-
reich, die Slowakei und Slowenien im Detail untersucht. Wir kdnnen verschiedene
Stufen der Kontakte unterscheiden, von Verwandtschaften bis hin zu beruflichen
Beziehungen. Die Antworten zeigten eine dhnliche Verschiebung in Richtung der
Osterreichischen Gebiete, wie jene Fragen, die in Zusammenhang mit den Stipendien
gestellt wurden (Tabelle 4.7)%.

Die Anzahl der slowenischen und slowakischen Kontakte liegt ziemlich niedrig,
deshalb konnten wir die hier erhobenen Daten nicht entsprechend analysieren. Im
Falle der 6sterreichischen Beziehungen wurde die Anzahl der Kontakte auch dadurch
beeinflusst, ob der Befragte in einer Region oder in einem Komitat nahe zur
Osterreichischen Grenze wohnt. 68 Prozent der Befragten haben keinerlei Kontakte zu
Osterreich, mehr als drei Viertel der restlichen 32 Prozent haben lediglich eine Art
von Kontakten. Was die diversen Arten der Kontakte anbelangt, sind die meisten von
freundschaftlicher Art. 18,5 Prozent der Befragten haben &sterreichische Freunde. Die
andere grofle Gruppe besteht aus jenen, deren Verwandte im Ausland leben und die
auf diese Weise eine Beziehung zu Osterreich haben. In den weiteren Kategorien
(berufliche Kontakte, Kontakte iiber elektronische Medien) ist die Anzahl der
Studierenden minimal.

2 Bei der Untersuchung dieser Fragen haben wir jene Befragten herausgenommen, deren
Wohnsitz nicht in Ungarn ist, denn ihre Antworten hitten die Daten verzerrt. All diese
Studierenden kamen aus der Stidslowakei.
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TABELLE 4.7

Verteilung der Studierenden nach der Zahl ihrer dsterreichischen Beziehungen und
der Wohnortsregion (%), (N=1317)

Zahl der vorhandenen dsterreichischen

Beziehungen
0 1 2 3
Mittelungarn 75,5 17,9 6,6 0,0
Mittel-Transdanubien 76,1 20,3 32 0,3
West-Transdanubien 60,6 32,7 5,3 1,5
Siid-Transdanubien 72,6 23,7 23 1,5
Nordungarn 67,4 25,8 5,6 1,1
Nordliche-Tiefebene 82,7 15,4 1,9 0,0
Siidliche-Tiefebene 73,2 22,0 49 0,0
Insgesamt 68,3 26,2 4,5 1,0

Quelle: eigene Bearbeitung.

4.2.5. Auslandsaufenthalt, Sammlung von Informationen

Uber die Kontakte hinaus haben wir bei der Erhebung auch die Auslands-
aufenthalte in Betracht gezogen (Tabelle 4.8). Die Studierenden haben im Laufe des
vergangenen Jahres durchschnittlich 6,2 Tage in Osterreich verbracht. Dieser
Durchschnitt betrigt im Falle der Slowakei 4,8 Tage und in dem von Slowenien 0,7
Tage. Die Durchschnittswerte der im Ausland verbrachten Tage zeigen eine
signifikante Verbindung mit diversen Variablen. Als wir nur die Anzahl der im
Ausland verbrachten Tage untersuchten — in diesem Falle konzentrierten wir uns
ebenfalls nur auf Osterreich — dann stellte es sich heraus, dass sich mit Zunahme der
Anzahl der Auslandskontakte auch der Auslandsaufenthalt verldngert. Die
Studierenden von in Grenzndhe befindlichen Institutionen (BDF, NYME)
verbrachten im Vorjahr viel mehr Zeit jenseits der Grenze, als die Studierenden
anderer Institutionen. Der Durchschnitt der Studierenden von der BDF (8,29 Tage)
ist um mehr als vier Mal so hoch wie der Durchschnitt anderer Institutionen (2,02
Tage). Dieser Unterschied ergibt sich nicht nur aus der geographischen Lage der
Institutionen, sondern kann dieser auch auf die Tatsache zuriickgefiihrt werden,
dass die Studierenden insbesondere aus Regionen und Komitaten kommen, die nahe
zur Institution liegen. Auch der feste Wohnsitz der Studierenden liegt in der Nihe
der Grenze, so sind fiir sie die leichte Erreichbarkeit des benachbarten Landes und
die Moglichkeit zum Grenztibertritt gegeben.
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TABELLE 4.8
Jahrliche durchschnittliche Aufenthalt (Tag) der Studierenden in Osterreich

nach den Kategorien der abhdingigen Variablen (N=989)

Kategorien Ele}:;; ; " Durchschnitt Streuung
Das ganze Muster 989 6,23 18,31
Jahrgdnge (sig=0,44)
L 305 5,49 14,45
1L 258 5,22 18,05
111 241 7,05 19,11
V. 101 6,36 16,06
V. 37 8,27 14,79
Institute (sig=10,043)
NYME 304 6,71 18,50
SZE 452 5,19 15,30
BDF 164 8,29 19,14
Egyéb 60 2,02 3,08
Siedlungstyp (sig=0,066)
Gemeinde 400 4,63 12,51
Stadt 190 7,85 23,97
Stadt mit Komitatsrecht 390 7,13 20,19
Regionen (sig=0,056)
Mittelungarn 72 2,89 4,37
Mittel-Transdanubien 208 4,42 13,31
West-Transdanubien 473 8,29 22,91
Siid-Transdanubien 89 4,62 11,19
Nordungarn 69 5,88 19,11
Nordliche-Tiefebene 35 3,71 9,90
Siidliche-Tiefebene 34 3,85 8,39
Geschlecht (sig=0,219)
Mann 345 7,20 19,50
Frau 638 5,69 17,70
Familienstand (sig=0,002)
unverheiratet 847 5,48 14,63
verheiratet/ Lebensgefahrte/in 136 10,76 32,94
Arbeitet er/sie? (sig=0,106)
Vollzeitarbeit 161 9,70 31,46
Teilzeitarbeit 59 8,68 21,13
Gelegenheitsarbeit 250 6,04 14,98
Unternehmen 20 5,40 5,73
Nein, aber er/sie mochte 280 4,86 12,51
Nein 212 5,19 14,42
Zahl der osterreichischen .
Beziehungen (sig = 0,000)
keine osterreichische Beziehung 636 2,69 6,26
eine Beziehung 290 10,76 24,49
zwei Bezichungen 51 18,08 31,43
drei oder mehrere Beziehungen 12 34,00 69,81

Quelle: eigene Bearbeitung.
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Wir haben nicht nur die im Ausland verbrachte Zeit, sondern auch das Reiseziel
erhoben. Mehr als zwei Drittel der Befragten waren im vergangenen Jahr in
Osterreich, die Slowakei wurde von 40 % der Befragten besucht, wobei etwas mehr
als ein Zehntel der Studierenden in Slowenien gewesen sind. Die meisten haben im
Falle aller drei Lander Tourismus, Einkaufen und Unterhaltung als Hauptziel ihrer
Auslandsreise angegeben, was die Anteile anbelangt sind jedoch Unterschiede
festzustellen. Beziiglich Osterreichs ist der Einkaufstourismus am wichtigsten
(55,4% von denjenigen, die in Osterreich gewesen sind, haben dies als Reiseziel
angefiihrt), danach folgt der klassische Tourismus (44%), wobei Unterhaltung
(Besuch von Festivals, Restaurants oder Unterhaltungsorten) auf Platz drei steht
(20,6%). Im Falle von Slowenien steht der klassische Tourismus auf Platz eins
(63,6% von denjenigen, die in Slowenien gewesen sind, haben dies als Ziel
angefiihrt), von den anderen Zielen wurde noch das Einkaufen (21%) erwédhnt. Im
Falle der Slowakei standen der klassische Tourismus und der Einkaufstourismus zu
einem beinahe gleichen Anteil (39,3 und 36,2%) vor der Unterhaltung (29,9%).
Von den unterschiedlichen Zielen haben verstidndlicherweise die im Ausland
Arbeitenden die meiste Zeit jenseits der Grenzen von Ungarn verbracht. (Die in
Osterreich Arbeitenden haben durchschnittlich 27 Tage im Ausland verbracht.)

Da ein bedeutender Teil der Studierenden ein deutschsprachiges Gebiet angefiihrt
habt, als sie auf die Frage, wohin sie wihrend ihres Studiums reisen mochten, eine
Antwort gaben, wollten wir erfahren, inwiefern das Interesse fiir deutsche
Sprachgebiete auf realen Kenntnissen basiert, bzw. in welchem Ausmall die
praktischen Erfahrungen der Studierenden diesen Anspruch bestimmen. Unter den
Fragen haben wir die bestehenden sterreichischen Kontakte und die praktischen
Erfahrungen mit dem Alpenland erhoben. Dazu haben wir die Frequenz der
Nutzung von unterschiedlichen Informationsquellen angekniipft. Aus dem vorher
erwdhnten Set von Variablen haben wir anhand einer Faktorenanalyse zwei
Faktoren erstellt. Im Faktor blieben folgende Variablen enthalten: Osterreichisches
Fernsehen, osterreichisches Radio, osterreichische Zeitung, Arbeit und Beruf in
Osterreich, Anzahl der in Osterreich verbrachten Tage. Das heiBt, wie oft lesen sie
die osterreichische Presse, wie oft sehen sie Osterreichische Fernsehprogramme
oder horen oOsterreichischen Radiosendern zu, wie viele Tage haben sie im ver-
gangenen Jahr in Osterreich verbracht, haben sie berufliche Kontakte in Osterreich,
haben sie in Osterreich gearbeitet. Im Zuge der Faktorenanalyse sind als Erstes jene
Variablen heraus gefallen, welche mit der Freizeit verbunden waren, bzw. jene, die
nach dem Bestehen von irgendwelchen Verwandtschafts- oder Freundschafts-
beziehungen fragten.
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Unter den Elementen der verbliebenen Variablen kann ein starker Bezug nach-
gewiesen werden, die einzelnen Variablen bauten sich auf folgende Art und Weise in
die Faktoren ein:

Faktor 1: 6sterreichisches TV, osterreichisches Radio, Gsterreichische Zeitung
Faktor 2: Arbeiten in Osterreich, Beruf in Osterreich, Anzahl der in Osterreich
verbrachten Tage”'

Den ersten Faktor haben wir als eine Variable interpretiert, die die Kenntnisse und
das Wissen iiber Osterreich (bzw. iiber das deutschsprachige Gebiet) erhebt, wobei
der zweite Faktor den Verfiigungsgrad tber alltdgliche, praktische Kenntnisse
widerspiegelt.

Die auf diese Weise erstellten Variablen haben wir gemeinsam mit der Gruppe der
frither verwendeten unabhingigen Variablen untersucht und dabei festgestellt, dass in
den meisten Fillen eine signifikante Beziehung nachgewiesen werden kann, wobei
sich aber die beiden Faktoren in den einzelnen Fillen unterschiedlich verhalten haben.

Beziiglich des Verhiltnisses zwischen dem festen Wohnsitz und der theoretischen
Kenntnisse verfiigen jene Befragten tiber einen hdheren Wert (iiber mehr Kenntnisse),
deren Wohnsitz niher an der Ssterreichischen Grenze liegt. Uber den hochsten Wert
verfligten die aus West-Transdanubien, innerhalb dessen die aus den Komitaten Gy®6r-
Moson-Sopron und Vas stammenden Studierenden (die Faktorendurchschnitte
betragen 0,114 und 0,411, wobei der Durchschnitt des ganzen Musters bei -0,002
liegt). Diese Resultate sind nicht iiberraschend, da das Empfangsgebiet der
Osterreichischen Radiosender entlang eines schmalen Streifens an der sterreichisch-
ungarischen Grenze aktiv ist. Das gleiche bezieht sich auch auf das Empfangsgebiet
der von der Erde ausgestrahlten staatlichen Fernsehsender. Mit Hinsicht darauf, dass
die in die Untersuchung einbezogenen Hochschulinstitutionen ein regionales Einzugs-
gebiet haben, kommen auch die Studierenden aus solchen Siedlungen und Komitaten,
die in der Nahe jener Stidte liegen, in denen sich die Institution befindet. Deshalb
haben wir eine signifikante Verbindung zwischen der Institution und den Werten der
beiden Faktoren gefunden. Uber den hochsten Faktor verfiigen die Studierenden der —
zur osterreichischen Grenze am néchsten gelegenen — BDF aus dem Komitat Vas und
die der NYME mit Sitz in Sopron.

Zum Schluss haben wir die Zukunftspline mit dem theoretischen und praktischen
Wissen verglichen (Tabelle 4.9). (Wir haben auch den Index der Sprachkenntnisse
dazu genommen. Obwohl diese beiden Variablen bei der Gestaltung des Faktors
ausgefallen sind, zeigten sie jeweils eine signifikante Beziehung zu den einzelnen
Antwortkategorien.) Die beiden Extreme stellen in diesem Fall diejenige dar, die
ein Studium, bzw. eine Erwerbstitigkeit im Ausland bevorzugen und die Gruppe
derjenigen, die noch tber keinen genauen Plan verfiigen. Jene Studierenden, die
eine Karriere im Ausland planen, erzielen bei vier Variablen einen hohen Wert,

2 Das Letztere ist nicht iiberraschend, da ein langer Auslandsaufenthalt fiir die in Osterreich
arbeitenden Personen typisch war.



REGION UND UNIVERSITAT 181

wobei im Falle der Gruppe der Unentschlossenen gerade das Gegenteil festgestellt
werden kann: In allen Féllen hatten die erkldrenden Variablen den niedrigsten Wert
gehabt. Fiir diejenigen, die in der Stadt, wo sich die Hochschulinstitution befindet,
einen Job suchen, bedeuten die Sprachkenntnisse einen Faktor von grundlegender
Bedeutung, da aufgrund der geographischen Lage der Region die Sprachkenntnisse
bei den Arbeitnehmern hier am starksten gefragt sind. Diese Gruppe verfiigt neben
den bedeutenden Sprachkenntnissen iiber wenigen Kenntnissen beziiglich Osterreich,
was flir sie keinen groflen Nachteil bedeutet. Es ist interessant, dass auch im Falle
derjenigen, die in Ungarn studieren mochten, die einzelnen erkldrenden Variablen
relativ hohe Werte aufzeigten.

TABELLE 4.9

Zusammenhang zwischen den zukiinftigen Pldnen, den deutschen
Sprachkenntnissen und dem theoretischen und praktischen Wissen iiber Osterreich

theoretisches P rakfisches
zukiinftige s Deutsche . Sprachpriifung- Wissen iiber I/Iizssen
Pliine P rachk.en.ntms- Index Sig: 0,00  Osterreich uber.
Index Sig: 0,00 Sig: 0,007 Qsterrelch
’ Sig: 0,002
Arbeitssuche  Durchschnitt 1,5651 1,5260 0,0146 -0,1285
in der N 292 327 253 253
Studiumsstadt ggoyng 0,8368 1,4115 0,8034  0,5347
Heimziehen  Durchschnitt 1,3571 1,1858 -0,0993 -0,0670
und N 224 253 170 170
Arbeitssuche  geung 0,8869 1,2284 0,7802 0,745
Umziehen in  Durchschnitt 1,3217 1,2202 -0,0705 -0,0329
eine andere N 143 168 111 111
itfbdﬁ;[izlsrslgche Streuung 0,8102 1,2059 0,8308 0,7358
Ausland Durchschnitt 1,6698 1,9153 0,2359 0,2076
N 106 118 86 86
Streuung 0,9230 1,8424 0,9301 1,0016
Ein weiteres  Durchschnitt 1,5528 1,3502 0,0850 0,1120
Studiumin N 199 237 182 182
Ungam Streuung 0,8202 1,4699 0,8737 1,0311
Er/sie weil3 Durchschnitt 1,2601 1,0796 -0,1433 0,0852
nicht N 173 201 127 127
Streuung 0,9127 1,2180 0,7839 0,8494
Insgesamt Durchschnitt 1,4547 1,3551 -0,0037 0,0016
N 1137 1304 929 929
Streuung 0,8700 1,3986 0,8315 0,8131

Quelle: eigene Bearbeitung.
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Aufgrund der erforschten Daten kann Folgendes festgestellt werden: Unter den in
der Region West-Transdanubien studierenden Personen konnen aufgrund der
Bezichungen zu den benachbarten Staaten (primir zu Osterreich) drei Gruppen
identifiziert werden. Eine kleine Gruppe der Studierenden bereitet sich bewusst darauf
vor, dass sie Ungarn verldsst und ihr Leben im Ausland weiterfithren wird. So
bedeuten einerseits die bereits bestehenden Verwandtschafts- und Freundschafts-
beziehungen im Ausland, andererseits die von der Hochschulinstitution gebotenen
Moglichkeiten zum Auslandsstudium eine Plattform fiir die weiteren Schritte. Was
den Erfolg anbelangt, bedeuten die guten Sprachkenntnisse eine grofle Hilfe. Bei
dieser Gruppe steht unter den moglichen Zukunftsbildern neben dem Finden eines
Arbeitsplatzes auch das Fortsetzen des Studiums.

Die zweite Gruppe ist am zahlreichsten, hierher gehoren diejenigen, deren
Zukunftsbild bei Weitem nicht so klar ist; unter ihren Plidnen sind mehrere Alterna-
tiven zu finden. Die Nutzung der Auslandsmoglichkeiten ist fiir sie nicht so
selbstverstindlich, und zwar einerseits wegen der nur wenigen Kontakte die sie
haben, andererseits wegen ihrer finanziellen Situation, bzw. personlichen Eigen-
schaften. Wir konnten im Zusammenhang mit den Auslandsstipendien sehen, dass es
ihnen nicht unbedingt bewusst ist, wozu sie fahig sind und was sie erreichen kénnen.

Zur dritten Gruppe gehoren diejenigen, die sich bereits wahrend des Studiums
Kontakte ausgebaut haben, aufgrund deren eine Zukunft im Ausland nicht in den
Vordergrund gertickt ist, da sie neben dem Studium arbeiten und nach Abschluss
des Studiums diese Arbeit fortsetzen mochten. Hierher gehdren auch diejenigen,
denen es bewusst ist, dass sie aufgrund ihrer Fahigkeiten zu einer Lebensfiihrung
im Ausland nicht geeignet sind.
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S. INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
DER WEST-TRANSDANUBISCHEN
HOCHSCHULINSTITUTIONEN

Eine Zielsetzung unserer Forschung ist die Ermittlung, Analyse und Evaluierung
der Kontakte in den Bereichen Bildung und Forschung zwischen den Hochschul-
institutionen der Grenzregion Osterreich-Ungarn mit dem Ziel, dass aufgrund der
auf diese Art und Weise gewonnenen Informationen die Merkmale der Kontakte
zwischen den Hochschulinstitutionen, bzw. die diese férdernden und behindernden
Faktoren ermittelt werden konnen. Die auf Interviews basierende Studie présentiert
empirisch, je nach Institutionen gegliedert die Kontakte zwischen den Hochschul-
institutionen in der Grenzregion Osterreich und Ungarn, sowie die regionale
Einbettung der west-transdanubischen Universitdten und Hochschulen.

5.1. Westungarische Universitit™

Die Westungarische Universitit wurde am 1. Januar 2000 mit Sitz in Sopron
gegriindet. Die Universitét ist durch die Zusammenlegung von vier Institutionen
(Universitdt Sopron, Benedek Elek Pddagogische Hochschule, Pannonische Universitt
fir Agrarwissenschaften Landwirtschaftliche Fakultit Mosonmagyar6var, Apaczai
Csere Janos Hochschule) fiir die Ausbildung von Grundschullehrern. Derzeit kann
man an sieben Fakultiten der Universitit studieren:

— Apaczai Csere Janos Fakultdt (vor September 2006 Hochschulfakultit
Apéczai Csere Janos Hochschule fiir die Ausbildung von Grundschullehrern)
Gydr,

— Benedek Elek Pddagogische Fakultit Sopron,

—  Fakultit fur Forstwissenschaften,

—  Fakultit fir Holzwissenschaften,

—  Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften Sopron,

— Fakultit fir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften Moson-
magyardvar

—  Fakultit fiir Geoinformatik Székesfehérvar

22 Die Autoren des Subkapitels 5.1: Laura Bertalan, Viktéria Bosze, Adrienn Reisinger, Péter Toth.

Zur Erstellung der Studie haben die mit folgenden Personen gemachten Interviews beigetragen:
Gabor Botos (Stadtgemeinde Mosonmagyarévar), Univ.Prof. Dr. Vince Ordog (Westungarische
Universitdt), Istvan Liké (Westungarische Universitdt), Dr. Erzsébet Szdla (Westungarische
Universitét), Univ.Prof. Dr. Csaba Székely (Westungarische Universitdt), Univ.Prof. Dr. Rezs6
Schmidt (Westungarische Universitét), Dr. Sandor Cseh (Westungarische Universitdt), Zoltan
Bar6thy (Westungarische Universitét).
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Die Tabelle 5.1 zeigt die Anzahl der Studierenden und Dozenten im Studienjahr
2005/2006 je nach Fakultiten. Die meisten Studierenden studierten an der Apaczai
Csere Janos Fakultit (Gyor), innerhalb der Institution fallen hier die meisten
Studierenden auf einen Lehrenden.

TABELLE 5.1
Anzahl der Studierenden und Hochschullehrer je nach Fakultiten von NYME
(Personen), 2005/2006

Studierende Studierende
alle alle qualifizierte pro pro.
Fakultaten Studierenden Hochschul- Hochschullehrer Hochschul- qualifizierte
lehrer Hochschul-
lehrer
lehrer
NYME-AK 4.327 63 22 68,7 196,7
NYME-BPK 2.085 45 13 46,3 160,4
NYME-
EMK 921 84 50 11,0 18,4
NYME-FMK 1.074 74 45 14,6 239
NYME-GEO 903 34 24 26,6 37,6
NYME-KTK 1.110 70 40 15,9 27,8
NYME-
MEK 2.722 80 63 34,0 432
Insgesamt 13.142 450 257 31,0 72,6

Quelle: Statisztikai tajékoztatd. Felsboktatas 2005/2006.

Im Fokus der Untersuchung stehen die internationalen Kontakte, daher ist es
wichtig, die internationale Aktivitdt der Universititsstudierenden hinsichtlich der
Erasmus-Stipendien zu untersuchen. Die néchste Tabelle zeigt die Anzahl und den
Anteil der im Rahmen eines Erasmus-Stipendiums von der Universitéit ins Ausland
reisenden, bzw. der sich um ein Stipendium bewerbenden Studierenden im Vergleich zu
allen Studierenden im akademischen Jahr 2005/2006. 1,3% aller Erasmus-Stipendiaten
suchten von der Universitdt ausldndische Universitdten auf, wo sie 3—12 Monate lang
studierten. Von den Studierenden der Westungarischen Universitdt bekamen 0,24%
die Moglichkeit, im Ausland zu studieren, d.h. beinahe die Hélfte der Bewerber.

TABELLE 5.2
Erasmus-Aktivitiit der Studierenden von NYME, 2005/2006

mit Erasmus-Stipendium  Bewerber fiir Erasmus-

. ausreisende Studierende Stipendium
[mstitut in % der allen in % der allen
Anzahl Studierenden Anzahl Studierenden
Westungarische Universitét 34 0,24 72 0,51
Alle Stipendiaten 2.658 0,77 3.877 1,12
Anteil der Studierenden von 13 1.86

NYME (%)

Quelle: Riba 2007, S. 57



UNIVERSITATEN IN DER REGION 187

5.1.1. Fakultdt fiir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften

Die Forschungstitigkeit der Fakultdit verteilt sich in entsprechend zwischen der
Grundlagenforschung, der angewandten Forschung und den Entwicklungen. Die
Lehrenden und Forscher nehmen an unterschiedlichen Projekten — beginnend von der
Grundlagenforschung bis hin zur praktischen Umsetzung — teil. Aus internationalen
Projekten ist im Jahre 2005 ein bedeutenderer Geldbetrag eingeflossen.

Die Fakultdt hat im Jahre 2005 im Rahmen des Programms PHARE CBC und
INTERREG IITA auf regionaler Ebene einen Antrag zwecks Starkung der Kontakte
zu Osterreich im Bereich Forschung eingereicht. Der Titel des Projektantrags lautet:
,»Nutzung von erneuerbaren Energien im Rahmen der osterreichisch-ungarischen
Kooperation”.

Die Richtlinien der Européischen Union forcieren in immer mehr Bereichen die
Nutzung von erneuerbaren Energien. Ungarn hat in dieser Hinsicht bedeutende
Riickstdnde, obwohl die Gegebenheiten in vielen Féllen eine stirkere Nutzung
ermdglichen wiirden. Ungarn besitzt unter anderem in den Bereichen Geothermie,
Wind- und Sonnenenergie und bei der Herstellung von Biotreibstoffe und Biomasse
gute Moglichkeiten. Das grofite Problem liegt wahrscheinlich im Mangel an gut
ausgebildeten Fachleuten aus der Praxis. Im Rahmen des Projektes mochte man
eine auf dieses Gebiet abzielende Bildungsmafinahme umsetzen. Bedeutend ist auch
der regionale Charakter des Projektes, die teilnehmenden Linder verfiigen iiber
dhnliche Gegebenheiten, so konnen die Erfahrungen eines der Lénder auch fiir die
anderen Liander hilfsreich sein.

Projektleiter ist die Technische Universitit Wien (TU Wien); die Fakultit fiir
Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften nimmt an der Organisierung und
Umsetzung der Bildungsmafinahme zum Thema erneuerbare Energien als einer der
Partner von der TU Wien teil. Zur Zielgruppe der Maflnahme gehoren Privatpersonen,
oder Angestellte von Unternehmen oder Behérden, die im Zuge ihrer Arbeit an der
Erzeugung von erneuerbaren Energien, oder an diesbeziiglichen finanziellen und
rechtlichen Fragen interessiert sind. Ziel des Projektes ist die Vorstellung der neuesten
Technologien und deren wirtschaftlicher und finanzieller Aspekte auf MSc-Ebene.
Wichtig ist auBerdem, dass auch regionale Gegebenheiten und Aspekte im
Zusammenhang mit erneuerbaren Energien unterrichtet werden.

Die Ausbildung dauert vier Semester, das Diplom wird von der Technischen
Universitdt Wien ausgestellt. Die Teilnahmegebiihr betrdgt 14.000 Euro. Damit
auch ungarische Studierende an der Ausbildung teilnehmen konnen, ist wegen der
im Vergleich zu den ungarischen Verhiltnissen hoheren Studiengebiihren ihre
finanzielle Unterstiitzung notwendig. Im Rahmen des Projektes kann die Fakultit
Finanzressourcen zur Deckung der Studiengebiihren fiinf ungarischen Studierenden
zur Verfligung stellen.
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Wichtig zu erwdhnen im Zusammenhang mit der Bildungsmafnahme ist die
effektive Promotion. Die Fakultdt versucht die potentiellen Studierenden {iber die
BildungsmaBnahme in erster Linie mithilfe der regionalen Medien und durch
Werbematerialien zu informieren.

Die Zusammenarbeit der beiden Universititen im Bereich Bildung kann auch auf
anderen Gebieten zu erfolgreichen Kontakten fithren, so konnen aufgrund der
Erfahrungen Vorschldge beziiglich der Gestaltung eines effektiveren Universitéts-
unterrichts gemacht werden.

An der Fakultit fir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften funktionieren
zwei Doktorschulen:

— Die biologischen, technologischen, 6kologischen, auf Fiitterung bezogenen und
o6konomischen Fragen bei der Herstellung von Produkten tierischer Herkunft,
geleitet von Univ.Prof. Dr. Janos Schmidt, Mitglied der Ungarischen Akademie
der Wissenschaften (in der Doktorschule laufen fiinf Unterprogramme).

— Prézisionsmethoden im Pflanzenbau, geleitet von Univ.Prof. Dr. Géza Kuroli,
Doktor der Ungarischen Akademie der Wissenschaften (in der Doktorschule
laufen vier Unterprogramme).

Die Tabelle 5.3 zeigt die Anzahl der Studierenden, welche an den Doktoren-
schulen studieren.
TABELLE 5.3

Studierendenzahl der Doktorschulen der NYME-MEK
nach Ausbildungsformen (Personen), 2002/2003-2005

Ausbildungsform 2002/2003 2004 2005
staatliches Stipendium 17 18 22
sonstiges Stipendium 2 - -
Aufwandsentschiddigung 35 37 30
Einzelausbildung 3 5 3
Insgesamt 57 60 55

Quelle: Jelentés 2004, 2006.

Die Fakultit fiir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften pflegt weltweit
Kontakte zu verschiedenen Universititen bzw. Institutionen in Lindern, die in der
Tabelle 5.4 aufgelistet sind. Am intensivsten sind die slowakischen, Gsterreichischen
und deutschen Kontakte. Die Kontakthaltung erfolgt im Allgemeinen durch die
Umsetzung von gemeinsamen Projekten, durch Kooperationen im Bildungsbereich
und allgemeine fachliche Zusammenarbeit.
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TABELLE 5.4
Internationale Beziehungen der NYME-MEK
Zahl der Richtung der Beziehungen
Beziehungen Europa ausser Europa
1 Litauen, Ruminien, China, Republik
Grof3britannien, Italien, Stidafrika, Brasilien,
Kroatien, Schweiz, Mexiko, Argentinien,
Griechenland, Dianemark Japan
2 Bohmen, Belaruss,
Slowenien, Polen, Belgien
3 Szlovakia, Finnorszag, Vereinigte Staaten von
Niederlande, Spanyolorszag, Amerika
Franciaorszag
6 Slowakei
8 Osterreich
9 Deutschland
Quelle: nach der Mitteilung von Eszter Szabd, Auslandskoordinator.
TABELLE 5.5
Osterreichische Beziehungen der N YME-MEK
Beziehungen mit Osterreich Merkmale der Beziehungen
Universitét fiir Bodenkultur (BOKU) allgemeine berufliche Zusammenarbeit,

Zusammenarbeit in der Lehre, Projekt
Eureka, Projekt ADORE, Projekt
RURALpro, Programm fiir Bund der

Okonomen in Mosonmagyarévar, ,
PHARE CBC/INTERREG IIIA

SPES Akademie Bildungs- und Projekt ADORE, Projekt RURALpro

Studiengesellschaft m.b.H

Universitét fiir Bodenkultur Institut fir ~ Zusammenarbeit in der Lehre und
Milchforschung und Bakterologie Forschung

(BOKU)

Bundesanstalt fiir Lebensmittelforschung Zusammenarbeit in der Ausbildung der

und Lebensmitteluntersuchung Agraringenieure fiir

Lebensmittelqualititssicherung und in der

Rechtsharmonisierung

Veterindrmedizinische Universitit Wien allgemeine berufliche Zusammenarbeit

Landwirtschaftskammer Burgenland PHARE CBC, LEONARDO
Landwirtschaftskammer Niederosterreich PHARE CBC, LEONARDO
Bundesministerium fiir Land- und Programm IALB/RENE
Forstwirtschaft, Umwelt und

Wasserwirtschaft

Quelle: nach der Mitteilung von Eszter Szabd, Auslandskoordinator.
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Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass die Fakultit mit der Universitit fiir Bodenkultur
(BOKU) Wien die weitestgehenden Kontakte pflegt, und zwar unter anderem durch
die bereits friither vorgestellte Bildungsmafinahem zum Thema erneuerbare Energien.
Die anderen Kooperationen sind in erster Linie von Projektcharakter, bzw. konzent-
rieren sie sich auf die Bildung (Tabelle 5.5).

Zwecks Starkung der Auslandsbeziehungen reisen die Lehrenden der Fakultét fiir
einige Tage, bzw. Wochen regelméBig ins Ausland. Es handelt sich hierbei in erster
Linie um folgende Ziele: Konferenzen, wissenschaftliche Vortrage, internationale Aus-
stellungen, Studienreisen, Kongresse, Projektverhandlungen. In den Jahren 2003-2005
reisten sie in folgende Lander: Osterreich, USA, China, Deutschland, Belgien, Italien,
Spanien, England, Frankreich, Kroatien, die Slowakei, Dinemark, Finnland,
Argentinien, Australien, Neuseeland, Brasilien, Irland, Holland, Philippinen,
Tschechien, Lettland, die Schweiz, Republik Siidafrika, Kanada, Ruménien, Maze-
donien, Weillrussland, Schweden, Ukraine.

In den vergangenen drei Jahren fanden acht Osterreichreisen statt, meistens fuhr
je eine Person fiir je einen Tag hin, um einen Vortrag zu halten, oder an Konferenz-
besprechungen teilzunechmen. AuBerdem nahm im Jahre 2004 eine Person an einem
Berufspraktikum von 14 Wochen in Osterreich teil.

Die Fakultidt empféngt auch regelmiBig ausldndische Géste, die iiblicher Weise
aus folgenden Lindern kommen: Osterreich, Schweiz, Tiirkei, Deutschland, Italien,
WeiBrussland, Frankreich, Finnland, Holland, USA, Argentinien, Israel, Republik
Stidafrika, Tschechien. Ziel der Einreise sind auch hier das Halten von Vortréigen,
Projektbesprechungen, bzw. internationale Symposien und Ausstellungen. Die
Aufenthaltsdauer der ausldndischen Géste betrdgt im Allgemeinen zwei-drei Tage.
In den Jahren 2005-2006 besuchten zehn Mal 6sterreichische Giste fiir je ein-zwei
Tage die Fakultit, in den meisten Fillen, um einen Vortrag zu halten, oder zu einer
Projektbesprechung bzw. einer regionalen Ausstellung.

Die Studierenden der Fakultit haben die Moglichkeit je ein Semester an
ausldndischen Universititen zu verbringen. In den vergangenen vier Jahren haben
insgesamt 177 Studierende generell je ein Semester in den folgenden Landern
studiert: Deutschland, Holland, Frankreich, Ddnemark, Brasilien, USA, Irland. In
den vergangenen vier Jahren war Deutschland am beliebtesten, das Land wurde von
105 Personen als Ort zum Studium fiir einige Monate gewihlt. Es ist wichtig zu
betonen, dass die Fakultit — wie bereits oben erwéhnt — keine derartigen Kontakte
zu Osterreich pflegt.

Da in den Hochschulinstitutionen der Region keine Ausbildung im Agrarbereich
stattfindet, hat die Fakultét in der Region keine intensiven Kontakte zu den anderen
Universititen oder Hochschulen. Sie ist jedoch — wie heute bereits alle ungarischen
Fakultiten im Agrarbereich — Mitglied des Kollegiums der Agrardekanen und
Hochschuldirektoren (ADFK). Die Griindungssitzung hat im Jahre 2001 in
Mosonmagyarovar stattgefunden. Derzeit gibt es zwei Koordinatoren: Univ.Prof.
Dr. Vince Ordog und Univ.Prof. Dr. Judit Dimény. Das Kollegium tagt fiinf bis
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sechs Mal im Jahr, da werden die jeweils aktuellen Fragen der Agrarbildung
besprochen. 2005-2006 war die Einfithrung des Bologna-Systems das wichtigste
Thema. AuBlerdem nehmen sie regelmifig an gemeinsamen Ausschreibungen teil.

Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt und der Fakultit ist stirker als die
regionalen Beziehungen. Es gibt eine Kooperationsvereinbarung zwischen den beiden
Partnern, in deren Rahmen folgendes umgesetzt wurde, bzw. wird:

Das zentrale Gebdude der Universitit steht unter Denkmalschutz, deshalb
wird die Institution von der Gemeinde aus dem Fonds fiir Denkmalschutz
jedes Jahr regelmdBig mit 500.000 Forint gefordert. Die Forderung ist zur
Bewahrung des Zustands des Denkmals zu verwenden.

Es wurde vereinbart, dass die Stadt in die Vorhaben beziiglich Raument-
wicklung einbezogen wird.

Beide Partner versuchen iiber ihre internationalen Beziehungen das Image der
Stadt zu steigern.

In der Stadt wird anhand von Informationstafeln bekannt gegeben, wo sich
die Universitdt befindet, auBerdem steht an den Ortstafeln am Rande der in
die Stadt fiihrenden Straflen: Universitétsstadt.

Die Universitidt befindet sich in der Burg, welche zugleich ein touristisches
Zentrum ist. Wenn eine Gruppe von Touristen die Stadt besucht, so wird
diese vom Fremdenfiihrer auch in die Burg begleitet, damit stellt man ihr
auch die Universitdt vor. AuBBerdem genehmigt ihr die Universitét fiir diese
Zeit auch die Besichtigung ihres Museums, welches fiir das breite Publikum
sonst nicht zuginglich ist.

Beide Partner stellen ihre Infrastruktur zwecks Organisierung von ver-
schiedenen Veranstaltungen einander zur Verfiigung. In der Stadt verfiigt
alleine die Universitdt iiber eine derart grofle Sporthalle, dass dort auch
Ballspiele gespielt werden konnen, die auch von der Stadt genutzt, wenn sie
ein groferes Event organisieren mochte. Im Gegenzug ldsst die Stadt das
Hallengebiude regelméBig streichen; die Universitét stellt ihre Aula bei
repriasentativen Veranstaltungen zur Verfiigung.

Die Fakultit hat eine Tanzgruppe, welche auch bei Veranstaltungen der Stadt
auftritt.

Zusammenfassend koénnen wir sagen, dass die Fakultit ihre Kontakte zu
Universititen und Forschungsinstitutionen aus verschiedenen européischen und ferner

liegenden Landern im Rahmen von Projekten, Konferenzen, Vortridgen pflegt. Thre
Hochschullehrer nehmen regelméfig an Studienreisen oder an Konferenzen mit einer
Dauer von 1-2 Tagen teil. Von den Studierenden nehmen — im Vergleich zu ihrer
Anzahl — viele an ausldndischen Studienreisen teil.
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5.1.2. Fakultdt fiir Forstwissenschaften

Zu den wichtigsten Forschungsbereichen der Fakultit gehoren: Mathematische
Statistik und deren Anwendungen; numerische Mathematik; mathematische Didaktik,
Holzmaterialchemie; biologische Chemie; Umweltchemie; Polymerchemie; Geodisie;
Fotogrammetrie; Fernwahrnehmung; geographische Informationssysteme, Geophysik;
angewandte hydrologische Forschungen; Meteorologie; Botanik; Genetik; Zoologie;
Okologie; Landschaftsskologie; Naturschutz; Umweltschutz; Tiefbau; Energiemanage-
ment; Holzenergetische Entwicklungen; Forschungen im Bereich mit Anbau und Nut-
zung von Energietragerpflanzen, Herstellung von gepressten Heizstoffen aus Biomasse,
Abfallwirtschaft und Abfallnutzung; okonomische und 6kologische Aspekte bei der
Nutzung von erneuerbaren Energietrdgern; Mechanisierung und Entwicklung im
Forstbereich; Larm- und Schwingungsanalyse, Arbeitssicherheitsanalysen; Waldnut-
zung; Waldordnungslehre; Waldkultivierung; WalderschlieBung; hydrologische For-
schungen in den Wildern; Forstpolitik und -okonomie; Wildbiologie; Niederwild-
wirtschaftung; Hochwildwirtschaftung; Waldpflanzenpathologie; Waldschutz; Boden-
kunde; Pflanzenphysiologie (nicht molekular).

An der Fakultit funktionieren zwei Doktorschulen: Die Roth Gyula Doktorschule
fiir Forstwissenschaften und Wildwirtschaft und die Kitaibel Pal Doktorschule fiir
Umweltwissenschaften.

Thre Programme sind folgende:

—  Okologie der Waldskosysteme und deren Diversitit

— Die biologischen Grundlagen der Forstwirtschaft

— Das Wirtschaften mit dem Waldvermogen

— Forsttechnische Kenntnisse

—  Wildwirtschaft

— Bioumweltwissenschaften und Geoumweltwissenschaften

Die Studierenden der Doktorschulen, die im Rahmen der Fakultit fiir Forst-
wissenschaften (EMK) funktionieren, nutzen oft die Mdglichkeit des Studierenden-
austauschs und der Mobilitét in der Forschung; es kommt oft vor, dass sie ihre PhD-
Jahre in einer auslindischen Institution (in Deutschland oder in Osterreich) verbringen.

Die Studierenden der Fakultit konnen iiber mehrere Organisationen an einem
Auslandsstudium teilnehmen. Die internationale Studierendenorganisation bietet
den angehenden Ingenieuren die Moglichkeit zur Sammlung von Erfahrungen, dem
Ausbau von Kontakten sowie zum Praktikum im Ausland, zum Beispiel in
Osterreich, Deutschland, Finnland, der Schweiz, Kanada, usw. Der Verein der
Ingenieurstudierende — Gruppe Sopron (BEST) organisiert Sommeruniversitéten
und Jobborsen. Die Fakultdt ist Mitglied der Internationalen Organisation der
Forstforschungsinstitutionen (IUFRO) und des Européischen Forstinstitutes (EFI).

Die Fakultit verfiigt tiber bedeutende Auslandsbeziehungen, in deren Rahmen sie
mit folgenden Institutionen enge Beziehungen pflegt: Mit der Universitit Hamburg,
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der Vasile Goldis Universitdt Arad, bzw. der Albert Ludwigs Universitit Freiburg
gibt es einen wissenschaftlichen Studierenden- und Lehrendenaustausch; der mit der
Georg August Universitdt Gottingen unterzeichnete Rahmenvertrag sichert eine
Kooperation in verschiedenen Forschungsthemen. Das mit der Technischen Universitét
Zvolen unterzeichnete Kooperationsabkommen hdlt den Austausch von Lehrenden,
Doktoranden und Studierenden, sowie den Austausch von Informationen, Publikationen
und Forschern, bzw. die Veranstaltung von gemeinsamen Sportveranstaltungen fest.
Mit der Tschechischen Universitit fiir Agrarwissenschaften Prag gibt es eine
Kooperation im Rahmen von CEEPUS, aber auch im Rahmen des Programms
SOCRATES/Erasmus besteht Mobilitdit bei den Lehrenden, Forschern und
Studierenden. Der neueste Kooperationspartner ist eine ungarische Institution in
Ruménien, ndmlich die Universitdt Sapientia. Die Fakultdt hat mit den Hochschul-
institutionen folgender Nachbarldnder einen Kooperationsvertrag abgeschlossen:
—  Osterreich: Universitit fiir Bodenkultur Wien — Dozentenaustausch und
Kooperation in der Forschung
— Slowakei: Technische Universitit Zvolen — Lehrenden- und Studierenden-
austausch (2002).
—  Kroatien: Kooperation im Bildungsbereich
— Ruménien:
— Sapientia Siebenbiirgische Ungarische Universitit Csikszereda — Bildungs-
und Forschungskooperation. (2004),
—  Transsylvania Universitdt Kronstadt — Lehrenden- und Studierenden-

austausch,

—  Stiftung Pro Agricultura Hargitaé Universitas Csikszereda — Bildung an der
AuBenstelle (2004),

— Vasile Goldis Universitit Arad — Lehrenden- und Studierendenaustausch
(2002).

Die Institute der Fakultdt stehen mit folgenden Universititen im Kontakt:
—  Osterreich:
—  Universitét fiir Bodenkultur Wien — Lehrendenaustausch und Forschungs-
kooperation, Doktorandenbildung, Institut fir Wald- und Holzschutz,
Institut fiir Umweltwissenschaften, Institut fiir Wildwirtschaft,
—  Technische Universitdt Wien — gemeinsame Forschungsprojekte, Lehren-
denaustausch — Institut fiir Geomatik und Ingenieuranlagen,
— Biologische Station Ilmitz — gemeinsames Forschungsprojekt — Institut
fiir Wildwirtschaft.
— Slowenien: Universitit Ljubljana — Forschungsprogramme — Institut fiir
Wildwirtschaft.

Die Kommunikation ist mit Institutionen im deutschen Sprachgebiet (in erster Linie
aus Osterreich und aus Deutschland) am intensivsten. Dies ist in erster Linie auf die
Tradition der Universitit zuriickzufithren, da der Unterricht bis zum Jahre 1867 in
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deutscher Sprache erfolgte. Die Fakultdt pflegt besonders intensive Kontakte — mit
fast taglicher Kommunikation — zur Universitit fiir Bodenkultur Wien.

Neben dem deutschen Sprachgebiet spielt die Wiederbelebung der noch vor der
Wende ausgebauten Kontakte eine bedeutendere Rolle; so kamen in der letzten Zeit
die Kooperationsmoglichkeiten mit Tschechien (Universitét fir Agrarwissenschaften
Prag, Mendel Universitit fiir Agrar- und Forstwissenschaft, Brno), Kroatien, Russland
(Ural Staatliche Universitdt Jekatherinburg, Staatliche Universitdt St Petersburg) in
den Vordergrund.

Die Fakultdt fiihrte eine gemeinsame Ausbildung mit der Universitéit fir Boden-
kultur Wien und der Siebenbiirgischen Ungarischen Universitét Sapientia durch.

Die Fakultit plant ab September 2007 den Beginn eines Master-Studienganges in
englischer Sprache, deshalb nehmen im Interesse der Sicherung eines fremd-
sprachigen Unterrichts entsprechenden Niveaus alle sechs Monate jeweils drei
Dozenten an den Seminaren der Partnerinstitution in Kanada (Universitit Britisch-
Kolumbien Vancouver) teil. Die Fakultdt plant neben der Ausbildung in englischer
Sprache auch eine in deutscher Sprache einzufithren. Hier baut sie in erster Linie
auf die fritheren traditionellen Kontakte im Bildungsbereich zu Deutschland, d.h. zu
den Universititen Hamburg, Freiburg und Gottingen. Bei den geplanten Master-
kursen in englischer und deutscher Sprache wird laut Erwartungen ein Teil des
Unterrichtsmaterials von den Partnerinstitutionen iibernommen.

Die Stadt und die Fakultdt haben besonders gute Kontakte zueinander. Neben der
moralischen Unterstiitzung fordert die Stadt iber mehrere Wege die Betreibung der
Westungarischen Universitét, innerhalb deren der Fakultit fiir Forstwissenschaften.
Eine der wesentlichsten Unterstiitzungen fiir die Fakultit ist, dass die Stadt zwecks
Forderung der Forschungsaktivitdten Rdumlichkeiten im Innovationszentrum Sop-
ron zur Verfiigung gestellt und dadurch die Grundlagen fiir den Betrieb des Regio-
nalen Universitiren Wissenszentrums und des Kooperationszentrums fiir Umwelt-
schutz geschaffen hat. Die erwihnten Institutionen sichern aufler den PhD
Studierenden auch Universititsforschern die Moglichkeit in erster Linie auf dem
Gebiet der Abfallwirtschaft und der Nutzung von alternativen Energien zu arbeiten.

5.1.3. Benedek Elek Pddagogische Fakultt

Es findet permanent wissenschaftliche Forschung an der Fakultit statt, diese kann
an drei Wissenschaftsbereiche angegliedert werden: Péddagogik, Gesellschaftswissen-
schaften, sowie Korpererzichung und Sportwissenschaften.

Die wichtigsten Forschungsbereiche sind: Geschichte der Wissenschaften, Kultur-
geschichte, angewandte Linguistik, Jugendkriminalitdt, Gesundheitsbild im Kreise
der offentlich Bediensteten, Frauenrollen in Mythen, Balladen und Mérchen, Sucht
bei den Jugendlichen, Verbesserung der beruflichen Eignung bei den Lehramtsan-
wiértern, partizipatives Management unter Aufbau eines Teams und lernende
Organisation, Lebensfiihrung bei geistig Behinderten, Theorien iiber psychoanaly-
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tische Personlichkeitsentwicklung, Untersuchung der Effizienz des Fortbildungs-
programms fiir Pddagogen mit dem Titel ,,der Wald ist unsere Umwelt”.

Die Fakultit pflegt berufliche Kontakte zu 14 Institutionen im Ausland, unter
denen sich die Hochschulen und Universitidten der Nachbarldnder befinden, sie hat
jedoch berufliche Kontakte zu mehreren deutschen Schulen, bzw. die Beziehung zu
Norwegen blickt schon langsam auf eine zehnjihrige Geschichte zurtick.

Die Fakultit hat ebenfalls zu mehreren Institutionen aus Osterreich gute Kontakte
und zwar:

— Institut fir Kinderpddagogik Oberwart (Lehrendenkooperation, berufliche
Beziehung)

— Stiftung Padagogische Akademie Burgenland, Eisenstadt (Lehrenden-
kooperation, Einladung von Referenten),

— Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Eisenstadt (Lehrenden- und
Studierendenkooperation, Organisierung von Berufspraktikum fiir Studierende),

— Institut fiir Ehe und Familie, Wien (Kooperation, berufliche Kontakte),

— Bundesministerium fiir Soziale Angelegenheiten und Konsumentenschutz
Wien (Organisierung von Vortrdgen, Information und Informations-
austausch),

— Bundesbildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik, Wien (Lehrenden- und
Studierendenkooperation, Studierendenaustauschkontakte),

— Stadtschulrat Wien (Besuch von Institutionen, Organisierung von Vortrigen),

Die Kontakte bedeuten im Allgemeinen Lehrendenkooperationen, berufliche
Kontakte, Organisierung von Praktikum fiir Studierende, Fortbildung in Fremd-
sprachen. Informationstausch, gegenseitige Besuche von Institutionen. Da in
Osterreich die Ausbildung von Sozialpidagogen auf Mittelstufe erfolgt, so konnten
einige Kooperationsvorhaben nicht umgesetzt werden. Mit dem Fortschritt des
Bologna-Prozesses ist zu hoffen, dass die zwei Bildungssysteme allmdhlich aufs
gleiche Niveau kommen und die Grundlage fiir noch mehr Partnerschafisbeziehungen
bilden kénnen. Die Zusammenarbeit mit der Pddagogischen Akademie Burgenland,
dem Pédagogischen Institut des Bundes fiir Burgenland, sowie mit dem Religions-
padagogischen Institut der Didzese Eisenstadt betreffend Studierenden- und Lehren-
denaustausch ist wegen offenen juristischen Fragen noch nicht verwirklicht worden.

Unter den Auslandsbeziehungen sind jene beruflichen Kontakte von grofler
Bedeutung, die mit den durch Ungarn bewohnten Regionen ausgebaut wurden. Seit
tiber zehn Jahren wird an der Fakultit jedes Jahr im August eine einwdchige
Weiterbildung fiir Pddagogen organisiert, welche auBlerhalb der Grenze Ungarns
unterrichten und von den Piddagogenverbanden aus der Karpaten-Ukraine, der
Woiwodina und aus Siebenbiirgen vorgeschlagen werden. Die grofite Veranstaltung
ist die Veranstaltungsreihe der Bolyai Sommerakademie, welche sich bis heute zu
einem Event von internationalem Rang entwickelt hat. Kollegen aus Ungarn, aus
Oberungarn, Karpaten-Ukraine, Woiwodina, Kroatien, Slowenien und sogar aus
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Kanada, bzw. Schweden besuchen dieses Programm, welches in der Zwischenzeit
zu einem fachlichen Forum der ungarischen Pddagogen aus dem Karpaten-Becken
wurde. Das zweiw0Ochige komplexe Programm, womit die Fakultit die Arbeit der
Organisation Ungarischer Pddagogen aus Ruménien unterstiitzt, trigt zur Ver-
besserung des Unterrichts der Muttersprache bei. In diesem Geiste wurden in den
letzten Jahren in Siebenbiirgen, und zwar in Csikszereda und in Szovata besonders
erfolgreiche Fachprogramme mit dem Titel Moderne Kindergartenfithrung,
Komplexe Personlichkeitsentwicklung in dem Kindergarten, bzw. Moglichkeiten zur
Personlichkeitsentwicklung der Kinder im Kindergarten umgesetzt.

Mit fast allen bereits erwihnten Institutionen werden gemeinsame Bildungs-
mafsnahmen durchgefiihrt. Diese bedeuten eher Gastvortridge und nicht stindige, in
den Lehrplan streng eingebaute Kurse.

Die Fakultidt nimmt mit der Universitit Oslo seit 1998 am Stipendienprogramm
SOCRATES/Erasmus teil.

Die personlichen Kontakte bedeuten grofteils Lehrenden- und Studierenden-
austauschprogramme. Weiterhin sind noch gemeinsame Teilnahme an Konferenzen
oder individuelle, wissenschaftliche Forschungsarbeit typisch. Im Allgemeinen
kommen ein oder mehrere Male pro Jahr Anfragen. Die Themen sind neue
theoretische und methodologische Zuginge der pddagogischen Erziehung, bzw.
sich aus der Anderung der Gesellschaft ergebende aktuelle Probleme. Zugleich
spielt die Erziehung in der ungarischen Muttersprache eine bedeutende Rolle.

Die Stadt und die Fakultdt pflegen bereits seit langem gute Kontakte zueinander.
Unter den Lehrenden der Fakultit finden wir in Ehren gehaltene Einwohner und
Kiinstler der Stadt, welche neben dem Unterricht auch in dem kulturellen,
musikalischen und padagogischen Leben der Stadt aktiv sind. AuBer den Ubungs-
kindergérten pflegen sie gute Beziehungen zum Erzsébet Stadtischen Krankenhaus,
zum Stidtischen Institut fir die Unterstiitzung von Familien, zur Strafvoll-
zugsanstalt Sopronkdhida, zur Sozialen Beschiftigungsanstalt, zum Kinderwohl-
fahrtsdienst und auch zu den Kulturinstitutionen. Die Studierenden leisten ihr
Praktikum oft in diesen Institutionen, bzw. sie nehmen an der Organisierung von
stiadtischen Veranstaltungen teil, wie zum Beispiel: Soproner Festwochen, Advent-
feier der Stadt oder an sonstigen Feierlichkeiten gebundene Events. Die Stadt
unterstiitzt die Fakultit in erster Linie bei der Organisierung von groferen Projekten
und Veranstaltungen.

5.1.4. Fakultdt fiir Holzwissenschaften

Die Fakultit ist in Ungarn die einzige Forschungseinrichtung fiir den Bereich
Holzindustrie, die Aufgaben werden durch das Zentrum fiir Forschung und Dienst-
leistung im Bereich Holzindustrie koordiniert, welches 17 Forschungslaboratorien
betreibt. Die Bereiche sind: Akustik, Erzeugung von kiinstlichen Umwelt-
einwirkungen, Holzphysik, Holzwerkstofflehre, Strukturanalyse, Holz- und Papier-
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technologie, Oberflichenuntersuchung, Zerstorungsfreie Holzwerkstoffuntersuchung,
Zellulose- und Papiertechnologie, Qualititsuntersuchung bei Bearbeitung, Automatik,
Akkreditiertes Untersuchungslabor fiir Forst- und Holzindustrie. Lufitechnik,
Maschinenlehre, CNC, Multimedia und Umweltmethodik, Labor fiir Struktur-
modellierung.

Unter den Nachbarléndern fithren sie Forschungen mit Osterreich, der Technischen
Universitdt Wien, dem Slowakischen Forschungsinstitut fiir Holzindustrie, und mit
der Georg-August Universitidt Gottingen durch, aber es laufen auBerdem anzahlreiche
Forschungsprojekte mit anderen auslédndischen Partnern, welche ihren Sitz nicht in
einem Nachbarland haben. Zu den Forschungsthemen gehdren immer solche Projekte,
welche sich an das engere Thema der gegebenen kleineren Einheit, des Instituts oder
Lehrstuhls ankniipft, aber natiirlich die aktuellen Bereiche der Holzindustrie unter-
suchen. Die gemeinsamen Forschungen nehmen in der Regel eine ldngere Zeit in
Anspruch und konnen an keine konkrete Budgetperiode oder Frist gebunden werden.
Die Resultate der Forschung werden im Allgemeinen im Rahmen von Konferenzen
bekannt gegeben, bzw. in den Konferenzbinden veréffentlicht, auerdem konnen die
Ergebnisse auch in Kollegheften erscheinen. Die Basis fiir die Forschungs-
kooperationen stellen oft personliche Kontakte oder bewusstes Suchen nach For-
schungspartnern entsprechend der Merkmale des jeweiligen Themas.

Die Doktoranden der Fakultit konnen ihr Studium in der Cziraki Jozsef Doktor-
schule fiir Holzwissenschaften und Technologien fortsetzen. Die Ausbildung wird im
Rahmen von fiinf Programmen organisiert: Holzwerkstofflehre, Holzverarbeitungs-
technologien, Holzkonstruktionen, Fasertechnische Studien und Wirt-schaftsfithrung
in der Holzindustrie.

Die Fakultit hilt fachliche Beziehungen mit mehr als 30 Hochschulinstitutionen
in der ganzen Welt aufrecht, deren Grofiteil auf Vertrige oder Kooperations-
vereinbarungen basierende Partnerschaften sind, aber auch die personlichen
Kontakte spielen eine gro3e Rolle.

Die Kontaktaufnahme mit ungarischen Regionen auBlerhalb der Landesgrenze ist
dank der gemeinsamen Sprache und der historischen Wurzeln leichter, insbesondere
die Ausbildung von Lehrern, die auch eine Ingenieurausbildung absolviert haben,
verzeichnet Erfolge. Die Kontaktaufnahme mit deutschsprachigen Gebieten ist
wegen der Deutschkenntnisse der Lehrer leichter, wobei die Fakultit an die
Universitidt Vancouver ebenfalls durch die gemeinsame Geschichte gebunden ist, da
viele Studierende aus Sopron beim Ungarnaufstand aus dem Jahre 1956 emigrierten
und ihr Diplom in Vancouver erhielten.

Unter den Nachbarlidndern finden gemeinsame BildungsmaBnahmen (Ergidnzungs-
und Teilstudien) und Lehrendenaustausch mit der Universitét fiir Bodenkultur Wien
seit Jahrzehnten fortlaufend statt. Die Zusammenarbeit mit der Technischen
Universitdt Wien beruht auf persénlichen Kontakten, in deren Rahmen es zur Teil-
nahme an gemeinsamen Konferenzen und Gastprofessoren kommt. Mit dem
Slowakischen Forschungsinstitut fiir Holzindustrie wurden gemeinsame Forschungen
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durchgefiihrt und Publikationen verdffentlicht, deren offizielle Form im Jahre 2001
ins Leben gerufen wurde. Mit der Sellye Janos Universitit Komarno besteht die
Moglichkeit zum Lehrenden- und Studierendenaustausch.

Die Moglichkeiten zur Kooperation werden durch den eigenen Charakter der
Tatigkeiten und Bildungsformen der Fakultdt, sowie der Ausbildung von Holz-
wirtschaftsingenieuren bestimmt; in Ungarn kniipft ndmlich die Holzindustrie mit
tausend Fiden an die Waldbewirtschaftung an, in Osterreich treffen wir hingegen
eher eine maschinelle Holzverarbeitung an. In Deutschland existiert eine
Ausbildung fiir Holzwirtschaftsingenieure, deren Struktur weicht aber von jener der
ungarischen ab. Die ehemaligen kommunistischen Lander verfiigen tiber dhnliche
Traditionen in der Bildung, aber das Netzwerk im Bildungsbereich fiir Holz-
industrie ist trotzdem nicht sehr dicht. Deshalb kommen die Vorteile der grenz-
nahen Lage, bzw. der Nachbarschaft im Zuge der Kontaktaufnahme nicht immer
zur Geltung; die finnischen, deutschen oder japanischen Kontakte konnen in den
Bereichen Kultur, Ermittlung der Unterschiede in der Architektur und Stidte-
partnerschaften als ebenso erfolgreich bezeichnet werden.

Das erfolgreichste Studierendenaustauschprogramm ist das Erasmus Programm,
im akademischen Jahr 2005/2006 haben zwei Studierende je drei Monate in Seinajoki
und ein Studierende in Glasgow verbracht, wobei je ein Studierende in Gottingen
und in Rosenheim studiert hat.

Die osterreichischen Kooperationspartner der Fakultit sind:

—  Universitit fiir Bodenkultur Wien (Lehrenden- und Studierendenaustausch)

— Universitét fir Kiinstlerische und Industrielle Gestaltung Linz (Studierenden-

austausch)

—  Technische Universitit Wien (Forschung, gemeinsame Konferenzen).

Die Fakultdt hat besonders gute Kontakte zur Stadt. Die Stadt leistete eine grof3e
Hilfe bei der Verbesserung der Versorgung mit Gebduden durch die Ubergabe
einiger im Besitz der Selbstverwaltung befindlichen Objekte. Ein gutes Beispiel fiir
die Kooperation ist die Griindung und der Betrieb des im Gewerbepark errichteten
Regionalen Universitétszentrums fiir Wald- und Holznutzung und des Kooperations-
zentrums fiir Wirtschaftung und Schutz von Umweltressourcen.

Ein Zeichen fiir die Rolle und Forderung der Stadt ist, dass die Stadtverwaltung, die
Komitatsverwaltung und auch die Fakultit seit vielen Jahren als Schirmherr der
Fachmesse fiir Holzindustrie Ligno Novum — Wood Tech auftreten, die seit 15 Jahren
grofe Erfolge verzeichnet und fast schon zu einem Markenzeichen ge-worden ist. Im
Juni dieses Jahres wurde die Ausstellung und Messe fiir Mobel und Wohnungsein-
richtungen Pannon Design veranstaltet, welche mit der Unterstiitzung der Fakultit,
weiterhin des Holz- und Madbelclusters, des Mdbel- und Holzverbandes, der west-
transdanubischen Industrie und Handelskammern, sowie des Landesverbandes der
Tischler und Holzindustrie, bzw. der Stadtgemeinde verwirklicht werden konnte.
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5.1.5. Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften

Die Fakultit pflegt mit den nachstehenden Universitéten aus den Nachbarlandern
Kooperationen im Bereich Forschung: Donau Universitit Krems Universitét fiir
Weiterbildung, Babes-Bolyai Universitit Klausenburg, Universitdt Neusatz Subotica,
Staatliche Universitit Karpaten-Ukraine. Die abgeschlossenen Kooperationsab-
kommen im Bereich Forschung beziehen sich nicht auf einen bestimmten Zeitraum,
sondern sie halten die Gestaltung einer langfristigen Kooperation fest. Die Forschungs-
resultate werden in erster Linie im Rahmen von Konferenzen préisentiert.

Innerhalb der allgemeinen internationalen Beziehungen spielen die dsterreichischen
Kontakte eine wichtige Rolle im Leben der Fakultit. Die Beziehungen wurden im
Allgemeinen in Form von Vereinbarungen realisiert, wir konnen in den meisten
Féllen von bilateralen Vertragen sprechen.

Bei den Beziehungen mit den Nachbarstaaten spielen die ungarischen Universitéiten
jenseits der Grenze eine wichtige Rolle, hier wurden mit den einzelnen Univer-
sititen Vereinbarungen abgeschlossen aber im Dezember 2005 haben sechs
Universitdten eine Absichtserkldrung zur Kooperation im Rahmen eines Konsortiums
unterzeichnet (Universitit Karpaten-Ukraine, Christliche Universitidt Partium, Sellye
Jénos Universitdt, Universitit Uschgorod, Sapientia Siebenbiirgische Ungarische
Universitdt und die NYME-KTK). Die Absichtserkldrung bezog sich in erster Linie auf
gemeinsame BildungsmaBinahmen, gemeinsam zusammengestellte Unterrichts-
materialien, Entwicklung von Lehrmaterialien, bzw. auf die Organisierung von
gemeinsamen Konferenzen und auf Kooperation im Bereich Forschung.

Von den Nachbarlindern hat die Fakultit die meisten Kontakte zu Osterreich.
Diese Kontakte sind insbesondere Forschungskooperationen.

Die Fakultit pflegt Kontakte zu den nachstehenden osterreichischen Institutionen:

—  Wirtschaftsuniversitit Wien — Lehrendenaustausch und Forschungs-kooperation,

—  Universitdt Wien — Studierendenaustausch im Rahmen des Projektes Erasmus,

— Donau Universitit Krems Universitit fiir Weiterbildung — Forschungs-

kooperation,
— Fachhochschule Wiener Neustadt — geplante Zusammenarbeit,
—  Fachhochschule Eisenstadt — Kontaktaufnahme,
— Fachhochschule Joanneum Graz — geplante Zusammenarbeit,
—  OVQ Training, Certification GmbH Linz — postgraduale Bildung in deutscher
Sprache,

—  OKO-Marketing Bildungszentrum St. Polten — gemeinsame Konferenz

— Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule in Eisenstadt — gemeinsame
Konferenz

— Rudolfinerhaus Wien — Lehrendenkooperation, Studienreisen fiir Studierende)

— Wifi Eisenstadt — Studienreisen, gemeinsame Konferenz, Kooperation auf
Projektebene.
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Die Fakultdt nimmt auch an internationalen Unterrichtsaktivititen teil. In Zusam-
menarbeit mit der OVQ Training und Certification GmbH fiihrte sie eine deutsch-
sprachige postgraduale BildungsmaBinahme durch und plant in Zusammenarbeit mit
den Hochschulen Burgenland, der Universitit Wien und der Universitit fiir
Bodenkultur (Wien) einen deutschsprachigen Masterkurs zu starten. Die Fakultit setzt
gemeinsame BildungsmaBnahmen mit der Universitdt Paris-Sorbonne im ,,Fach”
»diedlungsmanagement” um, wo der Unterricht mit Teilnahme von franzosischen
Lehrenden erfolgt und die Studierenden die Moglichkeit haben, im Rahmen einer
Studienreise an Vorlesungen an der Sorbonne teilzunehmen.

Mit der Institution Delta Group for Education Incorporated aus Agypten liuft ein
gemeinsamer MBA Kurs, in deren Rahmen Studierende aus Agypten an der
Bildung in Sopron teilnehmen, bzw. Hochschullehrer aus Sopron in Kairo
Priifungen abnehmen. Eine Vereinbarung tiber MBA Kurse wurde auch mit der
Glomorgan Universitidt von Wales abgeschlossen, bis jetzt kam es jedoch lediglich
zu einem Lehrendenaustausch.

Die Studierenden der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften nehmen an Stipendien-
programmen fiir Studierende teil, aber die Fakultdt hat zu keiner Universitit eines
Nachbarlandes Beziehungen dieser Art. So kam im Rahmen des Stipendien-
programms Erasmus kein einziger Studierender in ein Nachbarland. Die Studierenden
der Fakultit reisten im Rahmen des Stipendienprogramms Erasmus nach Tschechien,
Finnland, Norwegen, Polen und Holland. Aus den Nachbarldndern kamen keine
Studierenden zur Fakultdt fur Wirtschaftswissenschaften. Die Erasmus-Stipendiaten
kamen aus Finnland, Frankreich, Polen. Ein Doktorand aus Deutschland verbrachte
ein halbes Jahr an der Doktorschule Theorie und Praxis der Wirtschaftsprozesse.

Die Stadt leistete eine grofle Hilfe bei der Griindung der Fakultit, sie trug ndmlich
wesentlich zur Gestaltung der entsprechenden Infrastruktur bei. Ziel der Fakultit ist
es, dass sie engere Bezichungen zu den Unternechmen und zu den Organisationen
der Stadt ausbaut, damit sie einerseits mit ihrem Fachwissen und Dienstleistungen
zur Entwicklung der Unternehmen beitrdgt, ihnen bei den wirtschaftsbezogenen
Entscheidungen hilft; andererseits mochte sich die Fakultdt auf die Akteure der
Wirtschaft stlitzen (Sicherung von Praktikumsplitzen, Forderungen fiir die
Berufsbildung).

Die Fakultdt kann dazu beitragen, dass sich die Stadt Sopron zu einem
Wissenszentrum entwickelt, und dass sich hier eine ,,Lernende Region” entfaltet. Die
Fakultit hat gute Kontakte zur Industrie und Handelskammer, zum Innovations- und
Gewerbepark Sopron, zur Stadtfithrung und zu anzahlreichen Unternehmen.

5.1.6. Apdczai Csere Janos Fakultdt
Der entscheidende Anteil der Auslandsbeziehungen der Fakultit kniipft sich an

Osterreich. Rund 75% der Auslandskontakte beziehen sich auf gemeinsame Aktivi-
titen, Studierenden- und Lehrendenaustausch mit dsterreichischen Institutionen.
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Unter den Auslandskontakten finden wir rund 80% Unterrichts- und 20%
Forschungsprojekte. Ein grofler Anteil der Forschungsprojekte ist aus den
personlichen Kontakten der an den Lehrstiihlen tatigen Mitarbeiter entstanden.

Die Fakultit pflegt mit den nachstehenden Partnerinstitutionen vertraglich
festgehaltene Beziehungen:

— im Rahmen von SOCRATES — ERASMUS:

Pidagogische Akademie des Bundes in der Steiermark, Graz (Osterreich)
seit 1996 — Lehrenden- und Studierendenaustausch,

Stiftung Pidagogische Akademie Burgenland, Eisenstadt (Osterreich) seit
1998 — Lehrenden- und Studierendenaustausch, Austausch von Kunstens-
embles

Pidagogische Akademie des Bundes in Kirnten (Osterreich) seit 1998 —
Studierendenaustausch, Koordination der ungarischen Partnerinstitutionen
des Projektes COMENIUS

Fachhochschule Marianum, Graz (Osterreich) seit 2002

Technische Universitit Dresden (Deutschland) seit 2000,

Universitit Osnabriick (Deutschland) seit 2000,

Universitéit Orleans (Frankreich) seit 2002,

Universitit Santiago de Compostela (Spanien) seit 2002,

Institut fiir Masterbildung, Caen (Frankreich) seit 1998,

Skarup Hochschule (Dadnemark) seit 1998,

Universitidt Coimbra (Portugal) seit 2002.

— weitere Auslandkontakte:

Internationaler Rat fiir Sportwissenschaften und Korpererziehung (fort-
laufend)

Europdische Gesellschaft fiir Musikerziehung in Schulen (fortlaufend)
Evangelisches Jugenddorf in Rendsburg (Schleswig-Holstein, Deutsch-
land) seit 2000,

Christian-Albrecht Universitit, Kiel (Deutschland) seit 2002,
Konstantin-Philosoph-Universitit, Neutra (Slowakei) seit 2003,

Comenius Universitét Pressburg (Slowakei) seit 2000,

Kooperative Schule Stuhr-Brinkum (Deutschland) seit 1987,

Zuyd Hochschule, Heerlen (Holland) seit 1998.

Im Rahmen der Studierendenmobilitdt Erasmus waren in den vergangenen fiinf
Jahren 10 Studierende aus Studiengédngen zur Ausbildung von Grundschullehrern in
Osterreich, bzw. ein Studierender, der Sozialpidagogik studierte, besuchte die Hoch-
schule Joanneum in Graz.
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Durch sonstige Studierendenaustauschprogramme reisten im Rahmen von Kultur-
austauschprogrammen (Chore, Orchester, Projekte zur Bildungsforschung) rund
150 Studierende nach Osterreich und 180 Studierende nach Deutschland.

In Hinblick darauf, dass in den nidchsten Jahren eine Zunahme auf dem Gebiet der
Bildung im Bereich Fremdenverkehr zu erwarten ist, rechnet die Institution mit der
Kniipfung von weiteren Kontakten. Diese Bezichungen sind insbesondere im
deutschen Sprachgebiet, innerhalb dessen mit Osterreich denkbar, bzw. die Leitung
der Fakultdt mochte die ersten Schritte in diese Richtung machen. Da ihre fritheren
Kontakte insbesondere mit Institutionen aus dem Bereich Pédagogik bestanden
haben, setzt die Anbahnung von neuen Kontakten mehr Anstrengung seitens der
Fakultdt voraus.

5.2. Széchenyi Istvan Universitéit”

5.2.1. Die wichtigsten Merkmale der Institution

Der Rechtsvorginger der Széchenyi Istvan Universitit wurde im Jahre 1968 unter
dem Namen Technische Hochschule fiir Verkehr und Telekommunikation mit dem
Profil Ingenieurausbildung gegriindet. Das Bildungsangebot der Hochschule wurde
fortlaufend erweitert und sie trug von 1986 bis 2001 den Namen Széchenyi Istvan
Hochschule. Im Bildungsspektrum erschienen Anfang der 90er Jahre — neben den
als traditionell geltenden technischen Fachern — die BildungsmaBnahmen in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Gesundheitswissenschaften und Soziales.
Das Unterrichtsangebot wurde im Jahre 1995 um die Bereiche Jura und Musik-
lehrerausbildung erweitert. Als Resultat dieses Prozesses entwickelte sich in Gyor
bis zur Jahrtausendwende eine Institution mit dem Charakter einer ,,universitas”,
welche am 1. Januar 2002 zum Universititsrang erhoben wurde und seitdem den
Namen Széchenyi Istvan Universitét tragt (www.sze.hu).

Die Széchenyi Istvan Universitdt bietet in erster Linie Bildungsmdglichkeiten im
technischen, wirtschaftlichen und juristischen Bereich, aber aufler diesen finden —
mit einem kleineren Gewicht (in weniger Féachern, mit weniger Studierenden) —
auch BildungsmaBBnahmen im Bereich Gesundheitswesen und Musikkunst statt.

* Die Autorin des Subkapitels 5.2: Melinda Smahé
Zur Erstellung der Studie haben die mit folgenden Personen aufgenommenen Interviews
beigetragen: Univ.Prof. Dr. Csaba Koren (Széchenyi Istvan Universitét), Univ.Prof. Dr. Janos
Rechnitzer (Széchenyi Istvan Universitit), Gabriella Gersei (Széchenyi Istvan Universitét),
Univ.Prof. Dr. Léaszl6 T. Kéczy (Széchenyi Istvan Universitdt), Csaba Winkler (Széchenyi
Istvan Universitdt), Lorant Istok (Selbstverwaltung der Stadt Gyor).
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Die Organisation der Institution teilt sich seit dem 1. Januar 2007 in drei Fakul-
titen und zwei selbststindige Institute®”

Hautz Gyula Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften,
Dedk Ferenc Fakultit fiir Rechtswissenschaften,
Fakultit fiir Technische Wissenschaften,

Petz Lajos Institut fiir Gesundheits- und Sozialwesen,
Varga Tibor Institut fiir Musikwissenschaften.

Die Entwicklung der Studierendenzahlen wird seit Anfang des neuen Jahrtausends
durch eine fortlaufende, aber je nach Bildungsform unterschiedliche Steigerung
charakterisiert. Im akademischen Jahr 2005/2006 studierten 12 Tausend Studierende
an der Széchenyi Istvan Universitdt, was im Vergleich zur Studierendenzahl von
7.600 Personen in 2000/2001 einen Zuwachs von rund 60 % bedeutet. Bei den am
Direktstudium teilnehmenden Studierenden ist Jahr fiir Jahr ein gleichmiBiger,
stabiler (3—10%) Zuwachs der Studierendenzahlen zu beobachten. Im akademischen
Jahr 2005/2006 hatte die Széchenyi Istvan Universitdt 6.960 Studierende im
Direktstudium (4bbildung 5.1).

ABBILDUNG 5.1
Studierendenzahl der SZE (Personen), 2000/2001-2005/2006

14000 ~

I Széchenyi Istvan Universitét
12000 4 Széchenyi Istvan I
Hochschule |
10000 | |
1
8000
6000 -
4000 -
2000 -
0 - ‘
2000/2001 2001hboo2 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006

| |
‘ @ Direktstudium O Fernstudium B Korrespondenzstudium‘

Quelle: eigene Bearbeitung nach Felsdoktatas. Statisztikai tajékoztatdo 2000/2001, 2001/2002,
2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006.

2 An der Széchenyi Istvan Universitdt funktionierten zwischen 2002-2006 zwei Fakultiten
(Fakultét fiir Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Fakultit flir Technische Wissenschaften)
und zwei selbstindige Institute (Institut fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Institut fiir
Musikwissenschaften)
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An der Széchenyi Istvan Universitédt lauft eine PhD Ausbildung in zwei Doktor-
schulen:

,, Wirtschaft, Recht, Gesellschaft und Regionalitit in dem von Integration
gekennzeichneten Mitteleuropa” Multidisziplindre Gesellschaftswissenschaft-
liche Doktorschule (geleitet von: Univ.Prof. Dr. Janos Rechnitzer). Die Anzahl
der neu aufgenommenen Studierenden bewegte sich zwischen 29-35 Personen
in der Periode 2003/2004 bis 2005/2006.

— ,,Modellierung und Entwicklung von Infrastruktursystemen” heilit die Multi-
disziplindre Technische Wissenschaftliche Doktorschule (geleitet von
Univ.Prof. Dr. Laszlé Keviczky)®.

Die Einnahmen der Universitdt aus F&E haben nach einer Schwankung zu Beginn
des Jahrzehnts spiter in den Jahren 2004 und 2005 sprunghaft zugenommen. Im Jahre
2005 erhielt die Universitdt Finanzmittel fiir Forschung und Entwicklung durch 22
heimischen Ausschreibungen und Auftrigen von 36 Wirtschafts- und sonstigen
Organisationen. Die Einnahmen der Universitit aus F&E betrugen im Jahre 2005
rund 619 Millionen Forint, wovon ca. 80% aus heimischen Ausschreibungen
stammen. Die F&E Einnahmen aus ausldndischen Ausschreibungen zeigen eine
sinkende Tendenz, der Anteil dieser Finanzmittel ging von 13,5% im Jahre 2002
auf 0,2% in 2005 zurtick. Die Marktfihigkeit der Forschungen an der Széchenyi
Istvan Universitdt wird durch den dynamischen Zuwachs der Forschungsauftrige
belegt, welche im Jahre 2005 ein Funftel der F&E Einnahmen ausmachten
(Tabelle 5.6, Abbildung 5.2).

TABELLE 5.6
F+E Einnahmen der SZE, 1999-2005 (zum laufenden Preis, Million Forint)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

heimische 56,6 340 69,6 599 469 1002 4929
Ausschreibungen

ausldndische

Ausschreibungen 0 0 0 130 94 3,3 L1
Forschungsauftrage 490 21,0 30,7 23,3 15,6 80,3 1248
Insgesamt 105,6 550 1003 96,2 71,9 183,8 6188

Quelle: Széchenyi Istvan Universitat.

2 Uber die Studierenden der Multidisziplindren Technischen Wissenschaftlichen Doktorschule
stechen uns — wegen der unldngst erfolgten Griindung — noch keine &hnliche Daten zur
Verfligung.
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ABBILDUNG 5.2
FuE Einnahmen der SZE, 1999-2005 (zum laufenden Preis, Million Forint)
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Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Széchenyi Istvan Universitit.

An der Széchenyi Istvan Universitdt funktioniert im Zeitraum 2005-2007 das
Kooperations- und Forschungszentrum (KKK) fiir Fahrzeugindustrie, Elektronik und
Logistik, deren Finanzressourcen durch eine Férdersumme von 400 Millionen Forint
und durch 465 Millionen Forint Unternehmensbeitrage gebildet werden, welche 22
Partner des Konsortiums bereitstellen. In diesem Zentrum werden Forschungen in den
Bereichen Fahrzeugherstellung, Elektronik, Informatik, Infrastrukturentwicklung und
regionale Wirtschaftswissenschaften gemeinsam mit den Partnern seitens der Unter-
nehmen durchgefiihrt (Winkler 2006).
Eine bedeutende Forschungseinheit der Universitit ist das 2006 gegriindete und
voraussichtlich bis 2008 wirkende Regionale Universitire Wissenszentrum fiir
Fahrzeugindustrie. Leiter des Konsortiums ist die Széchenyi Istvan Universitit, als
Konsortialpartner nehmen an der Kooperation diec Raba Fahrgestell GmbH, die
Borsodi Mithely GmbH und die SAPU KG (ein Tochterunternehmen der deutschen
Schefenacker-Gruppe) teil. Das Wissenszentrum konzentriert sich auf drei
Forschungsbereiche innerhalb der Fahrzeugherstellungstechnologien:
— Komplexe Forschung der Produktionstechnologien und Werkzeuge mit hoher
Komplexitit und hoher Qualitit in der Fahrzeugindustrie,

— Entwicklung von Haupteinheiten fiir moderne Fahrzeuge und Forschung des
Verfahrens zur Diagnostisierung,

— Technologie- und Wissenstransfer.
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5.2.2. Internationale, grenziiberschreitende Kontakte

Die Széchenyi Istvan Universitit funktioniert in dieser Form seit dem Jahre 2002,
ihr Rechtsvorgianger war eine Hochschule, deshalb gilt diese Institution als eine
junge Universitdt. Da die Forschung und die internationalen Beziehungen im Falle
der Hochschulen nicht zu den Schwerpunktfragen gehoren, sind die internationalen
Kontakte der Széchenyi Istvan Universitdt noch nicht so tief und ausgedehnt, wie
die einer Universitdt mit langer Tradition.

Die internationalen Beziehungen der Universitidt werden seit 1991 fortlaufend
erweitert, diese hat bis heute bereits mit 24 Hochschulinstitutionen einen Rahmen-
vertrag flir internationale Zusammenarbeit abgeschlossen, im Rahmen des Erasmus
Programms pflegt sie Kontakte zu 62 auslédndischen Partnerinstitutionen. Unter den
zukiinftigen Zielsetzungen der Universitdt stehen der weitere Ausbau sowie die
Vertiefung der internationalen Beziehungen.

Unter den umfassenden Vertrdgen sind fiinf grenziiberschreitende Kooperationen
zu finden, zwei Vertrige mit Osterreich und drei mit der Slowakei. Zu Osterreich
besteht seit 1999 eine Zusammenarbeit mit der Johannes Kepler Universitét in Linz,
die Liste der vertraglich erfassten Osterreichischen Partnerinstitutionen wurde im
Jahre 2006 mit der Donau Universitdt fir Weiterbildung Krems ergénzt. In der
Slowakei hat die Széchenyi Istvan Universitit seit 1999 Beziehungen zur Wirtschafts-
universitidt Pressburg, und seit dem Jahre 1997 zur Fakultit fir Verkehr und
Nachrichteniibermittlung, sowie zur Fakultét fiir Wirtschaft der Universitdt Zvolen.
Ein weiterer Vertragspartner der Universitit ist in der Slowakei die Kunstakademie
Banska Bystrica.

Die Széchenyi Istvan Universitdt nimmt an mehreren internationalen Stipendien-
programmen teil (Erasmus, CEEPUS, Leonardo). Im Jahre 1997 ist die Universitit
dem im Jahre 1995 gestarteten Erasmus Programm beigetreten. Die Anzahl der
Erasmus-Stipendiaten ist Ende der 90er Jahre dynamisch gestiegen, spiter — im Jahre
2006/2007 — kam es zu einem stidrkeren Riickgang. Seitdem steigt die Anzahl der
Teilnehmer einer Teilausbildung im Ausland Jahr fiir Jahr, was ein eindeutiges
Zeichen dafiir ist, dass die Studierenden die Bedeutung der Auslandsstudien erkannt
haben, diese Bewerbungsméglichkeit wahrnehmen und den fiir das Stipendium
notwendige Anforderungen (Sprachkenntnisse, Motivation usw.) entsprechen
(Abbildung 5.3). Erfreulich ist, dass seit Beginn des Jahrzehnts nicht nur die Anzahl
der Teilnehmer an Auslandsstipendien immer stirker zunimmt, sondern auch die
Aufenthaltsdauer immer linger wird. Im Jahre 2005 verbrachte ein Erasmus-
Studierender im Durchschnitt vier Monate an einer auslédndischen Partnerinstitution.
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ABBILDUNG 5.3
Erasmus-Mobilitcit der Studierenden der SZE, 1998-2005
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Quelle: eigene Bearbeitung nach http://rs1.szif. hu/tudkapcs/erasmus/erasmus.html.

TABELLE 5.7

Teilnahme der SZE—Studierenden
in den internationalen Stipendienprogrammen (Personen), 2005/2006

ERASMUS LEONARDO CEEPUS

Land (Personen) (%)  (Personen) (%)  (Personen) (%)
Osterreich 7 13 2 15 1 100
Belgien - - 2 15 - -
Deutschland 19 35 3 23 - -
Dénemark 1 2 - - - -
Spanien 2 1 8 - -
Frankreich 7 13 1 8 - -
Italien 5 1 8 - -
Irland - - 1 8 - -
Niederlande 5 9 2 15 - -
Finnland 8 15 - - - -
England 1 2 - - - -
Insgesamt 55 100 13 100 1 100

Quelle: SZE 2005b, S. 3
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Ein Drittel der Erasmus-Stipendiaten der Széchenyi Istvan Universitit absolviert
seine Auslandsstudien in Deutschland, wobei 13% der Stipendiaten im benach-barten
Osterreich sechs Monate lang studieren. Die Verteilung der Partner-institutionen je
nach Liandern zeigt ein dhnliches Bild. Die Széchenyi Istvan Universitdt hat mit 7
Osterreichischen und 18 deutschen Institutionen einen Erasmus-Vertrag ab-
geschlossen. Osterreich steht unter den Ziellindern der Teil-nehmer am Leonardo
Programm auf Platz zwei, das Land empfingt 15% der Stipendiaten von der
Széchenyi Istvan Universitét (Tabelle 5.7).

Im Rahmen des Erasmus Programms hat die Universitdt mit sieben Osterreichischen
und zwei slowakischen Partnern giiltige Vertrdge. Das sind mehrere Jahre lang
geltende, sich auf Studierenden- und Lehrendenaustausch beziehende bilaterale
Vertrédge.

Die Széchenyi Istvan Universitdt hat in den Nachbarldndern folgende Partner-
institutionen:

—  Fachhochschul-Studienginge GmbH Burgenland — Pinkafeld (Osterreich)
—  Fachhochschul-Studienginge GmbH Burgenland — Eisenstadt (Osterreich)
—  Karl Franzens Universitit Graz (Osterreich)

—  Johannes Kepler Universitit Linz (Osterreich)

—  Fachhochschule Technikum Kirnten (Osterreich)

—  Fachhochschule Campus Wien (Osterreich)

—  Universitit Zvolen (Slowakei)

—  Sellye Janos Universitit (Slowakei)

Im akademischen Jahr 2004/2005 haben mehr als die Hilfte (59%) von den 48
Erasmus-Stipendiaten im Bereich der Gesellschaftswissenschaften studiert — hierher
gehoren auch die Bildungsmalinahmen Internationale Beziehungen und Internationale
Kommunikation — und bedeutend ist auch die ausldndische Teilausbildung der
Studierenden aus dem technischen Bereich. Die Fakultit fiir Technische Wissen-
schaften entsendet insbesondere Studierende aus dem letzten Studienjahr und PhD
Studierende ins Ausland, die sich an internationale Forschungen anschlieen kénnen
und in der Lage sind, in internationalen Teams gemeinsame Publikationen zu
veroffentlichen. Im selben akademischen Jahr erhielten 18 Dozenten Erasmus
Stipendien, ihre Verteilung ist jedoch mit den Erasmus-Stipendiaten nicht identisch.
Im Falle der Lehrenden sind vorwiegend ausgeglichene Anteile charakteristisch,
39% der ins Ausland gereisten Lehrenden vertraten den Bereich der technischen
Wissenschaften, wobei 28% den der Sozialwissenschaften.

Neben dem Erasmus Programm ist die Széchenyi Istvan Universitidt auch Mitglied
von zeitweise mehreren, sich stindig #ndernden Institutionsnetzwerken des
Programms CEEPUS. In einem Netzwerk sind die Johannes Kepler Universitit Linz,
die Universitdt fiir Wirtschaftswissenschaften Pressburg, die Universitit Ljubljana,
sowie die Skola Glovna Handlova Warschau Partner der Széchenyi Istvan Universitit.
Im Jahre 2004 ist ein neues Netzwerk entstanden, an dem — in Zusammenarbeit mit
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der Széchenyi Istvan Universitdt — die Johannes Kepler Universitit Linz, die Fach-
hochschule der Wirtschaft Wien und die Universitét fiir Wirtschaftswissen-schaften
Pressburg teilnehmen. Die Széchenyi Istvan Universitdt ist weiterhin Mitglied eines
durch die Fachhochschule Eisenstadt koordinierten CEEPUS Institutionsnetzwerks
(A25), in dessen Rahmen im akademischen Jahr 2002/2003 zwei Studierende in
(Osterreich) Eisenstadt studiert haben und die Széchenyi Istvan Universitit
ebenfalls zwei oOsterreichische Studierende empfangen hat (Tabelle 5.8).

TABELLE 5.8
Studierendenmobilitcit im Bereich der CEEPUS Programm (Personen), 1999-2003
1999-2000 2000— 2001- 2002-
Partner 2001 2002 2003
aus __ein _aus _ein _aus _ein aus _ ein

Universitét fiir
Okonomie Pressburg
Johannes Kepler

k.A. 1 1 1 1 2 3 1

Universitit, Linz kA. 0 0 0 ! 0 ! 0
Universitit Ljubljana k.A. 0 1 0 0 0 0 0
Skola Glovna Handlova, KA 4 1 0 0 0 0 )
Warschau

Insgesamt kA. 5 3 1 2 2 4 3

Quelle: Széchenyi Istvan Universitat.

Das derzeitige Netzwerk muss im Sinne von CEEPUS 11 seit 2006 neu strukturiert
werden, da man im Sinne der neuen CEEPUS Regeln nur mit solchen Partnern
kooperieren kann, wo die Moglichkeit besteht, ein so genanntes zweifaches Diplom
zu vergeben.

Aus den Priferenzen der Bewerber um Auslandsstipendien ist die prioritire Rolle
von Osterreich eindeutig ersichtlich, unser westlicher Nachbar ist unter den Studieren-
den sehr populér. Dies wird auch dadurch bewiesen, dass — obwohl die Studierenden
im Erasmus Programm unabhingig vom Zielland ein (was die Gréfenordnung
anbelangt) gleich hohes Stipendium erhalten, das nicht alle Kosten des Studiums im
Ausland deckt — dies die Studierenden nicht davon abbringt, an einer dsterreichische
Institution zu studieren.

Es gibt einen Unterschied was die Anzahl der ein- und ausreisenden Studierenden
anbelangt. Dies kann insbesondere damit erklédrt werden, dass es an der Széchenyi
Istvan Universitit nicht gentigend fremdsprachige Kurse gibt. Die Fakultit fiir
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften befindet sich aus dieser Hinsicht in einer
besseren Lage als die Fakultit fiir Technische Wissenschaften, wobei die Situation
bei den Unternehmenskontakten gerade umgekehrt ist.

Rund zwei Drittel der internationalen Beziehungen der Széchenyi Istvan
Universitdt sind Kooperationen im Bereich Unterricht (inklusive Stipendien-
programme), wobei die Forschungskooperationen ein Drittel ausmachen. Nach-
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stechend stellen wir die grenziiberschreitenden Unterrichts- und Forschungs-
kooperationen mit Projektcharakter, bzw. die gemeinsamen Antrége vor.

Im Jahre 1995 wurde an der Széchenyi Istvan Hochschule mit einem gemeinsamen
deutschsprachigen Master-Studiengang von vier Semestern zum Thema Verkehrsbau
fir eine slowakisch-ungarische Studierendengruppe begonnen. Die Bildungsmal-
nahme erfolgte im Rahmen eines TEMPUS Projektes namens TIGER mit einem
Budget von 500.000 ECU, das auch die Entwicklung des Lehrmaterials umfasste.
Neben zwei slowakischen Universititen (Slowakische Technische Universitidt und
Universitdt Zvolen) nahmen an diesem Projekt die Technische Universitdt Wien und
die Universitdt fiir Bodenkultur Wien als Partner der Széchenyi Istvan Universitét teil.
Auf oOsterreichischer Seite hat ebenfalls die Universitdt fiir Bodenkultur an jener
Kooperation teilgenommen, in deren Rahmen vier Universititen aus der Grenzregion
— die Széchenyi Istvan Universitdt, die Universitit Maribor, die Slowakische
Technische Universitit und die Universitit fiir Bodenkultur Wien — regelméfig, jeden
Sommer ein einwdchiges Sommerpraktikum fiir Studierende organisieren.

Die Vorbereitung und der Beginn der Doktorschulen an der Széchenyi Istvan
Universitét, sowie die Modellierung und die Umsetzung eines Forschungsprojektes
im Bereich Informatik erfolgte im Rahmen eines Phare CBC Projekts. Im Rahmen
des Programms Interreg IITA lief an der Széchenyi Istvan Universitit im Jahre 2006
die Umsetzung eines Projektes mit dem Titel ,,Verkehrsversorgung von diinn
besiedelten Gebieten”.

Im Rahmenprogramm von EU5 F&E hatte die Széchenyi Istvan Universitét zwei
erfolgreiche Projekte eingereicht.

— Im Rahmen des Programms REGIONET wurde zwischen 2002-2005 das
Projekt mit dem Titel ,,Die Nachhaltigkeit von regionalen Entwicklungen”
umgesetzt, wo 16 europdische Institutionen ein Konsortium gegriindet haben.
Von den Partnerorganisationen nahmen von §sterreichischer Seite das Inter-
disziplindre Zentrum fiir Komparative Forschung im Bereich der Gesellschafts-
wissenschaften mit Sitz in Wien, sowie die Technische Universitit Graz teil. Das
Programm REGIONET kniipft an die von der EU forcierte Stirkung der
regionalen und sozialen Kohision an, weiters trigt es zur Integrierung der
Umweltprobleme in die regionalen Entwicklungspline und ins regionale
Management bei, sowie zur Vereinbarung des Umweltschutzes mit der Wirt-
schaftsentwicklung und der Gesellschaftspolitik.

— Ebenfalls in der Periode 2002-2005 wurde das ECOCITY Projekt mit dem Titel
HStadtentwicklung im Interesse der zum nachhaltigen Verkehr geeigneten
Strukturen” mit der Teilnahme von insgesamt 30 Partnerorganisationen
umgesetzt. Zielsetzung des Projektes ist die Entwicklung von Siedlungs-mustern
fir die nachhaltigen Stidte (ECOCITIES), bei denen der Akzent auf der
Realisierung des — mit der Umwelt kompatiblen — Verkehrssystems liegt. Im
Projekt waren sechs europdische Stidte (Gyor, Bad Ischl, Tyrnau, Barcelona,
Tampere und Umbertide) vertreten. Von ungarischer Seite haben die Stadt Gydr
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und die Széchenyi Istvan Universitdt, von slowakischer Seite zwei Fakultiten
der Slowakischen Technischen Universitét (Allgemeine Fakultit fiir Ingenieure,
Fakultdt fur Architektur) an der Umsetzung des Projektes teilgenommen, wobei
von Osterreichischer Seite die Stadt Bad Ischl und je ein Lehrstuhl der
nachstehenden drei Partnerinstitutionen an dem Projekt teilgenommen haben.

—  Wirtschaftsuniversitit Wien
—  Universitét fiir Bodenkultur Wien
—  Technische Universitit Graz

Die Széchenyi Istvan Universitdt nimmt im Rahmenprogramm EU6 F&E am
Projekt EURO-COORP teil. Das Projekt wird in der Periode 2005-2007 realisiert, sein
Thema lautet ,,Untersuchung der Nachhaltigkeit der regionalen Entwicklungen”.
Hauptzielsetzung des Projekts EURO-COOP ist die Entwicklung eines Systems auf
regionaler Ebene zur Evaluierung der politischen Auswirkungen von Forschungen
und Innovationen im Interesse der Verbesserung der Messung der unterschiedlichen
Auswirkungen von diverser regionaler Forschungs- und Innovationspolitik. Am
Projekt nehmen mehrere europdische Organisationen teil, aus Ungarn die Regionale
Entwicklungsagentur von West-Transdanubien, wobei aus Osterreich zwei Organisa-
tionen mit dem Sitz in Wien und zwar das Interdisziplindre Zentrum fiir Ver-
gleichende Forschung im Bereich der Gesellschaftswissenschaften und das Wiener
Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefonds mitwirken. Aus der Slowakei
sind folgende zwei Institutionen Mitglieder des Konsortiums:

— Slowakische Akademie der Wissenschaften, Institut fiir Prognostizierung
(Pressburg),
— Regionalregierung Pressburg.

Die Széchenyi Istvan Universitit strebt die Erweiterung von Kooperationen mit den
benachbarten Landern, die Steigerung der Intensitdt im Bereich der Mobilitét, sowie
die der Stirkung des Unterrichts in Fremdsprachen an. Bei der Erweiterung der
Kontakte ist nicht nur die Ausweitung des Kreises von Institutionen das Ziel, sondern
auch innerhalb der einzelnen Institutionen die Ausweitung der Kooperationsbereiche.

Den grofiten Anteil der internationalen Kontakte der Széchenyi Istvan Universitit
bilden die personlichen, informellen Kontakte und Kooperationen zwischen den
Lehrstithlen. Es kommt oft vor, dass die Hochschullehrer der Széchenyi Istvan
Universitdt in auslédndischen Institutionen der Grenzregion unterrichten, sie werden
als Gastdozenten eingeladen. Dieser ,,grenziiberschreitende Unterricht” erfolgt
regelmiBig oder fallweise. Uber die Unterrichtstitigkeit sind noch die Ansuchen zur
Mitgliedschaft in Kommissionen und die gegenseitigen Einladungen zu Konferenzen
unter den Institutionen der Grenzregionen typisch. Es kommt — wenn auch nur selten
— vor, dass irgendein Hochschullehrer der Széchenyi Istvan Universitdt den Doktor-
titel in einer Institution aus der Grenzregion erwirbt. AuBBerdem kommt es jahrlich
zu gemeinsam organisierten kiirzeren Programmen, zum Beispiel Konferenzen oder
Sommeruniversitéten.
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5.2.3. Regionale Beziehungen

Die zwei Doktorenschulen der Széchenyi Istvan Universitit ziehen Interessenten
aus der Region an, weiters auch aus Hochschulinstitutionen anderer Regionen, sowie
von den Unternehmen der Region; zugleich nehmen auch die Hochschullehrer der
Széchenyi Istvan Universitdt an den Doktorprogrammen anderer Institutionen teil. An
dieser Universitit gibt es in erster Linie an der Fakultit fiir Technische Wissenschaften
iiber praktisches Wissen verfligende Fachleute, Hochschullehrer, die an Unter-
nehmensentwicklungen teilnehmen (z.B. Entwicklungen der Ungarischen Staats-
eisenbahnen MAV, Alcatel aus Wien; das Radiofrequenzlabor wird die Entwick-
lungen des finnischen Unternehmens Elcotec testen). Unter den Hochschul-
institutionen der Region kénnen — trotz bestehender Gegensétze — auch Kooperationen
wahrgenommen werden. Die Fakultét fiir Technische Wissenschaften der Széchenyi
Istvan Universitédt unterhdlt florierende fachliche Beziehungen zur Westungarischen
Universitit; sie beauftragen ihre Hochschullehrer gegenseitig zur Begutachtung von
Doktorarbeiten und zur Abhaltung von Vorlesungen.

Es besteht auch eine Zusammenarbeit mit den kirchlichen Hochschulen, die Hoch-
schule fiir Theologie in Gydr, sowie die Theologische Hochschule der Reformierten
in Papa unterrichten fallweise sozialwissenschaftliche Wahlficher an der Fakultét fiir
Technische Wissenschaften der Universitit.

Auf Basis der Széchenyi Istvan Universitit ist auf die Tradition des Fahrzeugbaus
in Gyor aufbauend im Jahre 2006 das Regionale Universitits-Wissenszentrum fiir
Fahrzeugindustrie entstanden, das bis 2008 funktionieren wird. Im Projekt wirken
neben der Universitdt drei Unternehmen aus der Region (Raba Futémii /Fahrgestell
GmbH, Borsodi Mithely GmbH und SAPU KG) als Konsortialpartner mit, was die
regionale Einbettung der Széchenyi Istvan Universitét, die Zusammenarbeit mit den
Wirtschaftsorganisationen aus der Region ausgezeichnet reprisentiert. Ein weiteres
Beispiel fiir die Verbindung zwischen der Universitdt und der Region ist das
Kooperations- und Forschungszentrum fiir Fahrzeugindustrie, Elektronik und
Logistik, das auf die Kooperation zwischen der Széchenyi Istvan Universitit und 22
Unternehmen basiert.

Im Jahre 1996 ist an der Széchenyi Istvan Universitit mit dem — durch das Phare
Programm der Européischen Unio geférderten — sog. Practing Programm begonnen
worden. Ziel ist die Bildung von Ingenieuren, die bereits im Besitz von praktischen
Erfahrungen im Bereich Industrie sind, weiters die Erweiterung der Kenntnisse der
Studierenden und die Vermittlung von Informationen tiber moderne Technologien
und des Tagesablaufes der Unternechmen. Die Studierenden haben im Rahmen des
Practing Programms die Moglichkeit, auBerhalb der Semester ein halbes Jahr in
einem Unternehmen zwecks Sammlung von Erfahrungen zu verbringen. An diesem
Programm nehmen — neben heimischen Firmen — auch auslédndische Unternehmen
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teil. Bei der fachlichen Vorbereitung wirken neben der AUDI Hungaria Motor
GmbH, der Opel Hungary Autoindustric GmbH und der Raba Fahrzeugindustrie
Holding AG mehr als 50 bedeutende Firmen aus Ungarn und Westeuropa aus den
Bereichen Verkehr, Spedition und Maschinenbau teil. Im Interesse der Kosten-
senkung kann es fiir jene Studierenden, die nach einem Praktikumsplatz im Ausland
suchen, vom Vorteil sein, wenn sie ein Unternehmen in der Nidhe der Grenze wihlen.

Der einzige gemeinsame Forderantrag des Komitates Gyér-Moson-Sopron und der
Széchenyi Istvan Universitdt, den man im Zusammenhang mit dem neuen Gebdude
der Universitits- und Komitatsbibliothek eingereicht hat, wurde abgelehnt. Die
Universitdt hat jedoch gut funktionierende Kontakte zu den Institutionen des
Komitates. Zu diesen Zihlen die Zusammenarbeit mit dem Petz Aladar Unter-
richtskrankenhaus des Komitates, welches im Jahre 2005 renoviert wurde. Die Partner
haben die Intensivierung der Kooperation beschlossen, vor allem in den Bereichen
Informatik und medizinische Gerdte. Der Entwicklungsrat des Komitates bittet
regelmdBig um die Stellungnahme der Universitdt in Angelegenheiten, die das
Komitat oder die Region betreffen, z. B. Verkehr oder Rauminformatik. Der
Oberarchitekt des Komitates und der Region hat ein Expertennetzwerk, in das auch
Mitarbeiter der Universitit aufgenommen werden.

Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt Gydr und der Universitdt kann als gut
bezeichnet werden, was sich jedoch nicht in einer regelméBigen finanziellen
Forderung verkorpert. Eine der Grundlagen der Kooperation zwischen der Stadt und
der Universitét ist die Aufnahme der Entwicklung der Universitit in das so genannte
Pol-Programm. Die damit Verbunden festgelegte Hauptbranche ist im Falle von Gydr
der Fahrzeugbau, der organisch an die Széchenyi Istvan Universitdt ankniipft. Im
Rahmen der geplanten Entwicklung ist der Bau eines aus vier Gebduden bestehenden
neuen Blocks vorgesehen, in dem F&E Objekte, Doktorschulen und Labors
untergebracht werden, bzw. auch noch ein Biiro fiir die Spin-Off Firmen.

Eine andere Dimension bei der Kooperation mit der Stadt ist die Anziehung und
Ansiedlung von Firmen. Es gibt auslédndische und heimische Unternehmen, die sich
wegen der Universitit in Gyor angesiedelt haben (z.B. DANA — die Tochterfirma
eines amerikanischen Unternehmens, die Fahrgestelle und Kiihlsysteme herstellt).

Der Zugang der Unternehmen zur Infrastruktur fiir Messungen, Probemessungen
und Tests ist flir die Unternehmen, die nach einem Ort zur Niederlassung suchen,
sehr attraktiv. In den traditionellen Universitétsstidten sind bereits die zu den
Forschungen notwendige Infrastruktur und das Forschungspersonal vorhanden,
hierzu suchen die Universititen nach Wirtschaftskontakten. In Gydr ist die
Situation umgekehrt: Es stehen starke Wirtschaftsbeziehungen zur Verfiigung, aber
der Forscherbestand ist noch niedrig und die Infrastruktur entspricht nicht den
Voraussetzungen. Deshalb muss die Stadt nach Forschern trachten; eine Voraus-
setzung dafiir ist die Gestaltung einer Infrastruktur (Wohnungen, Gebéude), die zu
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deren Niederlassung notwendig ist. Dariiber hinaus kann man die Forscher mit
Stipendienprogrammen anziehen, vor Ort behalten, bzw. zuriicklocken, wie zum
Beispiel mit Hilfe der Programme ,Brain back” und ,Széchenyi”, die auf
hervorragende Fachleute gerichtet sind.

In Gy6r plant man die Ansiedelung und Ausweitung der angewandten Forschung
bzw. eventuell der Produktentwicklung, sowie die Errichtung eines Gebdudes fiir
die Spin-Off Firmen in der Ndhe der Universitdit — &dhnlich wie bei einem
Griinderzentrum. Die Firmen sind bereit fiir so einen Platz zu bezahlen, Ziel der
geplanten Manahme ist es zu erreichen, dass fiir die Unternehmen das Biiro an der
Universitéit an das Image ankniipfen soll.

Im Leben einer Universititsstadt spielen die stddtischen Dienstleistungen eine
wichtige Rolle: Ziel ist die Schaffung einer lebenswerten Stadt und die Entwicklung
der Infrastruktur. Fiir anerkannte Forscher ist nicht nur das Geld wichtig, sondern die
Aufgaben selbst, die Herausforderung, die Umstinde, die Stadt. Man kann die
Forscher mit der Gewéhrung des Hintergrundes anziehen, wozu zum Beispiel ein
System von Mietwohnungen oder der Bau eines Rekreationszentrums notwendig ist.

Wichtig ist, dass sich die Stadt auf die lokalen Universititen stiitzen kann, die
Dienstleistungen nicht anderswo kaufen muss. Die Universitit induziert durch
Forschung, Entwicklung und Innovation Wirtschaftsentwicklung, sie zieht Investoren
an und die Unternehmen, die sich hier niederlassen, tragen zur Entwicklung der Stadt
bei. Das ist eine wechselseitige Beziehung, die sowohl auf die Entwicklung der
Universitit als auch auf die der Stadt eine positive Wirkung austibt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Széchenyi Istvan Universitét eine
junge Universitét ist, deshalb sind ihre internationalen Beziehungen — obwohl sie
fortlaufend ausgeweitet werden — noch nicht so tief und zahlreich, wie die inter-
nationalen Kontakte einer traditionellen Universitit. Die Kooperationen im
Unterrichtsbereich machen rund zwei Drittel der internationalen Beziechungen aus,
ein Drittel sind Forschungskooperationen. Die Universitit sieht die zukiinftige
Ausdehnung der internationalen Kontakte, die Steigerung der Anzahl und der
Intensitdt der Kooperationen als besonders wichtig an. Wiinschenswert wire der
Ausbau von Kontakten mit namhaften internationalen Universititen, wozu die
Doktorschulen eine gute Basis liefern. Die Doktoranden, die den Zuschlag fiir ein
Stipendium im Ausland bekommen haben, kénnen wesentlich zur Steigerung des
Rufs und der Bekanntheit im Ausland und dadurch zur Erweiterung der
internationalen Beziehungen der Széchenyi Istvan Universitit beitragen.
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5.3. Die ,, Universitdit von Zala »26

Im Falle des Komitates Zala erfolgte die Erhebung von drei Institutionen aus
Zalaegerszeg (Budapester Hochschule fiir Wirtschaft Fakultit fir Finanz- und
Rechnungswesen Institut Zalaegerszeg, Universitit Pécs Fakultit fir Gesundheits-
wissenschaften Bildungszentrum Zalaegerszeg, Technische und Wirtschafts-
wissenschaftliche Universitit Budapest Fakultdt fiir Maschinenbau) und die der
Niederlassungen der Pannonischen Universitit in Keszthely und Nagykanizsa.

Uber die Region kann gesagt werden, dass sie zu jenen Gebieten Ungarns gehort,
die sich in einer gliicklichen Situation befindet und tiber einen hohen Entwicklungs-
grad verfiigt, in welche Region seit der Wende bedeutendes Kapital geflossen ist,
infolgedessen sie zu einem der am stérksten industrialisierten Regionen wurde. Was
die infrastrukturellen Gegebenheiten anbelangt, konnen diese als gut bezeichnet
werden, die Beschéftigungsdaten haben sich jedoch verschlechtert, gehdren dabei
aber weiterhin zu den besten. Die Anzahl der heimischen und auslidndischen
Unternehmen ist durchschnittlich und der Dienstleistungssektor verfiigt iiber
besonders gute Entwicklungsméglichkeiten. Die schwachen Bereiche der Region
sind die Innovationsfihigkeit stark beeinflussende Hochschulbildung, die F&E und
deren institutioneller Hintergrund, welche sehr groBe Gefahren in sich verbergen,
da sich der Wettbewerb auf diese Gebiete verlagert. Aufgrund der internationalen
Klassifizierung gehort West-Transdanubien zu jenen Regionen, die das Wissen in
einem geringen Ausmalf} anwenden (Lengyel 2006), wo die Férdermalinahmen der
Zukunft dariiber entscheiden, ob diese sich in das europdische Mittelfeld
aufschlieft, oder nach einer anfinglichen erfolgreichen Entwicklung auf das Niveau
der anderen Regionen (mit Ausnahme von Mittelungarn) sinkt.

Zwischen den zur Region gehérenden Komitaten kénnen aufgrund deren
Innovationsfahigkeiten riesige Unterschiede festgestellt werden. Das Komitat Zala
verfligt iiber die schlechtesten Kennzahlen, besonders was die Arbeitslosigkeit und
die Hochschulinstitutionen, die Grofe der Forschungsstellen und deren Gewicht
anbelangt. Innerhalb der Region wihlen nur zehn Prozent der Studierenden die
Hochschulinstitutionen aus dem Komitat, nur die Georgikon Landwirtschaftliche
Fakultit verfiigt {iber ein bedeutenderes Potential. Die Institutionen sind nicht
selbststindig, was das Treffen von Entscheidungen anbelangt, sind sie oft den
Mutterinstitutionen ausgeliefert. Auf dieser Basis sind die Untersuchung der
internationalen und regionalen Beziehungen, sowie die Ableitung von Folgerungen,
die zur Festlegung der Entwicklungsrichtung bei den Bildungsstellen in Zala
beitragen konnen, besonders interessant.

**Der Autor des Subkapitels 5.3: Zoltan Birkner.
Zur Erstellung der Studie haben die mit folgenden Personen aufgenommenen Interviews
beigetragen: Dr. Jozsef Toth (BGF-PSZK-ZA), Dr. Endre Gyimesi (Stadtverwaltung, Zala-
egerszeg) Edit Zsigmond (PTE-ETK-ZA), Janos Jurisits (BME-GEK-ZA), Pintérné Frida
Grundmann (Stadtverwaltung, Nagykanizsa), Univ.Prof. Dr. Richdrd Gaborjanyi (PE-GMK),
Emo Petrovics (Stadtverwaltung, Keszthely).
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5.3.1. Die wichtigsten Merkmale der Institutionen

Budapester Hochschule fiir Wirtschaft Fakultdt fiir Finanz- und Rechnungswesen
Institut Zalaegerszeg

Nach Akkreditierung der Hochschulinstitutionen wurde die unter der offiziellen
Bezeichnung ,,Budapester Hochschule fiir Wirtschaft, Fakultit fiir Finanz- und
Rechnungswesen, Institut Zalaegerszeg” wirkende Institution zu der bedeutendsten
Hochschulinstitution der Stadt. In Zalaegerszeg nehmen an der Grundausbildung
1.071 Studierende am Direktstudium, 138 am Fernstudium und 146 am akkreditierten
Oberstufenstudium teil. Dies bedeutet, dass an der Grundausbildung insgesamt
1.355 Personen teilnehmen (Tabelle 5.9).

TABELLE 5.9
Studierendenzahl von BGF-PSZFK-ZA (Personen), 2005/2006
Direktstudium 1071
Korrespondenzstudium -
Fernstudium 138
Oberstufenstudium: 146
Insgesamt 1355

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Institution.

Das Studium im Fach Volkswirtschaft (Direktstudium) dauert sieben Semester, ab
dem zweiten Studienjahr kénnen verschiedene Fachrichtungen gewéhlt werden. Die
Institution bietet folgende Studiengidnge an: Finanzwesen, Rechnungswesen und
Wirtschaftsinformatik. Das Fach Finanzwesen bietet folgende Fachrichtungen an:
Steuer, Zoll, Gebiihren, Verwaltung des offentlichen Abgaben, Geldinstitute und
Versicherung. Die Fachrichtungen des Faches Rechnungswesen sind die Betriebs-
wirtschaft und Unternehmensorganisation Die Fachrichtungen des Faches Wirt-
schaftsinformatik sind Verwaltung des Rechnungswesens und Bankinformatik.
AuBerdem sind noch die Ficher Management von Humanressourcen und Unter-
nehmensorganisation wichtig.

Derzeit ist ein Prozess der Umgestaltung der Budapester Hochschule fiir Wirt-
schaft Fakultit fir Finanz- und Rechnungswesen Institut Zalaegerszeg in eine
selbststindige Fakultdt innerhalb der Budapester Hochschule fiir Wirtschaft im
Gange. Die neue — vierte — Fakultit soll im September 2007 zustande kommen (BGF
Hochschulfakultit fiir Offentlichen Dienst und fiir Unternehmensbelange). Die Um-
gestaltung zu einer Fakultdt bedeutet zugleich, dass in Zukunft neue Fécher gestartet
werden (Offentlicher Dienst — BSc, Tourismus-Gastgewerbe — BSc, Handel und
Marketing — BSc) und dass die Anzahl der Studierenden und Lehrenden zunimmt.
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Im September 2006 sind in Zalaegerszeg der zweistufigen Bildung entsprechend
folgende Facher eingerichtet worden:

Wirtschaftsfithrung und Management BA (Fachrichtungen: Unternehmens-
organisation, Okonom, Informatiker, Fachmann fiir statistische Analysen),
Finanzmittel und Rechnungswesen BA (Fachrichtungen: Finanzwesen,
Rechnungslegung)

Spezialisierter Sachbearbeiter Bankwesen

Spezialisierter Sachbearbeiter Rechnungslegung

Spezialisierter Sachbearbeiter Finanzwesen

IT-Statistik und Wirtschaftsplanung

Fachmanager fiir Fremdenverkehr

Fachmanager fiir den Handel

Fachmanager fiir Gastgewerbe.

Universitcit Pécs Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften Bildungszentrum Zalaegerszeg

Ebenfalls in Zalaegerszeg befindet sich auch die Institution unter der Bezeichnung
LUniversitdt Pécs, Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften, Bildungszentrum Zala-
egerszeg”. Daten iiber die Anzahl der Studierenden im akademischen Jahr 2005/2006
erhalten wir aus der nachstehenden Tabelle, welche den Anteil der Studierenden im
Direkt- und im Korrespondenzstudium — je nach Fiachern aufgeteilt — darstellt. Mit
Ausnahme der Ausbildung AIPSZ Bilddiagnostik und Interventionsassistent dauert
die Ausbildung bei den Fachern Heilgymnast, Diplomkrankenschwester und im Fach
Krankenversicherung acht Semester (Tabelle 5.10).

TABELLE 5.10
Studierendenzahl (Personen), PTE-ETK-ZA, 2005/2006

Studierendenzahl
Studiengang Krankengymnastik, Direktstudium 256
Studiengang Krankengymnastik, -
Korrespondenzstudium
Studiengang Diplompfleger, Direktstudium 16
Studiengang Diplompfleger, 111
Korrespondenzstudium
Studiengang Gesundheitssicherung, Direktstudium 79
Studiengang Gesundheitssicherung, 115
Korrespondenzstudium
Assistent fiir Bilddiagnostik und Intervention -

577

Insgesamt (Direktstudium 351,

Korrespondenzstudium: 226)

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Institution.
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Die Gemeinniitzige Stiftung fur Hochschulunterricht Zalaegerszeg konnte in
Zusammenarbeit mit der Universitidt Pécs, Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften,
Bildungszentrum Zalaegerszeg im Jahre 2005 im Zuge einer Ausschreibung zwei
wichtige Forderungen gewinnen, so wird an der Hochschule ein Forschungslabor
fir Biomechanik und eines flir Ultraschall im Rahmen einer Investition von
100 Millionen Forint errichtet. Diese Forderantrige zeigen zugleich die Haupt-
richtung der Forschungen; die Mitarbeiter der Institution ermitteln in den nichsten
Jahren die neuen Méoglichkeiten bei der Anwendung des Ultraschalls.

Die Einrichtung von Fachern auf BSc-Ebene betrifft auch Zalaegerszeg. Dem neuen
System entsprechend werden folgende Féachern an der Universitdt Pécs, Fakultit fiir
Gesundheitswissenschaften, Bildungszentrum Zalaegerszeg gestartet:

— Krankenpflege und Krankenversorgung (BSc) Direktstudium, Fachrichtung
Heilgymnastik,

— Verwaltung im Gesundheitswesen (BSc) Direktstudium, Fachrichtung
Krankenversicherung und Biiroverwaltung im Gesundheitswesen.

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitit Budapest Fakultdt fiir
Maschinenbau Aufenstelle Zalaegerszeg

Die Wirtschaft und die Industrie der Stadt Zalaegerszeg erlebte in den vergangenen
Jahren eine schnelle Entwicklung. Zahlreiche groBe Firmen und Unternehmen
griindeten Betriebe in der Stadt und in deren Einzugsgebiet (z.B. Flextronics Inter-
national GmbH, General Electric Hungary AG, Tungsram Lighting Ersatzteilfabrik,
Schneider Electric, Opel Hungary GmbH). Diese neuen Unternchmen zeigen eine
grof3e Nachfrage an Fachleuten aus dem technischen Bereich.

Die Stadtfithrung begann im April 2000 mit der Technischen und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Universitdit Budapest Fakultit fir Maschinenbau {iber eine
auflerhalb des Zentrums einzurichtende Bildung von Maschinenbauingenieuren
(www.zfok.zalaegerszeg.hu/5-felsookt/bemut-muszaki-2005.htm) zu verhandeln.

Aus dem Gesichtspunkt der Nachwuchsausbildung fiir die Firmen General Electric
Hungary AG, Tungsram Lighting Ersatzteileherstellung, Flextronics International
GmbH, Opel Hungary GmbH, FEMAT Hungaria Landwirtschaftsmaschinen und
Stahlkonstruktionen GmbH 2000 haben sie den Gedanken der Bildung an einer
AuBenstelle fiir einen wichtigen Schritt gehalten und boten zugleich ihre aktive
Mitwirkung im Zuge der Bildung (praktische Ausbildung, Themen fiir Diplom-
arbeiten, Mitwirkung von Lehrenden), sowie auch ihre finanzielle Unterstiitzung an.

Die Ungarische Kommission fiir Akkreditierung (MAB) genehmigte im Jahre 2001
die Einrichtung des Faches Maschinenbau, so begann im September 2002 die
Wirtschaftswissenschaftliche Universitit Budapest Fakultit fiir Maschinenbau in
Zalaegerszeg mit dieser ausgelagerten Bildung. Das Fach bietet fiir 70 Studierende
(fuir 50 vom Staat finanziert und 20 tragen ihre Studienkosten selbst) eine
Grundausbildung im Direktstudium, nach dem Kreditsystem, auf Hochschulebene fiir
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Maschinenbauingenieure mit Fachrichtung Produktionstechnologie und Informatik
(Tabelle 5.11). Die Ausbildung dauert drei Jahre, d.h. sechs Semester und wurde im
September 2004 um die Fachrichtung Mechatronik erweitert.
TABELLE 5.11
Studierendenzahl (Personen), BME-GEK-ZA, 2002-2005

2002 2003 2004 2005

Direktstudium (insgesamt) 23 50 79 98

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Institution.

Im September 2006 startete die Technische und Wirtschaftswissenschaftliche
Universitdt Budapest (BME) Fakultét fir Maschinenbau einen BSc-Studiengang in
Mechatronik in Zalaegerszeg. Die Ausbildung erfolgt im Direktstudium nach
Kreditsystem und dauert dreieinhalb Jahre (sieben Semester). Studienplétze sind fiir
60 Studierende vorhanden (40 staatlich, 20 selbst finanziert). Die Fachrichtungen
sind Produktionstechnologie, sowie Mechatronikgerite.

Es besteht die Moglichkeit das Studium in diesem Fach fortzusetzen, da die
Fakultit fiir Maschinenbau der BME zwecks Vertiefung der Fachkenntnisse auch
ein MSc-Fach fiir Mechatronik starten wird.

Pannonische Universitdit Georgikon Landwirtschaftliche Fakultdit

Die Pannonische Universitidt Georgikon Landwirtschaftliche Fakultét ist — ange-
sichts ihrer Rechtsvorgéinger — die &lteste Hochschulinstitution Europas im Agrar-
bereich (www.georgikon.hu). Der erste Rechtsvorgénger begann seine Tatigkeit am 1.
Juli 1797. Die Tabelle 5.12 zeigt die an der Fakultit im akademischen Jahr 2005/2006
gestarteten Facher und die Anzahl der Studierenden.

TABELLE 5.12
Studierendenzahl, PE-GMK (Personen), 2005/2006

Studiengdinge (P;ZSZZ )
Agraringenieur 267
Agraringenieur mit Okonomiekenntnisse 264
Agrarchemiker-Agraringenieur 15
Pflanzenarzt, Stufe I. 47
Pflanzenarzt, Stufe II. 74
Gartenbauingenieur (Direkt- und Korrespondenzstudium) 138
Umweltingenieur 101
Agrarmanager (Fernstudium) 30
Informatikstatistiker und Wirtschaftsprojekteur 83
Wirtschaftlicher Korrespondent in Fremdsprache 14
Insgesamt 1033

Quelle: Bericht des Dekans, Pannonische Universitét.
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Nebst den aufgezihlten Fachern gibt es das durch die Pannonische Universitit,
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit und die Georgikon Universitdt gemeinsam
gestartete Fach fiir Gastgewerbe und Hotellerie, welches zugleich auch die neuen
Richtungen der Entwicklung kennzeichnet. Das grof3e Interesse fiir das neue Fach
macht es moglich, dem Riickgang des Interesses fiir traditionelle BildungsmaB-
nahmen im Bereich Landwirtschaft entgegenzusteuern.

An der Pannonischen Universitdt funktionierten im akademischen Jahr zehn
akkreditierte Doktorschulen (DS). Drei davon, und zwar die DS Pflanzenbau und
Girtnereiwissenschaften (geleitet von Univ. Prof. Dr. Richard Géborjanyi), die DS
Tierzuchtwissenschaften (geleitet von Univ. Prof. Dr. Ferenc Szabd) und die Inter-
disziplindre Doktorschule (geleitet von Univ. Prof. Dr. Laszl6 Vérnagy) wirken zu
Génze in Keszthely. Die Doktorschule fiir Wirtschaftsfiihrung und Organisations-
wissenschaften (geleitet von Univ. Prof. Dr. Ivan Major) ist gemeinsam mit dem
Zentrum der Pannonischen Universitdt unter der Leitung von Veszprém titig
(Tabelle 5.13).

TABELLE 5.13
Daten der Doktorschulen von PE-GMK (Personen), 2004—2006

IDI* ATDI NKTDI GSZTDI Insgesamt

Anzahl der Studierenden mit

Absolutorium 9 7 > ! 2
Anzahl der Rigorosum 6 4 7 1 18
gemachten
Anzahl der Promovierten 6 1 2 1 10
Anzahl der Eingeweihten 4 2 2 1 9
Neuaufgenommene: 2004/2005 5 6 8 3 22
2005/2006 10 6 9 4 29
Anzahl: 2004/2005
Direktstudium 15 12 11 5 43
Korrespondenzstudium 7 11 8 2 28
2005/2006
Direktstudium 15 10 14 3 44
Korrespondenzstudium 3 9 6 3 25

*Anmerkung: IDI- Interdisziplindre Doktorschule, ATDI- Doktorschule fiir Tierzuchtwissen-
schaft, NKTDI — Doktorschule fiir Pflanzenbau- und Gartenbauwissenschaft, GSZTDI —
Doktorschule fiir Wirtschaftswissenschaften

Quelle: Bericht des Dekans, Pannonische Universitit.

Im Oktober 2005 gab es 44 Studierende im Direktstudium und 25 im Korres-
pondenzstudium.

Die Hauptforschungsbereiche konnen tiber die Lehrstithle vorgestellt werden. Die
Georgikon Universitit ist auch auf diesem Gebiet unter den anderen Institutionen
des Komitates Zala herausragend, da an dieser Fakultidt zu 70 unterschiedlichen



UNIVERSITATEN IN DER REGION 221

Themen®’ Forschungen gefithrt werden (Bericht des Dekans 2006). Unter den
Forschungsthemen ist auch eine Untersuchung der Merkmale der ungarisch-
kroatischen Grenzregionen, sowie — im Interesse der Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit in diesen — auch die Gestaltung von Bildungsprogrammen zu finden, die
den Anspriichen der Wirtschaft entsprechen.

Im September 2006 wurden in Keszthely folgende Féacher gestartet:

—  Tierzuchtingenieur(BSc) Direktstudium,

— Agraringenieur fur Wirtschaft und die Entwicklung des liandlichen Raumes
(BSc) Direktstudium,

— Gartenbauingenieur (BSc) Tages- und Korrespondenzstudium ,

— Agraringenieur fiir Umweltwirtschaft (BSc) Direktstudium,

— Agraringenieur (BSc) Direktsudium,

— Pflanzenzuchtsingenieur (BSc) Direktstudium,

— Naturschutzingenieur (BSc) Direktstudium.

Ergiénzende Basisausbildung:

— Pflanzenmedizin (Universitétskurs) Direktstudium

— Oberstufen-Fachbildungen:

— Managerassistent im Agrarhandel, Direktstudium,

—  Fremdsprachenkorrespondenz im Bereich Wirtschaft, Direktstudium,
— Abfallwirtschaftstechnologe, Direktstudium,

— IT-Statistik und Wirtschaftsplanung, Direktstudium.

Hier einzelne prioritdre Forschungsthemen (keine allumfassende Liste): Auswirkung der
Fiitterung von Senfkoérnern auf die Schilddriisenfunktion von Junghithnern; Optimierung
der Produktion von Broiler-Elternpaaren durch Fiitterungs- und Haltungstechnologische
Methoden; Aufzucht von Hechten mit Intensivfutter; Wanzenfauna von Apfelfriichten,
Forschungen der Wanzenfauna; die Empfindlichkeit der Pflanzenproduktion gegeniiber der
Raumposition, Entwicklung eines Modell zur Simulierung des Mikroklimas; es wurden in
Ungarn hier als erstes Umweltbilanzen von auf Prozessansatz aufgrund der Angaben der
Landwirtschaftsunternehmen zusammengestellt; die Wirkung der langfristigen Anwendung
von Kunstdiinger auf die Anhdufung von Schwermetallen im Boden; Schéden, die durch
einige wichtigere mehrjahrige Unkrautpflanzen verursacht werden, deren Vermehrungs-
strategie und integrierte Unkrautregulierung; Forschungen im Bereich Floristik bzw. im
Bereich Unweltwirtschaft; Entwicklung von High-tech Verfahren, die der Ausgestaltung
einer besser lebbaren Umgebung dienen; eine weitere Studie des Tragemittels Mavicell im
Kampf gegen die Kartoffelkédfer; Erforschung der Krankheiten die den Raps befallen;
morphologische und molekulare Anderungen des Photosynthetiksystems aufgrund von
Virusinfektionen; Weiterentwicklung des tiber das Internet erreichbaren automatischen
Erosionsmodells; vergleichende Analyse von P-Untersuchungen von Umweltzweck aufgrund
von Bdden von langfristigen Freilandexperimenten.
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Pannonische Universitdt Auffenstelle Nagykanizsa

Nach der Wende wurde in Nagykanizsa als umfassendes Ziel der Wunsch zur
Griindung eines Hochschulzentrums, der Schaffung der materiellen und personellen
Voraussetzungen und der Gewihrleistung der Erhaltung und des Betriebs des
Hochschulzentrums formuliert. Es ist das Resultat der gemeinsamen Anstrengungen
von Univ.Prof. Dr. Zoltan Gaal, dem Rektor der Universitit Veszprém, der Stadt,
sowie den Mitarbeitern der Stiftung fiir Hochschulunterricht in Kanizsa, dass im Jahre
2000 die AuBenstelle der Universitit Veszprém eroffnet wurde. In demselben Jahr
wurde der staatlich finanzierte Unterricht im Direktstudium im Fach Fremdenverkehr
und Hotellerie gestartet. All dies wurde dadurch ermoglicht, dass der damalige Unter-
richtsminister Zoltan Pokorni im Jahre 2000 das Hochschulfach genehmigte.

Im Jahre 2002 wurde das staatlich finanzierte Hochschulfach fiir Technik und
Informatik im Direktstudium erneut gestartet. Ein Jahr spiter wurde das Unter-
richtsangebot — durch die Einbeziehung von zwei Oberstufen-Fachbildungen —
Qualifizierter Sachbearbeiter fir Rechnungswesen sowie Ingenieurassistent fiir
technische Informatik — erweitert. Im September 2005 kam auch das Fach Manager-
assistent fiir Logistik und Technik auf die Liste der Hochschulbildungsmalinahmen.
Seit September 2004 besteht die Moglichkeit das Fach Fremden-verkehr und
Hotellerie im Rahmen eines Korrespondenzstudiums zu absolvieren. Im Jahre 2004
haben die ersten Studierenden des Hochschulzentrums ihr Studium absolviert, die
ein Diplom der Universitit Veszprém erhielten.

Am 1. Mérz 2006 énderte man den Namen der Universitdt Veszprém in Pannonische
Universitit, spiter — am Ende des akademischen Jahrs — wurde die Bildungsstelle
Kanizsa zur offiziellen AuBenstelle der Universitit, dementsprechend dnderte sich
auch ihr Name: Pannonische Universitét, AuBenstelle Nagykanizsa.

TABELLE 5.14
Studierendenzahl von PE-NK (Personen), 2005/2006

Studierendenzahl
Direktstudium: 383
—  Studiengang Turismus und Hotel 154
— Studiengang Technische Informatik 229
Fernstudium (Turismus und Hotel) 33
Oberstufe-Fachbildung 90
Insgesamt 506

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Institution.

Die Studierendenzahl lag zu Beginn bei 40, im sechsten Jahr jedoch itiber 500
Personen, was in erster Linie den beliebten Bildungsgéingen und der hohen Akzeptanz
der Mutterinstitution zu verdanken ist. Die meisten Studierenden (353 Personen)
besuchen das staatlich finanzierte Direktstudium, was mittelfristig eine Sicherheit
fiir die junge Institution bedeuten kann (Tabelle 5.14).
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Da die Facher praxisorientiert sind, strebt die AuB3enstelle nach dem Ausbau von
guten fachlichen Kontakten mit den Unternehmen und Betrieben aus der Region;
ein Beweis dafiir sind 40 Berufbildungsvertréige.

5.3.2. Internationale und regionale Kontakte

Aufgrund der durchgefiihrten Interviews ragt die Fakultit Georgikon hinsichtlich
der Anzahl von internationalen Kontakten, sowie der Qualitidt und Komplexitit dieser
unter den Institutionen heraus. Die 209 Jahre alte Vergangenheit ist stark zu spiiren,
bzw. dass die frither selbstdndige Institution den Aufbau eines ernsthaften Kontakt-
netzwerkes angestrebt hat. Das Ausmall der Mobilitit bei den Lehrenden und
Studierenden, die Anzahl der Praktikantenpldtze im Ausland, die gemeinsamen
Antréage, sowie die laufenden Forschungsprogramme und bestehenden Kooperationen
in der Grenzregion stehen alle als Beweis fiir die Offenheit der Institution da, was bei
einer bescheidenen Anzahl von Studierenden besonders beachtenswert ist.

Es sollen hier einige interessante internationale Kontakte von Keszthely
aufgelistet werden (Bericht des Dekans 2006):

Die Fakultit hat Kooperationsvertriage abgeschlossen mit:

—  Universitdt Gent, Belgien (Erasmus)

—  Universitit Modena, Italien (Erasmus)

— Tschechische Agrarwissenschaftliche Universitdt, Fakultit fur Agrarwissen-
schaften Prag (Tschechien)

— Josip Juraj Strossmayer Universitét, Fakultdt fiir Agrarwissenschaften Osjek,
Kroatien

— Slowakische Agrarwissenschaftliche Universitit Neutra, Slowakei (virtuelles
Studium)

— Amerika Universitit Paraguay — Asuncion, Paraguay

Die Fakultit hat in den Jahren 2005 und 2006 zehn unterschiedliche Projekte zur
Genehmigung eingereicht (im Rahmen von Interreg I1I/A, Interreg I1I/B Cadses und
des Kleinprojektfonds von Phare CBC), wobei — mit einer einzigen Ausnahme — die
Maoglichkeiten zur Kooperation zwischen Kroatien, Ungarn und Slowenien entlang
der Grenze betont wurden. Zwei Beispiele davon (Tabelle 5.15) sind.

Die Lehrenden und Studierenden besuchten wegen Studienreisen, bzw. Verhand-
lungen 14 Linder, die meisten waren in Deutschland (10 Personen) und in Osterreich
(3 Personen); die langste Aufenthaltsdauer der Mitarbeiter der Fakultidt war in den
USA (122 Tage), bzw. in Deutschland (85 Tage).

49 Personen nahmen an Konferenzen teil, die meisten (22 Personen) waren in
Slowenien, auBlerdem sind noch folgende Staaten erwdhnenswert: Tschechien,
Belgien, Italien, Spanien, Schweden, Mexiko und Australien.



224 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

TABELLE 5.15
Daten der zwei ausgewcdihlten grenziiberschreitenden Projekte der PE-GMK

Daten des INTERREG III/A Slowenien— PHARE CBC 2003
Forschungsprojektes  Ungarn-Kroatien Kleinprojektfond —
Nachbarschaftsprogramm Forschungsprojekte

2004-2006 — Untersuchung des
Grenzraumes, Aufdeckung der
Lage der Landentwicklung,

gemeinsame
Lehrstoffentwicklung und
Erfahrungsaustausch
Projekttitel ,Luntersuchung der Eigenheiten ,, Moorrekonstruktion
der Grenzregion” entlang dem Hévizer
Kanal”
Projektpartner Hochschule fiir Nationalpark
Agrarwissenschaft Krizeve Neusiedler See,
Entwicklungs- und [mitz
Mehrzielassoziation fiir
Keszthely-Héviz
gewonnene 11.351 Tausend Ft 10.575 Tausend Ft

Forderung

Quelle: eigene Bearbeitung nach den Daten der Institution.

Auch die Auslandsreisen der Studierenden — Studienreisen, Konferenzen, Sprach-
kurse, bzw. Praktikum in Wirtschaften — konnen als bedeutend bezeichnet werden.
Insgesamt haben 33 Studierende 864 Tage in dem vergangenen Jahr in neun
verschiedenen Lidndern (wie z. B. in Slowenien, Frankreich, Deutschland, Belgien
und Osterreich) verbracht.

Auch der Empfang von Lehrenden und Studierenden aus dem Ausland ist Teil der
internationalen Beziehungen, insgesamt besuchten 54 Personen die Fakultit, in den
vergangenen Jahren kamen die meisten aus Osterreich (40 Personen).

Aufgrund dessen kann festgestellt werden, dass sich die intensiven Auslands-
beziehungen nicht nur auf die Grenzregion beschrinken, die Kontakte zur
Unterstiitzung der Mobilitdt sind auch mit Universitidten ferner liegender Staaten
lebhaft. Im Falle des Erasmus Programms hat sich die Konstantin-Philosoph-
Universitit (Neutra) als Partner gemeldet, dariiber hinausgehend spielen Slowenien
und Osterreich hinsichtlich der Konferenzmoglichkeiten und der Entsendung von
Lehrenden bzw. Studierenden eine herausragende Rolle.

Die internationalen Kontakte der anderen Bildungseinrichtungen aus dem Komitat
sind sehr bescheiden, besonders das BGF, Institut Zalaegerszeg hat keinen grofien
Akzent auf die Suche nach ausldndischen Partnern gesetzt. Die auf Studierenden-
austausch und die Abstimmung von fachlichen Unterlagen eingeschrinkte
Zusammenarbeit mit der Finanzakademie Graz funktioniert nicht mehr, mit der
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Universitdt Ljubljana ist im ndchsten Jahr der Start einer gemeinsamen sprachlichen
Ausbildung geplant. Es besteht eine Kooperation mit Institutionen aus Holland,
Schottland und Frankreich, in deren Rahmen jedes Jahr 20-30 Studierende an
Studierendenaustauschprogrammen teilnehmen konnen. Unter den Behinderungs-
grinden erwéhnte der Direktor im Interview den Zeitmangel und die knappen
Finanzressourcen.

Das PTE Bildungszentrum Zalaegerszeg sucht trotz seiner bescheidener Grof3e nach
Moglichkeiten und konnte erreichen, dass im Jahre 1997 ein Austauschprogramm mit
der Universitdt Ljubljana, Lehrstuhl fiir Physiotherapie gestartet wurde. Bis jetzt
hatten 18 Studierende die Moglichkeit, einen Teil ihres Praktikums in Slowenien zu
verbringen. Im Rahmen der zu dem Institut fiir Physiotherapie in Heiligenstadt
bestehenden Beziehungen studierten 11 Studierende in Deutschland. Die Bildungs-
einrichtung hatte zwei erfolglose Versuche mit zwei Gsterreichischen Institutionen, es
wird aber im Rahmen des Interreg IIIA Programms mit einer gemeinsamen
Forschung begonnen. Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit der Medizinischen
Universitdit Wien, Institut fiir Physiotherapie und zwar durch die Errichtung des
bereits frither erwdhnten Ultraschalllabors. Mithilfe der durch die Mutterinstitution
gewihrten Erasmus Programme waren 14 Studierende in Finnland und Schweden,
bzw. auch das Institut in Zalaegerszeg hat die ausldndischen Studierenden fiir einige
Tage als Gast betreut.

Die Pannonische Universitét, AuBlenstelle Nagykanizsa hat sich ebenfalls an die
Erasmus Programme angeschlossen, in deren Rahmen bis jetzt sechs Studierende
einige Semester an Universititen in Finnland und Italien verbracht haben. Ein
anderer Typ der ausldndischen Kooperationen kniipft an die Praktikumstellen an, in
deren Rahmen jedes Jahr einige Studierende ihr Pflichtpraktikum in Deutschland,
England, bzw. Italien bei Fachpartnern absolvieren kénnen. Die BME Bildungs-
einrichtung Zalaegerszeg hat keine Auslandskontakte ausgebaut, die durch die
Universitdt eingerdumten auslidndischen Moglichkeiten stehen aber allen
Studierenden aus Zalaegerszeg offen.

Zwischen den Institutionen der Region und den Bildungseinrichtungen in Zala
bestehen nur sporadische Kontakte, enge Kooperationen sind nicht typisch, die zu
dem gleichen ,Stall” gehorenden (die PTE AufBlenstelle Zalaegerszeg und
Szombathely, bzw. der Campus Keszhely und der in Nagykanizsa der Pannonischen
Universitét) stdrken sich durch wechselseitige Forderantrige oder durch gegen-
seitiges Unterrichten an der Institution des anderen. Die Georgikon Land-
wirtschaftliche Fakultit pflegt — dank ihres fritheren Status — Kontakte zur West-
ungarischen Universitdt, Fakultdt fir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissen-
schaften, bzw. mit der Universitdt Kaposvar.

Es sieht wiederum anders aus, wenn die Kooperationsformen zwischen
Wirtschaftsorganisationen (auf lokaler und auf Komitatsebene) und den Bildungs-
einrichtungen hinterfragt wird. Es ist typisch, dass diese Institutionen von
bescheidener Grofle im Durchschnitt mit 30—40 Firmen kooperieren; die einfachste
Form dafiir ist der Abschluss von Berufbildungsvertragen, typisch sind aber auch
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die Vertriage beziiglich des Praktikums. Im Falle der jungen Bildungseinrichtungen
haben die direkten Marktbediirfnisse die ,,Geburt” einiger Fécher generiert. Mit
Ausnahme der Fakultdt Georgikon kommt es nur in einigen Félle zu Forschungs-
kooperationen; Hauptgrund dafiir ist die bescheidene Anzahl an promovierten
Lehrenden und Forschern, Forschungsthemen und Forschungsstellen.

Die Zusammenarbeit zwischen der Stadtgemeinde und den Hochschul-
institutionen ist beispielhaft, was insbesondere auf Zalaegerszeg und Nagykanizsa
zutrifft. In beiden Stddten mit Komitatsrecht fithrte der Zusammenschluss von
Firmen und Institutionen zur Griindung von Stiftungen, welche fiir die Entwicklung
des Hochschulunterrichts verantwortlich sind. Diese Stiftungen wirken bei der
Bestimmung der wichtigsten Entwicklungsrichtungen, der Unterstiitzung der
Betreibung, der Suche nach Projektpartnern und bei der Bereitstellung der not-
wendigen Eigenmittel mit, was jadhrlich 30-50 Millionen Forint bedeutet.
Auflerdem spielt in Zalaegerszeg die ZFOK die Rolle eines Bindegliedes, da die
drei Bildungseinrichtungen iiber drei unterschiedliche Sitze verfligen; gerade aus
diesem Grunde ist die Abstimmung der Entwicklungspldne der Institutionen
besonders wichtig. Neben den aufgezihlten Fakten bringen die Stidte auch mit der
Ubergabe von Gebiuden, durch die Einrichtung von Wohnungen fiir Lehrkrifte,
durch Forderungen aus 6ffentlichen Geldern, sowie durch die Finanzierung von
Studierendenprogrammen und die Organisierung von gemeinsamen kulturellen
Veranstaltungen zum Ausdruck, fiir wie wichtig sie die Entwicklung und die
Prisenz der Hochschulbildung einschétzen. Die Institutionen spielen in diesen
Stddten auch weiterhin eine wichtige Rolle bei der Imagegestaltung, bei der
Anziehung von Investoren wie auch bei der ,Erhaltung” der lokalen Handels-
einheiten, Geschiften. Die Gestaltung der Raumentwicklungsstrategie ist ohne die
Mitwirkung von Lehrenden und Forschern gar nicht mehr denkbar, vor allem in
jenen Bereichen, die zum Profil des jeweiligen Bildungszentrums gehoren.

Insgesamt kann gesagt werden, dass der Hochschulunterricht und die Entwicklung
von F&E im Zuge der Verbesserung der Wettbewerbsfiahigkeit einen immer
groBBeren Akzent bekommt, da dieses Gebiet aufgrund der diesbeziiglichen Kenn-
zahlen eines der schlechtesten Positionen in Ungarn einnimmt. In der Region
befindet sich keine bedeutende Wissenschaftsuniversitit. Es zwar zu einer Integ-
ration der Hochschulbildung gekommen, diese baut jedoch auf ein unvollstindiges
Kontaktsystem auf, so wurde die als Ziel definierte regionale Universitit nicht
gegriindet (Rechnitzer—Hardi 2003). Die auf tausend Einwohner bezogene Anzahl
der Studierenden, Lehrenden und Forscher ist unterdurchschnittlich, wobei dieser
ungiinstige Umstand durch eine ungleichméBige Verteilung innerhalb des Raumes
weiter verschlechtert wird.

Das Komitat Zala befindet sich in der nachteiligsten Lage, es hat keine
selbststindige Hochschulinstitution, gleichzeitig bieten jedoch fiinf unterschiedliche
Bildungseinrichtungen eine Wahlmdoglichkeit fiir diejenigen, die studieren mochten.
Aus der GroBe der Institutionen ergibt sich, dass ihr wirtschaftlicher und wissen-
schaftlicher Bewegungsraum eingeschriankt ist; mit Ausnahme der Fakultdt Georgi-
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kon fiir Agrarwissenschaften haben sie kein bedeutenderes Forschungszentrum und
zu ihrem Bildungsangebot gehoren insgesamt 15 BSc und BA Programme. Innerhalb
des Komitates sind ein bewusster Zusammenhalt, die Abstimmung des Bildungs-
angebotes und das Unterrichten in der anderen Institution nicht charakteristisch, die
Institutionen stellen nur ,,hausintern” gemeinsame Antrége.

Auf dieser Basis iiberrascht die Anzahl und die Qualitét der internationalen und
regionalen Beziehungen nicht, die — mit Ausnahme der Fakultit Georgikon —
ziemlich einseitig sind und sich vorwiegend auf Studierendenaustausch beziehen
(Netzwerkkooperation 2005). Die Fakultdt Keszthely ragt aus dieser Gruppe heraus,
sie verfiigt ndmlich auch im regionalen Vergleich liber bedeutende Auslands-
beziehungen. Das lokale Kontaktpotential der Institutionen ist iiberraschend grof3,
sie sind durch viele Fiden mit der Stadt verbunden, die lokale Gesellschaft ist auf
die Hochschulbildung stolz, was im Falle von Nagykanizsa und Zalaegerszeg auch
durch finanzielle und politische Unterstiitzung zum Ausdruck gebracht wird.

Zur Schaffung der Voraussetzungen fiir eine grenziiberschreitende Kooperation
muss erstmal die Komitats- und die regionale Ebene neu tiberdacht werden, da die
finf Institutionen von Zala nicht einmal die grundlegendsten Entwicklungen
abstimmen. Zur Schaffung der neuen Rahmen koénnen jene Diskussions- und
Kooperationsformen beitragen, die sich derzeit in der Region entfalten. Wenn die
regionalen Zielsetzungen des nationalen Entwicklungsplans entsprechend formuliert
werden, dann ist eine Kooperation unerlédsslich, um die erhofften Férdermittel auch
tatsdchlich zu gewinnen. Es kommen zahlreiche Formen der Zusammenarbeit in
Frage: Griindung einer virtuellen Universitdt, Griindung einer KMU-Akademie,
Ausbau eines Systems von Basisunternehmen, Erstellung einer Forschungslandkarte,
Forderung des Austausches zwischen Lehrenden und Studierenden, Umsetzung von
gemeinsamen BildungsmaBBnahmen. Wenn diese Systeme innerhalb der Region zu
funktionieren beginnen, dann konnen sie auch auf die grenziiberschreitenden
Kooperationen leicht ausgeweitet werden, was den Beginn einer viel intensiveren
Periode bedeuten kann (Rechnitzer 2006).

5.4. Berzsenyi Ddniel Hochschule®™

5.4.1. Die wichtigsten Merkmale der Institution

Die Piadagogische Hochschule hat mit ihre Funktion als selbststdndige Institution
im Jahre 1974 begonnen, und nahm zehn Jahre spiter den Namen Berzsenyi Daniel
auf und war zwischen 1984-1999 als Berzsenyi Daniel Pddagogische Hochschule
auf der Palette der Hochschulinstitutionen in Ungarn prisent. Das Bildungsangebot

2 Die Autoren des Subkapitels 5.4: Janos Rechnitzer, Melinda Smaho.
Die Studie wurde aufgrund des Interviews mit Prof. Dr. Karoly Gadényi erstellt. Das
Interview wurde von Zsofia Csiszar aufgenommen.
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der Hochschule wurde fortlaufend erweitert, zu Beginn nur im Bereich der
Péddagogik, spiter erschienen ab 1999 auch nichtpddagogische Fécher (als erstes
Kommunikation und Internationale Studien), deren Anzahl seitdem weiter
gestiegen ist. Als Folge der Anderung verlor die Institution ihren ausgesprochenen
padagogischen Charakter und dnderte in Hinblick darauf erneut ihren Namen, seit
dem 1. Januar 2000 heiflt diese Berzsenyi Daniel Hochschule. An der Hochschule
wurden in 2002 drei Fakultdten eingerichtet: Hochschulfakultit fiir Geisteswissen-
schaften (BTK), Hochschulfakultdt fiir Naturwissenschaften (TTK), Hochschul-
fakultdt fur Musik- und Sportwissenschaften. Im Jahre 2006 wurden in der
Institution 25 BSc Fécher akkreditiert. Zur Berzsenyi Daniel Hochschule gehort
auch eine Ubungsschule: die Bolyai Janos Ubungsschule und Gymnasium.

Die Anzahl der Studierenden an der Berzsenyi Daniel Hochschule bewegte sich in
der Periode 2001-2005 zwischen 5.500-7.000 Personen. Im Vergleich zu der
Studierendenzahl von 2001 war im Jahr 2002 ein Zuwachs von 15 Prozent und im
Jahre 2003 von 25 Prozent zu verzeichnen (2001=100%), 2004 waren jedoch schon
Zeichen der Stagnierung sichtbar, welchen im nichsten Jahr ein Riickgang von 7
Prozent folgte (Abbildung 5.4).

ABBILDUNG 5.4
Studierendenzahl der BDF (Personen), 2001-2005

“vi
21

2001 2002 2003 2004 2005

‘ 4 Direktstudium O Abendstudium B Korrespondenzstudium B Fernstudium‘

Quelle: cigene Bearbeitung nach FelsGoktatas. Statisztikai tajékoztatd. 2001/2002;
2002/2003; 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006.
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Im Rahmen der Berzsenyi Daniel Hochschule kam durch Phare Forderungen das
Institut fiir Sozialwissenschaften und Européische Studien” zustande, welches sich
mit der Erforschung und dem Unterricht von Fragen der europdischen Integration im
multidisziplindrer Ansatz beschéftigt. Das Fach Europdische Studien kann im
Direktstudium und als postgradualer Studiengang besucht werden, bzw. ist im Institut
als AuBenstelle der Doktorschule ,Internationale Beziehungen” der Corvinus
Universitdt Budapest seit 2003 ein PhD-Kurs im Gange. Es sind auch permanent
Forschungsaktivitdten im Gange, die einerseits durch das vor Ort funktionierende
Européische Dokumentationszentrum und die Fachbibliothek zur Integration (EDC)
unterstiitzt, andererseits auch von der Ungarischen Akademie der Wissenschaften,
Forschungsgruppe fiir Entwicklungsstudien und Mikrointegration gestarkt werden,
welche seit dem Jahre 2002 an das Institut angeschlossen funktioniert.

Die Berzsenyi Déaniel Hochschule hat im Jahre 2005 neun Millionen Forint fiir
Forschung und Entwicklung eingesetzt, von welchem Betrag teils die Ausbildung
von Doktoranden (Kostenersatz), teils die Kosten fiir die Veranstaltungen in den
einzelnen Einheiten der Institution gedeckt worden sind (BDF 2005).

5.4.2. Internationale und Regionale Beziehungen

Im Falle der Berzsenyi Daniel Hochschule spielt die geographische Lage bei der
Gestaltung von internationalen Beziehungen eine wichtige Rolle, deshalb haben im
Bereich der Auslandskontakte die Institutionen aus Osterreich und Slowenien eine
grof3e Bedeutung.

Die Hochschule ist seit 20 Jahren Mitglied der im Jahre 1979 gegriindeten Alpen-
Adria Rektorenkonferenz, demzufolge pflegt sie gute Kontakte zu mehreren Oster-
reichischen und slowenischen Hochschulinstitutionen (http://elisa.uni-mb.si/podrocje.
aspx?id=22). Es wurden Kooperationsvertrige mit Hochschulinstitutionen aus
Ljubljana, Maribor, Koper (Slowenien), Graz, Klagenfurt (Osterreich) und Tyrnau
(Slowakei) abgeschlossen, welche sich — unter anderem — auch auf den Austausch der
Unterrichtsprogramme bezieht.

Die Zusammenarbeit mit der Pddagogischen Fakultit der Universitidt Maribor blickt
auf eine Vergangenheit von 35 Jahren zuriick und seit kurzem bestehen zwischen den
beiden Institutionen auch auf dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften und dem der
technischen Wissenschaften enge Kontakte. Die Kooperation ist hinsichtlich der
padagogischen Ausbildung fiir nationale Minderheiten von Bedeutung, es wurden
jedoch auch gemeinsame Lehrbiicher und Publikationen veréffentlicht, sowie
gemeinsame Masterprogramme erarbeitet. Die wichtigsten Bereiche in den mit der
Universitit Ljubljana seit 20 Jahren bestehenden Beziehungen sind Hungarologie und
Slawistik, wobei mit der Karl-Franzens-Universitdt Graz im Bereich Nationalitéiten
und Geschichtswissenschaften gemeinsame Forschungen durchgefiihrt werden. Die

» Institute for Social and European Studies (ISES)
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Slawistik verbindet mit der Alpen-Adria Universitdt Klagenfurt und der Universitat
Wien, wobei im Falle der letzteren Institution auch Geschichte und Uralistik
Kooperationsbereiche sind.

Die Hochschule unterzeichnete im Jahre 2004 eine sich auf Unterricht und Forschung
erstreckende Kooperationsvereinbarung mit sieben ausléndischen Institutionen, von den
sich je eine in der Osterreichisch-ungarischen, bzw. slowenisch-ungarischen und der
slowakisch-ungarischen Grenzregion befindet:

—  Alpen-Adria Universitit Klagenfurt (Osterreich)

—  Universitdt Maribor (Slowenien)

—  Zyrill und Method Universitdt, Tyrnau (Slowakei).

Die Berzsenyi Daniel Hochschule steht im Rahmen des Programms Erasmus mit
insgesamt 25 Institutionen in 14 Landern in Kontakt, von denen der Anteil der auf
deutschem Sprachgebiet befindlichen Hochschulinstitutionen (sechs Osterreichische
und fiinf deutsche Partnerinstitutionen) besonders hoch (44%) ist. In der Grenzregion
zwischen Osterreich, Ungarn und Slowenien hat sie mit insgesamt sieben
Institutionen einen Erasmus-Vertrag abgeschlossen (http://www.bdf hu/erasmus/
Build/Partnerintezmenyek.aspx):

—  Universitit Wien (Osterreich)

—  Karl-Franzens-Universitit Graz (Osterreich)

—  Joanneum Fachhochschule Graz (Osterreich)

—  Pidagogische Akademie Stams (Osterreich)

—  Leopold-Franzens Universitit Innsbruck (Osterreich)

—  Fachhochschul-Studienginge GmbH Burgenland Eisenstadt (Osterreich)

— Comenius Universitit Pressburg (Slowakei).

Innerhalb der Hochschule verfiigt auch das Institut fiir Sozialwissenschaften und
Européische Studien iiber breite internationale Kontakte. Im Rahmen dieser haben
sowohl die Studierenden als auch die Lehrenden die Méglichkeit, fiir eine kiirzere
oder ldngere Periode im Ausland zu studieren, bzw. dort zu unterrichten. In
Osterreich wurden zu der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und zur
Europiischen Friedensuniversitit (Stadtschlaining) Kontakte gekniipft.

Unter den Partner der ISES scheinen nebst den ausldndischen Universititen auch
mehrere ungarische auf, unter ihnen auch in der Region befindliche Institutionen, was
die regionale Einbettung der Institution beweist. Die Hauptpartnerorganisationen des
Institutes innerhalb der Region sind die Regionalentwicklungsagentur von West-
Transdanubien, das Westungarische Wissenschaftliche Institut des Zentrums fiir
Regionale Forschungen der Ungarischen Akademie der Wissenschaften, sowie die
Komitatsverwaltungen und die Stadtgemeinden, bzw. die Arbeitsdmter. (www.ises.hu).

Die Berzsenyi Daniel Hochschule hélt es fiir wichtig, dass die unterschiedlichen
internationalen Kontakte und Kooperationen die Entwicklung der Sprachkenntnisse
bei den Studierenden und Lehrenden, sowie die Steigerung der Bekanntheit der
ungarischen Sprache im Ausland als Resultat haben. Dank des Profils und der
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zahlreichen Ficher fiir Sprachlehrer gibt es keine Sprachprobleme im Laufe der
Kooperation, eher der Mangel an personlichen Kontakten, sowie Finanzierungs-
engpisse konnen zu Schwierigkeiten fithren.

Die regionale Einbettung der Berzsenyi Daniel Hochschule kann in der Zukunft
zu einer bedeutenden Wende kommen. Im Januar 2007 wurde eine Entscheidung
iiber die Vereinigung der Hochschule und der Westungarischen Universitit
getroffen, als deren Resultat wird den Vorstellungen gemél eine neue und zwar die
fiinftgroBte Hochschulinstitution von Ungarn zustande kommen. Die Universitit
beginnt mit ihren Aktivititen voraussichtlich im August 2008 (Universitdts-
vereinigung 2007).

Literatur

~Egyetemek a hatdr menti egyilittmikodésben Projektzardo Konferencian elhangzott eléadasok
(,.Egyetemek a hatar menti egyiittmiikodésben*. A projekt eredményeinek bemutatasa. Dr. Rechnitzer
Janos, egyetemi tandr, intézetigazgatd, MTA RKK NYUTIL dékan, Széchenyi Istvan Egyetem,
Hochschulen und Regionalentwicklung in der Vienna-Region. Univ-Prof. Dr. Gerhard Strohmeier, IFF
Wien, A Széchenyi Istvan Egyetem nemzetk6zi és regionalis kapcsolatai. Smahé Melinda,
tudoményos segédmunkatars, PhD hallgatd, MTA RKK NYUTI), Gydr, 2006. szeptember 26.)

BDF (2005) A Berzsenyi Daéniel Fdiskola 2005. évi beszamolojanak szoveges indoklésa.
http://www.okm.gov.hu/letolt/minisz/eves_beszamolo 2005/berzsenyi_daniel foiskola.pdf Letéltve:
2007. januar 16.

Dékani jelentés a Pannon Egyetem 2006. méjus 4-i Szenatusi iilésének 4. napirendi pontja (Georgikon
Mezdgazdasagtudomanyi Kar)

Egyetemi egyesiilés. Vas Népe, Vas megyei Napilap, 2007. februar 1.

Halozatos egyiittmiikodés fejlesztésének tdmogatasa a Nyugat-Dunantali Régié felsdoktatasaban. (2005)
Elozetes megvaldsithatosagi tanulmany. BFH Eurdpa Kft. Szombathely.

http://elisa.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=22

Internet: www.om.hu, www.zfok.zalaegerszeg.hu, www.uni-pen.hu, www.georgikon.hu

Jelentés a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Mezégazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar 2002/2003-as
tanévi munkajarol. Mosonmagyarévar, 2004.

Jelentés a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem MezOgazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar 2004. &s 2005.
év munkajarol. Mosonmagyarévar, 2006.

JRET (2006) Eves jelentés 2006. Jarmiiipari Regionalis Egyetemi Tudaskdzpont. Széchenyi Istvan
Egyetem Gyor.

Lengyel 1. (2006) A regionalis versenyképesség értelmezése és piramismodellje. — Teriileti Statisztika. 2.

Némethné Varga Marta tajékoztatdasa, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Mezogazdasag- ¢és
Elelmiszertudomanyi Kar.

OM (2002) Statisztikai tajékoztatd. Felsdoktatas 2000/2001. Budapest.

OM (2002) Statisztikai tajékoztatd. Felsdoktatas 2001/2002. Budapest.

OM (2003) Statisztikai tajékoztatd. Felsdoktatas 2002/2003. Budapest.

OM (2004) Statisztikai tajékoztatd. Felsdoktatas 2003/2004. Budapest.

OM (2005) Statisztikai tajékoztatd. Felsdoktatas 2004/2005. Budapest.

Rechnitzer J.—Hardi T. (2003) A Széchenyi Istvan Egyetem hatdsa a régié fejlodésére. Tudomanyos
Fuizetek, Széchenyi Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gyor.

Riba F. (2007) Egyetemkézi tigyek. — HVG. 3. 56-58. o.

Szabd Eszter kiiliigyi referens tajékoztatasa, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem MezOgazdasag- ¢és
Elelmiszertudomanyi Kar.

SZE (2005a) A Széchenyi Istvan Egyetem 2004/2005. évi évkonyve http://w3.sze.hu/trh

SZE (2005b) Széchenyi Istvan Egyetem szoveges beszamoloja 2005. http://www.okm.gov.hu/letolt/minisz/
eves_beszamolo 2005/szechenyi_istvan_egyetem.pdf Letoltve: 2007. februar 13.

SZE (2006) A Széchenyi Istvan Egyetem 2005/2006. ¢évi évkonyve. Letdltve: 2007. 01. 30.
http://w3.sze.hu/trh/evkonyv0506.pdf



232 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat. Széchenyi Istvan Egyetem, 2003 (utolsé modositas: 2005. 12.13.).
http://rs1.szif.hu/Intranet/FH/Szab%e1lyzatok/Egyetemi%20Szab%ellyzatok/SZMSZ/Egyetemi%20S
ZMSZ%?20(051213-).doc# _Toc114457255

Tanulmanyi Tajékoztato (2003) Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Intézet. Széchenyi Istvan Egyetem,
Gyor.

Winkler Cs. (2006a) A j6v6 jarmiivét kutatjidk a gyori egyetemen. Kisalfold-Online, 2006. 10. 19.
http://www.kisalfold.hu/cikk php?id=182&cid=184956 Letéltve: 2007. februar 14.

Winkler Cs. (2006b) Kozéppontban a jarmiigyartas. Kisalfold-Online, 2006. 11. 08. http://www kisalfold.hu/
cikk.php?cid=186905&id=182 Letsltve: 2007-02-14

www.bdf.hu

www.felvi.hu

www.ises.hu

www.nkth.gov.hu

www.nyme.hu

www.sze.hu



TEIL II1

UNIVERSITATEN AUF DER
OSTERREICHISCHEN SEITE DER GRENZE







UNIVERSITATEN AUF DER OSTERREICHISCHEN SEITE DER GRENZE 235

6. UNIVERSITAT, STADT, REGION
AUS WIENER REGIONALER SICHT

JANOS FATH

6.1. Stadt und Universitcit

6.1.1 Alte Universitciten

Der nach zweitausend Jahren erfolgte Wiederaufbau der alexandrinischen
Bibliothek ist ein historisches Beispiel fiir die Verbindung eines Wissenszentrums
mit einem Ort. Neben der Stadt Alexandria und dem Land Agypten betrachtete die
UNESCO, eine ,globale” Institution als ihre Aufgabe den Wiederaufbau der
Bibliothek voranzutreiben. Ohne ihre Unterstiitzung wére dieses Vorhaben kaum
durchfithrbar gewesen.

Universitdten mit langer, auch bis zum Mittelalter zuriickgreifenden Geschichte
werden mit Stédten assoziiert. Diese Institutionen sind Tragerinnen der stidtischen
Identitdt und Kontinuitit. Eine ,,Universitits-stadt” zu sein bedeutet nicht nur
Status, sondern auch Herausforderung (/DM 2003). Es ist kein Zufall, dass die
universitire Reformoffensive der EU mit der Stadt Bologna verbunden wurde,
deren 1.119 gegriindete Universitét zu den éltesten in Europa zihlt.

Unter den im UniRegio Projekt untersuchten Institutionen hat die Universitit Wien
die ilteste, 1.365 entstandene, Griindungsurkunde. Es {iiberrascht nicht, dass ein
Habsburger Prinz, der Papst und die Stadt Wien agierten damals als Mitbegriinder.
Die Vorgingerin der heutigen Technischen Universitit Wien (TU), das 1815
gegriindete k.k. Polytechnisches Institut, ist im Milieu der damaligen militérischen,
handwerklich-technischen Schulen entstanden. Traditionsbewusste Professoren der
Universitdt fur Bodenkultur (BOKU) in Wien pflegen die Erinnerung an die
Mosonmagyardvarer Wurzeln. Die BOKU schied erst 1872 dem 1818 gegriindeten
Magyardvarer Privatwirtschaftsinstitut unter dem Namen Hochschule fiir Land-
wirtschaft aus. Die Geschichte der Wirtschaftsuniversitit Wien (WU) geht auf die
1898 gegriindete k.k. Exportakademie zuriick.

Das geschichtliche Umfeld und die Vergangenheit vermitteln Kraft und sind
identitéitsstiftend. Beide koénnen auch bremsen. Die Universititen sind aktive
Teilnehmer, Gestalter, eventuell eben Opfer des jeweiligen ,,Zeitgeistes”. In diesem
Zusammenhang scheint es wichtig daran zu erinnern, dass die Universitdten aus
autonom Teilen, Fakultiten, Fichern, (in Osterreich neuerlich auch Departments)
Lehrern und Studierenden bestehen. Wenn wir z.B. an die ,,Wiener Schule der
Okonomie” denke (Leser 1986), dann heben wir einen damals an der Universitit
Wien eminent vertretenen Zweig der Wissenschaft hervor. Thre Vertreter hoben ihr
Fach auf ein Niveau, dass ihre Aktivitit und wissenschafliche Ergebnisse von Aussen
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her als eine ,,Schule” erkannt wurden. Von den Vertretern dieser Schule werden
weltweit noch immer ein Bohm-Bawerk (1851-1914), Menger (1840-1921),
Schumpeter (1883—-1950), oder — der Weiterentwickler der Schule, der Nober-
Preistrager Hayek (1899-1922) — zitiert. Eine solche Schule kann nicht einfach
gegriindet werden. Eine soche Erscheinung entwickelt sich organisch aus den internen
Kréften — nicht selten trotz akademischem Widerstand — wie im Falle der — auch an
der Universitit Wien entstandenen — Psychoanalyse von Freud. Solche historische
Erfahrungen haben ihre Relevanz auch bei der Bewertung aktueller Vorhaben ,,Elite”-
Universitéten, Institutionen zu griinden.

6.1.2. Neue Universitdten

Eine neue, spezialisierte Institution ist die 1994 gegriindete Donau Universitdt flir
Weiterbildung in Krems, Niederdsterreich. In ihrer neuen Informationsschrift stellt
die Universitit ,,Wachau, eine der schonsten Kulturlandschaft Europas” als ihren
Standort vor: ein glinstiges Umfeld fiir Studieren verbunden mit hoher Lebensqualitit.
Die hochwertige postgraduale Weiterbildung wurde bei der Griindung zum Ziel gesetzt:
die Ermoglichung des Weiterlernens zur Unterstiitzung der Karriere durch MBA
Programme, sowie mit Hilfe anderer Formen und einer breiten Auswahl von Fachern.

Die Donau Universitit legt einen grossen Wert auf ihre internationale Ausrichtung,
auf die interregionalen Beziehungen, auf die kulturelle Viefalt. Die Universitt ist
iiber den regional-kleinstidtischen Rahmen hinausgewachsen. Sie definiert sich als
ein Kompetenzzentrum von européischem Rang. Von ihrer Beschaffenheit her kann
sie die Lehr- und Forschungstitigkeit jedenfalls nur in Zusammenarbeit mit anderen,
vor allem mit Wiener Universitdten (wie mit der Technischen Universitit Wien),
mittels Lehr- und Forschungaufirdge auf institutioneller oder auf individueller Basis,
austiben. Sie pflegt enge Beziehungen zur Széchenyi Istvan Universitit Gyor.

Bei Errichtung und Weiterentwicklung von Universititen zeigt sich ein Trend zur
Errichtung von ,,Elite” Universitdten. In Maria Gugging, in der Ndhe Wiens nimmt
z.B. eine neue technische Universitit, das Austrian Institute of Advanced Science
(AIAST) bald ihre Tétigkeit auf. Sie kann mit einigen hundert Millionen euro als
finanzielle Basis (auf zehn Jahre gesichert) und mit der Mitwirkung international
anerkannter Forscher und Lehrer rechnen. Ein prominenter Wiener Biologe und ein
Wiener Professor fiir Physik werden als Initiatoren genannt.

Eine auf Biologie, Mathematik und Physik, sowie auf einzelne naturwissen-
schaftliche und technische Fécher spezialisierte Institution fiir Weiterbildung und
Forschung ist geplant. Der Standort Maria Gugging ist eine kleine Gemeinde in
Niederosterreich. Durch ihre politische und finanzielle Unterstiitzung spielte die
Landesregierung in der Standortwahl eine wichtige Rolle. Die Wahl wurde jedenfalls
mit Hilfe eines Ausschusses getroffen. Die Gegner kritisieren die Entfernung (30 km)
des Standortes von Wiener Institutionen. Es gibt Vorbehalte auch wegen des erwarte-
ten politischen Einflusses der niederosterreichischen Landesregierung.
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Nach dem Plan und mit der Unterstiitzung der Wiener Wirtschaftskammer beginnt
Ihre Tatigkeit die ,,Modul University Vienna” auf dem Kahlenberg in Wien. Die
neue Institution wird stufenweise, in Modulform ausgebaut.

Sie fingt an mit der Grundausbildung zuerst, sowie mit einem MBA Tourismus
Management. Nach Absolvierung von sechs Semestern erwerben die Studierenden
den BSc. Die Ausbildung bis zum Master Titel an der Wirtschaftsuniversitét ist in
Vorbereitung. In der Forschung werden Fremdenverkehrsstatistik und Prognose
bevorzugt. Es wird auch ein ,,Public Governance und Management” MBA
angeboten. Die Hilfte der Studierenden wird aus dem Ausland, vor allem aus Asien
erwartet. Der Standort Wien, die Bekanntheit und das touristische Potential
Osterreichs spielen in diesem Vorhaben eine wichtige Rolle. Der Prisident der
Wiener Wirtschaftskammer betrachtet diese Universitdt als eine Reklametrégerin
fur Wien in der Welt.

6.1.3. Fachhochschulen

Die Fachhochschulen sind ein dynamischer Teil der Hochschullandschaft in der
Wiener Region. Diese Institutionen sind neu. In den Klassen mit kleiner Teil-
nehmerzahl 14uft die Arbeit beinahe wie in Mittelschulen. Das Ziel des Systems ist es
sicherzustellen, dass die Studierenden ihre Studien innerhalb vier Jahre beenden und
sich schnell in das praktische Leben einfiigen.

Wien verfligt iiber eine grosse Anzahl von Fachhochschulen mit tiber 5.000
Studierenden. Im ,,Herzen Europas” auch Burgenland beherbergt erfolgreiche Fach-
hochschulen mit tiber 1.000 Studierenden. In den Ausbildungsstétten in Eisenstadt
und Pinkafeld der Fachhochschulginge der Burgenland Fachhochschulen GmbH
stehen die ostmitteleuropdischen Lénder im Mittelpunkt der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fécher. Die ostmitteleuropédischen Sprachen werden von Muttersprache-
lehrern unterrichtet. Im Fach Internationale Wirtschaftsbeziehungen ist Master-Titel
zu erwerben. Das Fach Internationales Weinmarketing in der Grund- und Master-
bildung ist ein gelungenes Beispiel fiir die Beriicksichtigung regionaler Entwicklungs-
potentiale in Bildung und der Forschung.

Die auf technische und Wirtschaftsfiicher spezialisierte Fachhochschule Wiener
Neustadt verfiigt ausserhalb des Hauptstandortes {iber Ausbildungsstitten in Wiesel-
burg und Tulln. Ein grosses Gewicht wird der Internationalitit beigemessen. Die
Ausweitung der internationalen Beziehungen, vor allem im Bereich der Firmen-
griindung, der Stirkung des Unternehmertums (Entrepreneurship). Beziehungen
werden zu den Unternehmen in der Region, zum RIZ, auch zur BOKU oder zur
Universitit Pécs gepflegt.

Die Fachhochschule Wiener Neustadt ist eine typische regionale Institution:
ungefihr 80% der Studierenden stammen aus drei Osterreichischen Léndern. Die
Grund- und Masterficher ziehen auch Auslénder an. Es gibt Studierenden aus Ungarn



238 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

auch. Diese Hochschule ist ein gutes Beispiel fir die von den Fachhochschulen
vertretene Dynamik mit wichtigem Beitrag zur Entwicklung in der Region.

Die grenziibergreifenden Beziehungen sind kein Einweg. Im 19. Wiener Bezirk z.B.
bietet die Sales Manager Academy — in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Universitit Bratislava — ein Business MBA Program an.

6.1.4. UniRegio Projekt (Osterreich)

Die oben genannten, im Osterreichischen UniRego Projekt thematisierten Univer-
sitdten, Fachhochschulen — neben einer grossen Anzahl von anderen Institutionen — ,
vertreten einen wichtigen kulturellen und wirtschaftlichen Faktor in der Wiener
Region. Das Wiener Projekt lenkte die Aufmerksamkeit auf die Rolle der Hoch-
schulen in der regionalen Entwicklung, auf die Aufgaben, die die untersuchten Institu-
tionen in der Bildung, Forschung, Beratung und Kultur erfiillen oder erfiillen sollten.

Eine weitere wichtige Frage der Untersuchung war das Erscheinungsbild der
Region in der Lehre. Im weiteren wurde die Zusammenarbeit mit den regionalen
Institutionen in Burgenland, Niederdsterreich und Wien, sowie Westungarns erldutert,
praktische Erfahrungen, Moglichkeiten und Erwartungen aus der Sicht beider Seiten
analysiert. Die Ergebnisse des Projektes werden in einem anderen Beitrag in diesem
Band vorgestellt.

6.2. Tradition und Modernitdt in der universitdren Standortbestimmung

6.2.1. Technische Universitdit Wien

Die Technische Universitdt Wien wird als die groite dsterreichische Forschungs-
und Bildungseinrichtung auf dem Gebiet der Technik und Naturwissenschaften
betrachtet. 2005/06 war die Zahl der hauptberuflich Lehrenden in der Nihe von
2000 (1891), die Zahl der Studierenden 16 536, davon 20 Perzent vom Ausland.

In einem in tabellarischer Form (Zielbaum) zusammengefassten Zielsystem — mit
fiinf Zielen erster und zweiundzwanzig Zielen zweiter Ordnung — wird die zentrale
Aufgabe (,,Mission”) der Universitdt folgendermassen definiert: , Technik fiir
Menschen — wissenschaftliche Exzellenz entwickeln und umfassende Kompetenz ver-
mitteln”. Unter den Zielen zweiter Ordnung befindet sich auch die Verantwortung fiir
die Region. Die Region wird in diesem Zusammenhang nicht niher definiert. Die
Verantwortung kann als ein Anliegen, als eine moralische Verpflichtung verstanden
werden. Unter den strategieschen Zielen befinden sich auch die Wahrnehmung der
gesellschaftlichen Verantwortung, sowie hohes Ansehen in der Offentlichkeit
(TU Tatigkeitsbericht 2006).

Im Laufe des Reformprozesses wurden u.a. vier neue Fakultiten gebildet. Die TU
definiert sich auch als eine ,,Forschungsuniversitit”. Demnach definiert die Forschung
auch die Aufbauorganisation und das ,,Portfolio” (TU Tdtigkeitsbericht 2006).
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Aus der Sicht unseren Themas ist die Errichtung des Departments (ein neues
Konzept an der TU) fur Raumentwicklung, Infrastruktur und Umweltplanung
besonders relevant. In dieses Department wurden die auch schon vorhandenen
Fachbereiche wie Regionalplanung und Regionalentwicklung, Soziologie, Finanz-
wissenschaft und Infrastrukturpolitik, Rechtswissenschaften, ortliche Raumplanung,
Stadt- und Regionalforschung, Verkehrssystemsplanung eingegliedert. Das Department
ist ein Ort an der TU, wo tiber Stadt- und Regionalentwicklung laufend Gedanken
gemacht und Aktivitdten durchgefiihrt werden, jedenfalls ohne die explizite Absicht
dem strategischen Ziel der TU, ndmlich der ,,Beriicksichtigung einer regionalen
Verantwortung”, auf gesamtuniversitiren Ebene, entsprechen zu wollen.

Die Diplomstudie Raumplanung/Raumordnung machen 40-50 Absolventen
jéhrlich. Es gibt keine zusammenfassende und analytische Lehrveranstaltung tiber die
Pannonische Region. Die Regionen (oder einzelne Gemeinden, Stidte, Klein-
regionen) erscheinen als Beispiele oder Illustrationsmaterial in der Lehre, in
Standortstudien, gelegentlich auch grenziibergreifend (Technische Universitdt 2003).
Zur Anwendung der theoretischen Kenntnisse arbeiten die Studierenden zwei
Semester lang mit Leitern von Gemeinden, Stidten, zur Zeit z.B. in Rust am
Neusiedler See zusammen. Im Rahmen des interdisziplindr gefithrten Programmes
erarbeiten die Studierenden einen Entwicklungsplan und einen Massnahmenkatalog
fiir den Ort oder Kleinregion.

Das Department pflegt Beziehungen zu Stadtdmtern, Gemeinen, Landesregierungen
in Burgenland, Niederosterreich, Wien, zu der Wirtschaftskammer Osterreichs und
Wiens. Diese Beziehungen haben oft nur einen professionellen oder persénlichen
Charakter. In der Finanzierung der Forschung spielen die Wiener Wirtschaftskammer
und die von der Stadt Wien errichtete Stiftung Technische Universitit Wien eine
wichtige Rolle (Giffinger 2003, 2004).

Die Lehrstiihle der TU sind mit der Entwicklung der Stadt Wien und der ganzen
Region durch Losung theoretischer und praktischer Probleme, so unter anderem im
Bereich der Architektur, der Raumplanung, oder auf dem Gebiet des Verkehrs, der
Energie-und Wasserversorgung, eng verbunden. Im Auftrag stddtischer oder
Landesinstitutionen, sowie der Betriebe selbst arbeitet derselbe Lehrstuhl inzwischen
an der zweiten, dritten Generation einer gegebenen technischen Einrichtung oder
eines logistischen Problems.

Unter ,,Lernende Regionen” werden die Aktivierung der Bevélkerung (Scheff
1999), die Moglichkeiten und der Mittel der Stirkung der endogen (human)
Resourcen behandelt, nach Prof. Dangschat zusammengefasst:

a) die Qualifizierung der Bewohnerlnnen

b) die Optimierung der wirtschaftlichen, sozialen und ¢kologischen Kreisldufe
in der Region

c) die Stiarkung der regionalen Identitit, das Empowerment der BewohnerInnen

d) die Stiarkung von Kompetenzen und Strukturen zur Initiierung von Prozessen
eigenstandiger Regionalentwicklung und der Zivilgesellschaft
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e) die Vernetzung von Strukturen, Institutionen und Individuen
f) die Etablierung eines regionalen Wissensmanagements und die Hebung und
Bewahrung regionalen Wissens.

Als eine zentrale ,,Schiene” der AuBenkontakte agiert das schon 1979 errichtete und
seitdem weiterentwickelte AuBeninstitut — inzwischen ergidnzt auch durch eine
Gruppe fiir ,,PR und Kommunikation”. Das AuBeninstitut versteht sich das als
Vermittler und Impulsgeber zwischen der TU Wien, der Wissenschaft und der
Wirtschaft. Das Institut sieht als seine Aufgabe iiber den Stand der Wissenschaft und
tiber aktuelle Forschungsprojekte der TU durch aktuelle Informationsveranstaltungen zu
informieren, bei technikbezogenen Problemstellungen zu beraten und bei Anbahnung
und Abwicklung von Kooperationen mit Universititsinstituten Unterstiitzung zu
gewihren. Ahnliche Dienstleistungen bietet das Institut fiir angehorige der TU und fiir
UnternehmensgriinderInnen an. Das Aufeninstitut handelt die bilaterale vertragliche
Kooperationsvereinbarungen mit auslandischen Partneruniversitéten.

Es wird bei Informationsveranstaltungen mit der Wirtschaftskammer Wien zusam-
mengearbeitet. Die in Wien und Umgebung (auch NO, Bgld) angesiedelten Unter-
nehmen, Forschungsinstitutionen, Agenturen profitieren von diesen Dienstleistungen
am leichtesten. Das reiche Programmangebot bestitigt, dass es den oben zitierten
strategischen Zielen (,,Mission Statement”) wie ,,Wahrnehmung der regionalen Ver-
antwortung”, oder ,Intensive Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, den Gebiets-
korperschaften und den Interessenvertretungen” wirklich nachgekommen wird. Das
AuBeninstitut ist die erste Kontaktstelle auch fiir Organisationen der Regional-
entwicklung sein, besonders fiir diejenigen, die interne Struktur der TU nicht kennen
und tiber keine personliche Beziehungen dort verfiigen.

6.2.2. Wirtschaftsuniversitdit Wien

Ahnlich wie bei der TU Wien, die Indikatoren des internationalen Wettbewerbes
erscheinen schwerpunktmifBig unter den institutionellen Zielen. Ein Hauptanliegen
der WU ist es eine leitende Institution in der Lehre und Forschung zu werden und
zwar an einem der ersten fiinf Pldtze im deutschsprachigen Raum, unter den ersten
fiinfzehn in Europa (Zieldefinition des Rektors 2003).

Der internationale Wettbewerb dringt die Universitét zur tieferen Spezialisierung.
Es zeigt sich vor allem in den Lehrveranstaltungen der Mikrodkonomie und
Management. Diese Entwicklung entspricht gewissermallen auch der WU
Tradition. Die Orientierung in Richtung Business School ist besonders stark in der
tertidren Bildung. Die nicht mikrookonomischen Disziplinen, auch diejenigen im
Bereich der Regionalentwicklung, werden — nach offen auch kritisch gedusserten
Meinungen an der WU — als Kontext Diszplinen betrachtet.

Die Wirtschaftsgeographie, die Regionalentwicklung, Umwelt erscheinen unter den
Sozialwissenschaften. Die Lancierung eines Master-Studiums ,,Regionalokonomie
und Offentliche Administration” (Public Management) — gerade mit den oben



UNIVERSITATEN AUF DER OSTERREICHISCHEN SEITE DER GRENZE 241

erwdhnten Disziplinen geplant — war vorerst gescheitert. Eine Entwicklung, die im
Reformprozess nicht ohne Kritik hingenommen wurde.

Die Region erscheint nicht in einer selbsstindigen Lehrveranstaltung. Andererseits
wird sie in Seminararbeiten, Diplomarbeiten, manchmal sogar in Dissertationen
thematisiert.

Die Spezialisierung war zentral im Bologna-Prozess, im Rahmen dessen es auch
um die Selbstdefinition der Universitdt ging. Dieser Prozess kann an der WU
inhaltlich als beendet betrachtet werden.

Es ist ein weitverbreitetes Bild tiber die 6sterreichischen Universititen (Davies
2000), wonach es in diesen Institutionen infolge der Abhingigkeit von und der
Unterordnung dem Staat eine inward looking und passive Organisationskultur
entstanden sei.

Im neuen ,gesamtuniversitiren” Konzept iibergeht die interne Fithrungs-
verantwortung von der Fakultit zum Rektor und zu dem ihn unterstiitzenden Univer-
sitétsrat. ,,Aus der Republik der Professoren entwickelt sich die unter-nehmerische
Universitit”, stellt Peter Frankenberg, der Bildungsminister des Landes Baden-
Wiirttenberg (Frankenberg 2006). Die WU stellt sich im Jahresbericht 2006 als eine
untermehmerische Universitit vor (WU Jahresbericht 2006).

Die den einzelne Einheiten zugesicherte Selbstindigket ermdglicht mehr
Flexibilitdt, Initiative, erlaubt gréssere Erwartungen von der Lehre und Forschung
auch mit Bezug zu der Region. Die Autonomie kann gelegentlich auch zu einem
defensiven Benehmen fiithren. Die WU versuchte 2005 die Zahl der Doktoranden —
unter Protest des zustdndigen Ministeriums — zu beschrianken. 200 neue Studierenden
wollen pro Semester an der Dokoratsausbildung teilnehmen. Nach der Argumentation
der Universitdtsleitung konnte die WU nur fiir einen Drittel das notwendige
qualifizierte Personal sicherstellen.

Die pregnante Definition und Bekanntmachung des Angebotes (Branding) wird
auch fur die Universitétsleitung immer wichtiger. Dieser Ansatz ist von Bedeutung
auch fiir die Fithrung von verschiedenen Einheiten an der Universitidt mit Bezug zu
den internationalen, nationalen, oder eben regionalen Ebenen. Der ,,Markenname”
lockt gute Studierenden, eminente Lehrer und Forscher, fahige Partner, an.

Die gezielte internationale Placierung der WU (,,Weltklasseuniversitit”) hat
praktische Konsequenzen. Die Einflussfaktoren des Zielerreichung fordern rege
Aufmerksamkeit. In der tertidren Bildung wird immer grésseres Gewicht der inter-
nationalen Qualifizierung, z.B. der EQUIS Akkreditierung beigemessen. Ohne
solche Prozesse konnen die Umgestaltung der Studienarchitektur und der ,,Verkauf”
des Angebotes kaum gelingen (WU-Memo, Jahrgdnge 2005/2007). Die Wirt-
schaftsuniversitit erhielt das international anerkannte Giitesiegel EQUIS 2006 fiir
die Dauer von drei Jahren (WU Jahresbericht 2006).

Der 2006 errichtete International Board, mit 13 Mitgliedern, wird als eine neue
Form der internationalen Orientierung der WU vorgestellt. Der Board hat einen
beratenden Status mit dem Ziel, dem Rektor in der Gestaltung der Profile der Lehre
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und der Forschung, sowie im weiteren Ausbau der internationalen Position der
Universitdt. Ein Professor der Wirtschaftswissenschaftlichen Universitdt Prag ist
Mitglied des Boards.

Der Wettbewerb ist auch unter den unterschiedlichen Bildungsformen und
Richtungen im Gange. In Wien kann man bei tiber zehn Institutionen MBA Diplom
erwerben. An der WU allein gestaltet die Executive Academy fiinf verschiedene
MBA-Programme zur Zeit, konsolidiert die laufenden und entwickelt neue (WU
Jahresbericht 2006). In der Region bietet auch die Donau-Universitit MBA-
Programme an.

Die Wirtschaftsuniversitit Wien verfiigt iiber elf postgraduale Lehrginge. Keine
von denen thematisert regionale Fragen. Der Universititslehrgang fiir Tourismus
hat noch am meisten direkte Beziehungen zur Region, einige Veranstaltungen
finden ausserhalb Wiens statt.

Die Firmenprogramme — organisiert durch die Executive Academy — sind von
grosser Relevanz fiir die Region: 91 Programmmodule mit insgesamt 167 Seminar-
tagen und 1.161 Teilnehmern wurden im Berichtsjahr 2006 (WU Jahresbericht 2006)
durchgefiihrt.

Eine Weltklasse Universitit ist undenkbar und auch sinnlos ohne starke
internationale Ausrichtung. Die WU hat etwa 200 Vertrdge mit auslidndischen
Universititen, davon 18 in Ostmitteleuropa. Die Budapester Corvinus Universitit
ist zur Zeit die einzige Partneruniversitidt in Ungarn. Aus der ostmitteleuropischen
Region hat die WU einen Kooperationsvertrag mit der Matej Bel University,
Banska Bystrica im Jahre 2006 unterzeichnet.

Zur Ausbreitung der Mobilitdt der Lehrenden und Studierenden gibt es zahlreiche
»Schienen”. Sie bedeuten ein noch nicht genug ausgeniitzte Potenzial fiir die
ostmitteleuropdische Region. Die Idee der Zieluniversitit kommt von den
Lehrenden, den Studierenden selbst. Die Bekanntheit der Universitit, die fiir die
Karriere erwarteten Vorteile sind bei der Wahl fiir die BewerberInnen entscheidend.

70% der WU-Studierenden (Schitzung) kommt aus der Wiener Region. 50% der
Absolventen finden Job in der Region selbst. Es stellt sich die Frage, ob die Wiener
Region nicht stirker in der Lehre thematisiert werden sollte. Das konnte auch die
Personlichkeitsentwicklung der Studierenden giinstig beeinflussen. Die Absol-
venten — insbesondere die Bachelors — ausgeriistet mit modernen und voraus-
schauenden Kenntnissen iiber die Region — hitten noch bessere Chancen bei
Jobsuche oder auch als Jungunternehmer in der Region. Stirkere emotionale und
intellektuelle Bindung zur Region wiren von Vorteil fiir beide Seiten.

6.3. Internationalisierung und die Grossregion

Zwischen der ,,Pannonischen” Region und der europidischen, sowie der globalen
Ebene bildet der ostmitteleuropdische Raum eine gut definierbare regionale
Dimension. In der Tatigkeit und in den Zielsetzungen der WU ist diese Ebene —
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Kompetenzgebiet Ostmitteleuropa — nachdriicklich prisent (Wirtschaftsuniversitcit
Wien 2006). Zwei Drittel der auslédndischen Studierenden kommen aus dieser Region.

Das Bild der Weltklasseuniversitit WU — in den gesamteuropdischen und den
globalen Rahmen eingebettet — ist mit der makroregionalen Schwerpunktbildung
(Pannon/Wiener Region) gut vereinbar. Dazu ist es notwending, dass die Universitét —
wie Davies betont — auf verschiedenen Ebenen gleichzeitig aktiv ist (Davies 2000).

Ein Schwerpunkt fiir 2006 war die Ausweitung der Programme und der
Teilnehmerlnnen auf den zentral- und osteuropdischen (sowie zentralasiatischen)
Raum. Die WU Executive Academy fiihrte MBA-Programme und maBgeschneiderte
Firmenprogramme mit international tdtigen Osterreichischen Untermehmen in
Ostmitteleuropa durch (WU Jahresbericht 2006).

In der Fachrichtung ostmitteleuropdisches Management werden vor allem
Wirtschafts- und Exportmarktfragen, Vorbereitung fiir Managerpositionen in
Ostmittel-europa, sowie einigermassen auch Kultur (inkl. Sprachen) behandelt.
Trotz gut fundierten Initiativen konnte sich das auf Ostmitteleuropa bezogene
Modul, mit dem wirtschaftgeographischen, kulturellen und sprachlichen Fokus
nicht durchsetzen konnen.

Im Rahmen des sog. Joszef-Programm werden WU-Studierenden, insbesondere
diejenigen aus Ostmitteleuropa auf Managementpositionen vorbereitet.

Die WU arbeitet in diesem Program mit Partneruniversititen in der Region
zusammen. Das Program Meisterklasse Osteuropa umfasst zwei Semester. Die 25
Teilnehmer werden nach strengen Kriterien ausgewidhlt. Weitere Beispiele der
Kooperation auf makroregionalen Ebene: Studierendenaustauschprogramm mit der
Bolyai Universitét, Cluj, die Zusammenarbeit mit der Universitit Briinn. Weitere
Kooperationsprogramme werden von der WU Executive Academy vorbereitet.

Die in der Region veranstalteten Sommeruniversitdten in Wien, Prag, Bratislava,
Zagreb, Konstanz, Trogir, Kiev, Beograd bilden weitere Formen der Verarbeitung
regionaler Themen. Sie bieten auch gute Anldsse fiir den Ausbau personlicher
Kontakte, von Netzwerken. (Wirtschaftsuniversitit Wien 2005, 2006). Eine neue
Zusammenarbeit begann mit der Central European University in Budapest. Ein
gelungenes Ereignis war das gemeinsam veranstaltete ,,Doing Business in Central-
Eastern Europe” mit Teilnehmern aus den USA (WU-Memo 2005).

Fachhochschulen: interkulturelle Lehrveranstaltungen, der Unterricht ostmittel-
europdischer Sprachen durch Muttersprache-Lehrer, Studienprogramme z.B. in
Bratislava und Prag — wie es an der Fachhochschule Eisenstadt/Pinkafeld zu erleben
ist — zeigen den durch die Fachhochschulen in der internationalen Ausrichtung der
Lehre und des Ausbaus ihrer Beziehungen in dem ostmitteleuropdischen Raum
erreichten Fortschritt.
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6.4. Ist die ,, traditionelle” Universitcit gefdhrdet?

Bei der Untersuchung der regionalen Rolle der Universititen — ein Bereich ihrer
praktischen Orientierung — diirfen wir gewisse Sorgen und Vorbehalte mit Bezug zu
einigen Entwicklungen an den Universitdten in Europa nicht tibersehen.

So Horisch, Professor fiir Germanistik&Medien an der Universitit Mannheim ist
der Ansicht, dass die Forderungen nach Niitzlichkeit, Effizienz und Funktionalismus
im Bologna-Prozess die Oberhand gewonnen hétten. Die Universitidt werde in ihrer
Ganzheit eine rein wirtschaftliche Institution. Die Gemeinschaft der Lehrenden und
der Studierenden sei nicht real, der Geist des Universititscampus, das Ideal der Alma
Mater fehlten. Mit Befremdung beobachtet der Professor die schwache Teilnahme der
von der Ferne zureisenden externen Lehrpersonals am Leben der Universitit, an den
wissenschaftlichen und péddagogischen Diskussionen. Nach seinem — wahrscheinlich
ironisch/provokativ gemeinten — Vorschlag sollten die am Standort der Universitt
wohnenden Lehrer ein hoheres Salédr beziehen (Horisch 2006).

Die zur Zeit modischen Formen des internationalen ,,Ranking”, sowie die darauf
gebauten Erkenntnisse iiberzeugen Liessmann, den Professor fiir Philosophie an der
Universitdt Wien, tiberhaupt nicht. Falls die Universitdten im Rahmen des Bologna-
Prozesses die Bachelor-Phase ernst meinten, wiirden sich ihre Institutionen de facto
in Fachhochschulen umwandeln. Zur Ergédnzung: auch fiir Professor Schatz (Basel)
wiren die Unitersititen nur eine lose Kollektion von Fachschulen (Schatz 2006)
geworden. Weiter zu Liessmann: Falls die Universitdten den Prozess nicht ernst
meinten, lieferten sie an den Arbeitsmarkt schlecht ausgebildete ,beinahe Akade-
miker”, deren Schwichen schnellstens erkannt wiirden (Liessmann 2006).

Der Okonomismus, das marktwirtschaftliche Denken zerstorten die Universititen,
ihre europdische (Humboldtische) Traditionen. Elite und Exzellenz, wie sie heute
gemeint sind, wéren nur Produkte des Zeitgeistes. Auch frither bildeten sich 4-5%
als Elite aus. In unserer Zeit werde es versucht, die Bildung des Elites gesondert auf
Elite-Universititen, in Elite Instituten zu verwirklichen.

Professor Liessmann macht sich Sorgen um die Zukunft der Geistes-
wissenschaften, um das humboldtische Ideal der Lehre, um die Einheit der
Forschung und Lehre.

Auch die internen Proportionen dieser Einheit sind von grosser Bedeutung.

Der oben zitierte, international anerkannte Basler Biochemiker, Professor
emeritus Gottfried Schatz antwortete auf die Frage, was er anders und besser tite,
wenn er seine Laufbahn von neuem beginnen koénnte: ,Ich wiirde die Lehre
wenigstens so ernst nehmen, wie die Forschung.”

Der oben zitierte Okonomismus kann auch zur Vernachlissigung der Grund-
lagenforschung fithren. Grundlagen- oder angewandte Forschung sind relative
Begriffe. In allen diesbeziiglichen Dokumenten an der WU und der TU Wien wird die
Verbindung zwischen Lehre und Forschung fiir grundlegend und unentbehrlich
betrachtet. Die Region bietet Rahmen und Anlass fiir Verbindung von Theorie und
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Praxis in der universitiren Arbeit. Die oben beschriebene Einbindung der TU Wien
in die Losung von technikbezogenen Problemstellungen von Stidten, Gemeinden,
Landesregierungen illustriert diese Chancen deutlich.

Ein weiteres Beispiel ist die Vorgangsweise der WU bei der Beniitzung der von
der Stadt Wien fiir Projekte zur Verfugung gestellten Resourcen, wobei die
Universitdt Finanzierung auch fir die Grundlagenforschung sicherzustellen
versucht. Die Universitdt pramiiert die Lehrenden, die Forschungsprojekte
erfolgreich anwerben (,,Drittmittel”). Der grossere Teil der an der WU Wien
durchgefiihrten Forschung wird als angewandte Forschung definiert. Der Auftrag
wire z.B. zur nationalen, ortlichen Entscheidungsfindung wissenschaftlich fundiert
Beitrag zu leisten. Nicht jeder Professor ist bereit an solchen Forschungen
teilzunehmen. Einige weisen sogar regionale oder ortliche Belange iiberahaupt
zuriick. Sie bearbeiteten Themen von allgemeiner Geltung, wobei — nach ihrer
Aussage — der regionale, ortliche Bezug — fallweise — implizit dabei sein kann. Sie
halten sich vor der politischen Beratung, sogar vor EU finanzierten Projekten im
Allgemeinen zuriick. Bei letzteren weisen sie kritisch auf die administrative
Belastung und den langwierigen Bewillingungprozess hin. Einige argumentieren,
dass es in Wien — und iiberhaupt in Osterreich — in der Regionalforschung Institute
titig sind, die iiber breite Databasen mit kompetentem Personal ohne lehrende
Funktion vefiigen. Sie konnten — nach dieser Meinung — effizienter diese
Forschungsaufgaben erfiillen.

Das Gleichgewicht der Grundlagen- und angewandten Forschung ist eine Form der
Integration der Theorie und Praxis. Professor Schiirer: ,Die Integration der
Wissenschaft und der Praxis ist entscheidend in jeder Phase der universitidren Bildung
und Weiterbildung” (Schiirer 2006). Im Bereich der Regionalwissenschaften bieten
sich Anlass und Moglichkeit fiir diese Verbindung. Die gesellschaftliche
Verpflichtung, die Verbundenheit mit Stadt, Gemeinde, Region kénnen die
Wissenschaftler zur Verbindung der Theorie und Praxis noch zusétzlich motivieren
— wie es z.B. die strategischen Ziele der TU Wien klar zum Ausdruck bringen.

6.5. Die institutionellen Akteure der regionalen Zusammenarbeit in der
Wiener Region

Der Beitrag einer Universitdt zur Entwicklung einer Stadt oder Region wird von
institutionellen, wirtschaftlichen und kulturellen Faktoren beeinflusst. In der Literatur
und Praxis wird bei Entwicklungsprozessen oft vor allem an institutionelle Akteure, wie
Landesregierungen, Magistrate, regionale Entwicklungsorganisationen, Technologie-
center, sowie an die Zusammenarbeit mit diesen Institutionen gedacht. Neben den
offentlichen oder halboffentlichen (Institutionen bedeuten die Wirtschafts-
organisationen, die Unternehmen eine nicht weniger wichtige Dimension. In diesem
Umfeld agieren die Universititen, die Fachhochschulen.
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In diesem bunten Umfeld kann die Auswahl der Partner ein wichtiger Schritt von
strategischer Bedeutung fiir die Universitdt sein. Ein aktives, empfangsbereites
Umfeld ist nach Davies (Davies 2000) eine Vorbedingung der Wirksamkeit des
universitdren Beitrages. Wenn eine Universitdt mit den in ihrer nichsten Nihe
befindlichen Partnern nicht richtig kommunizieren kann, wird sie kaum imstande
sein auf nationaler oder internationaler Ebene einen erfolgreichen Dialog zu fiihren,
betont Davies (Davies 2000). Die Universitdt soll jedenfalls — wie er betont — auf
verschiedenen Ebenen gleichzeitig aktiv sein konnen.

Dartiber hinaus, hingt es auch von der Kompetenz und Fahigkeit der Akteure eine
iiber die personlichen Kontakte hinausgehende, dauerhafte, institutionell sicherge-
stellte Zusammenarbeit zu verwirklichen. Das Niveau und Kultur der Entscheidungs-
prozesse, die finanziellen Resourcen (Staat, Gemeinde, EU, Wirtschaft), die Kom-
petenz und Durchsetzungskraft der Verantwortlichen sind von eminenter Bedeutung.

Ehalt (Stadt Wien) betrachtet die Beteiligung der Universititen an der
Stadtentwicklung von zentraler Bedeutung. Er findet die Vernetzung zwischen den
Universititen und der Wirtschaft in Osterreich nicht zufriedenstellend (Ehalt 2003).
Er weist schon mit dem Titel seines Essays auf Gegensatz zwischen dem
traditionellen Konzept der ,,Universitas” und dem ,,Wissenskozern”, deren
Uberbriickung er fordert. Das Universititsprofil, die ,,Produkte”, die Leistungen
seien — mit Bezug zu den moglichen Partnern in der Gesellschaft und Wirtschaft —
nicht zufriedenstellend definiert. An den Universititen fehlte das Know-how
intellektuelle Produkte/Leistungen der Offentlichkeit mit Klarheit vorzustellen zu
konnen. Dieser Umstand fiihrte in der Vergangenheit zum Mangel an Interesse fiir
die Leistungen, fiir die Produkte der Universititen (Ehalt 2003).

In dem o6sterreichischen UniRegio Projekt wurden die Institutionen der regionalen
Politik betont wie mogliche (teilweise schon aktive) und wichtige Partner der
Universitdten in der Regionalentwicklung vorgestellt. Die regionalen Programme der
EU haben zur Verstirkung dieser Organisationen gross beigetragen. Burgenland, das
als Ziel-1 Gebiet im EU-Fordersystem eingestuft wurde, ist ein besonders gutes
Beispiel aus dieser Sicht. Das 1995 gegriindete Regionalmanagement Burgenland
koordiniert schwerpunktmissig die Beniitzung der EU Ressourcen, den Ausbau von
Kooperationen, Beratung, Erarbeitung von Studien und Planung, Pilotprojekte, sowie
Monitoring und Evaluierung der EU-finanzierten Projekte.

Business&Innovation Burgenland betreut internationale Projekte, bindet
burgenlidndische und ausldndische Klein- und Mittelbetriebe in die Programme ein,
nimmt an zahlreichen grenziibergreifenden Kooperationen teil, wie z.B. am RDA-net-
CEDA, zusammen mit sterreichischen, tschechischen, ungarischen, italienischen und
slowakischen Entwicklungsagenturen.

In Niederosterreich ist ECO Plus eine moderne, innovative, regionale Ent-
wicklungsagentur ,,mit ostmitteleuropédischer Kompetenz”. Sie ist in mehreren ost-
mitteleuropdischen Lindern (Tschechien, Slowakei, Ungarn, Polen) durch Biiros
vertreten. Thr Arbeitsgebiet umfasst Anbahnung von grenziiberschreitenden und
interregionalen Projekten, ihre Unterstiitzung, Consulting Projekte, grenziiber-
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greifende Technologieparks (Entwicklung und Leitung). ECO Plus nimmt — unter
anderem — am Projekt Lower Austrian Network for Central Europe (LANCE) teil,
filhrt Aktivitdten im Rahmen des Interreg IITA (Plus letter 2005-20006).

Die Stadt Wien kooperiert mit den Universitdten auf verschiedenen Ebenen unter
anderem mittels Vertrdge, gut dotierte Fonds. Die durch die Stadt Wien errichtete
Fonds stellen wichtige und wirksame Formen der Einbindung der Universitdten in
die Stadtentwicklung dar. Die Universitdten bemiihen sich einen Teil dieser Quellen
auch fiir Themen zu beniitzen, die als Grundlagenforschung, theoretische Forschung
ohne direkten Anwendungscharakter betrachtet werden kénnen.

Der Fonds fiir Wissenschaft, Forschung und Technologie ist ein einflussreicher
Mittel der Stadt Wien in der Verwirklichung strategischer Entwicklungsziele. Bei der
Zuweisung der Mittel erscheinen als strategische Ziele die Bewahrung der Tradition,
das Zukunftspotential und die ,,mit den Nachbarn zustande kommende Grossregion”,
die aktive Technologiepolitik der Stadt, die Unterstiitzung der Unternehmen,
Beniitzung und Stirkung des Forschungspotentials der Universitdten. Der Fonds
ermoglicht auch die Einbindung von Universititslehrern und Forschern in die
regionalen, auch durch die EU mitfinanzierten, grenziiberschreitenden Projekte.

Der Jubildumsfonds der Stadt Wien fiir die Wirtschaftsuniversitdt wurde 1998
anldsslich des hundersten Geburtstags der WU ins Leben gerufen. Der Fonds hat
den Zweck Forschungsvorhaben der WU in allen Bereichen wissenschaftlicher
Forschung zu férdern, deren Ergebnisse eine Nutzanwendung fiir die Wiener
Wirtschaft erwarten lassen, und den Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft in Wien verbessern.

Aus demselben Anlass entstand die von 20 Unternchmen errichtete Stiftung ,,100
Jahre Wirtschaftsuniversitdt” mit dem Ziel, Wien zu helfen zur Stadt der Wissen-
schaft und Innovation zu werden.

Eine dhnliche Initiative war die Errichtung der ,,Stiftung Technische Universitét”
fiir die TU Wien.

6.6. Beispiele der intraregionalen und interregionalen Zusammenarbeit

Die TU verwirklicht gemeinsame Projekte im Bereich des Wissens- und
Technologietransfers mit der Wiener und der niederdsterreichischen Wirtschafts-
kammer, z.B. im Feld der elektronischen Kommunikation. Die TU Wien arbeitet in
Tulln (Niederosterreich) mit der Universitit fir Bodenkultur im Rahmen des
interuniversitiren Institutes fiir Agrobiologie zusammen. Sie arbeiten auch mit der
Donau-Universitdt Krems eng zusammen.

Einige Beispiele fiir Technologietransfer von der TU Wien:

— grenzlibergreifende Zusammenarbeit in der Baumaterialindustrie: Organisation
der Soproner Baumaterialtage, Forschungszusammenarbeit zwischen dem
Institut fiir Hochbau und Technologie und der Westungarischen Universitét
(Sopron);
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— Masterprogramm im Bereich der erneuerbaren Energietechnologien TU Wien,
Energiepark Bruck an der Leitha (Niederosterreich), Westungarische
Universitdt Fakultdt fiir Landwirtschafts- und Lebensmittelwissenschaften in
Mosonmagyarovar und das Energiezentrum Bratislava: ein richtiges Bildung,
Forschung und Innovation umfassendes Wissensdreieck-Programm. In Bruck
an der Leitha wurde inzwischen schon iiber 150 Millionen Euro in erneuerbare
Energie investiert;

— Inder Erneuerung der Simeringer Wasserwerke (Wien) arbeiten die zustdndigen
Organe der Stadt Wien, die Betriebsleitung in Simmering mit dem zustdndigen
Lehrstuhl der TU seit 40 Jahren zusammen,;

— FEine Form des Kontaktes und des Dialogs mit der Bevolkerung ist die
Ausstellung der Diplomarbeiten der Studierenden der TU Wien: bis zu 50% mit
Planungsthemen mit Bezug zu Wien und Umgebung;

— Informationsveranstaltungen fiir die Bevolkerung und fiir Fachkreise iiber
technische Themen;

— Forschung mit Bezug zu Suburbanisierung und Raumbenutzung, sowie zur
Revitalisierung Wiener Bezirke wird von den Mitteln des Wiener
Wirtschaftsentwicklungsfonds finanziert;

— ein theorie-orientiertes Forschungsthema im Rahmen eines mehrere Regionen
umfassenden, international finanzierten Forschungsprojektes ist die Suche nach
alternativen sozio-6konomischen Entwicklungsmodellen fiir Wien und fiir andere
grossstadtische Agglomerationen in der nachbarschaftlichen Grossregion.

,Regionalentwicklung 6stlich von Wien” besteht aus Forschungsprogrammen mit
Partnern aus der Region, sowie aus der Teilnahme an Programmen, die die grenz-
iiberschreitende Zusammenarbeit unterstiitzen (INTERREG, CADSES: Gmiind-
Ceske-Velenice, Weinviertel-Stiidmédhren, Euregio March-Thaya, Waldviertel
Bohmen; Retz—Znojmo—Polkautal und eine Anzahl von anderen Projekten)
(Technische Universitdit 2004).

Das an der WU Wien gefiihrte Progamm ,,Idea Generation” ist ein Beispiel fiir
interuniversitire Kooperation in Forschung und Innovation. Gruppen von
Studierenden an der WU Wien untersuchen die kommerziellen Anwendungschancen
von Grundlagenforschungsergebnissen in Zusammenarbeit mit Studierenden an der
TU, an der BOKU, an der Universitit Wien, sowie an der Veterindrmedizinischen
Universitét (Wirtschaftuniversitct 2000).

Im Programm wird auch auf den Nutzen der gegenseitigen Beobachtung und
Austausches der Lehre Unternehmertum und Management, sowie der Entwcklungs-
massnahmen mit Hilfe eines Netzwerkes unter den Universititsinstituten in der
Pannon-Region (Wirtschaftsuniversitct 2005) hingewiesen.

Ein umfassendes, aus der Sicht der grenziibergreifenden Kooperation besonders
relevantes Forschungsthema ist die Anwendung der Diffusionstheorie in der
Analyse der sozio-6konomischen Transformation in den ost-mitteleuropéischen
Landern (Mayrhofer—Iellaschitz 2005).
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6.7. Die Wiener Region in der osterreichischen Hochschulbildung

Die Einwohnerzahl in der Wiener Region (Burgenland, Niederdsterreich, Wien)
erreicht 49% der Bevélkerung Osterreichs. Die Beteiligung der Region am oster-
reichischen Nationaleinkommen und an den Forschungsausgaben geht stark {iber
diesen Anteil hinaus. Auch der Anteil der Region an der Zahl der Studierenden in
Osterreich ist hoher. Im Jahr 2005 registrierten 123.155 ordentliche Studierenden® an
den Wiener Universititen, 60,5% der ordentlichen Studierenden in Osterreich. Der
18,3 prozentige Anteil der Auslinder entsprach dem gesamtdsterreichischen
Durchschnitt (Tabelle 6.1).

Der Frauenanteil ist nach Universititen und Fichern verschieden. In Osterreich ist
der Frauenanteil 53,6%, an der Universitit Wien ist er 63,3%. Hoch ist der
Frauenanteil an der Veterindrmedizinischen Universitit Wien, an der Universitét fir
Angewandte Kunst, an der Universitét fiir Musik und darstellende Kunst. An der
BOKU und an der Technischen Universitit bilden die Frauen eine Minderheit, an
der WU erreicht ihr Anteil 49%.

Im untersuchten akademischen Jahr studierte 60,5% der ordentlichen Studierenden
in Wien, nur 47,4% des wissenschaftlichen Personals befand sich an den Univer-
sititen in Wien. Der Professorenanteil war etwas giinstiger 52,5 Perzent. Der
Assistentenanteil Wiens war 49,9%. Der Anteil der Frauen im nationalen Durch-schnitt
erreicht 14,2%, in der Wiener Region ist er noch niedriger: 13,9% (Tabelle 6.2).

Die Zahl der an den dynamisch wachsenden Fachhochschulen studierenden
erreichte 23.939 in Osterreich (Tabelle 6.3). Weiteres Wachstum wird erwartet. Der
Anteil der Wiener Region war 45,6%. In Niederdsterreich studiert 47,5% der in der
Wiener Region Studierenden. Der Anteil des Landes ist hoher als der von Wien.
Der Anteil der aus dem eigenen Land stammenden Studierenden erreicht 47,2% in
Wien, 47,9% in Niederosterreich. Der Anteil ist der niedrigste in Burgenland.

2005 machte der Anteil der Auslinder 18,5% der ordentlichen Studierenden
(Tabelle 6.1) in Osterreich. 40,6 % der auslindischen Studierenden kamen aus
Deutschland und Italien (Stidtirol). Weitere 10 Lander der 13 folgenden Lénder —
mit einem Anteil von 6,3-1,3% — gehoren zu Ostmittel- und Stidosteuropa. Die
Zahl der Studierenden aus Ungarn — mit 603 Mannern und 448 Frauen — erreichte
2,8 % der Zahl der ordentlichen Studierenden. Der Anteil der Auslinderinnen an
den von Ausland studierenden ist mit 53,8% hoéher als der der méinnlichen
Auslédnder. Dieser Anteil entspricht beinahe dem 53,5%-igen nationalen Anteil der
weiblichen Studierenden (Tabelle 6.1) an den Gsterreichischen Universititen.

3% Ordentliche Studierende sind Personen, die zu einem ordentlichen Bakkalaureats-Magister-
Diplom- oder Doktorstudium an einer staatlichen Universitét zugelassen sind. Studierende
an Fachhochschulen sind Personen, die zu einem Bachelor-, Magister- oder Diplomstudium an
einem Fachhochschul-Studiengang zugelassen sind.
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TABELLE 6.1
Die Zahl der inlindischen und auslindischen ordentlichen Studierenden in der
Wiener Region und Osterreich, Wintersemester (Personen), 2005/2006

Universitdten Insgesamt Frauen Mcdnner
Universitit Wien 64.125 40.605 23.520
— inldndische Studierende 53.932 34.187 19.745
— ausldndische Studierende 10.193 6.418 3.775
Medizinische Universitidt Wien 10.024 5.958 4.066
— inldndische Studierende 8.094 4.909 3.185
— ausldndische Studierende 1.930 1.049 881
Technische Universitit Wien 16.536 3.865 12.671
— inldndische Studierende 13.249 2.870 10.379
— ausldndische Studierende 3.287 995 2.292
Universitit fiir Bodenkultur 5.438 2.396 3.042
— inldndische Studierende 4.637 2.006 2.631
— ausldndische Studierende 801 390 411
Veterindrmedizinische Universitit Wien 2228 1.816 412
— inldndische Studierende 1.757 1.441 316
— ausldndische Studierende 471 375 96
Wirtschaftsuniversitdt Wien 20.127 9.880 10.247
— inldndische Studierende 16.054 7.794 8.260
— ausldndische Studierende 4.073 2.086 1.987
Universitét fiir angewandte Kunst, Wien 1.348 787 561
— inldndische Studierende 935 541 394
— ausldndische Studierende 413 246 167
Universitéit.fﬁr Musik und darstellende 2304 1.401 993
Kunst, Wien :
— inldndische Studierende 1.321 778 543
— auslidndische Studierende 1.073 623 450
Akademie der bildenden Kiinste, Wien 935 564 371
— inldndische Studierende 637 404 269
— ausldndische Studierende 262 160 102
Universitéiten in der Wiener Region 123.155 67.272 55883
(insgesamt)
— inléndische Studierende 100.652 54.960 45.722
— ausldndische Studierende 22.503 12.312 10.161
Universitdten auf3er der Wiener Region 80.298 41.839 38.459
(insgesamt)
— inldndische Studierende 65.247 33.935 31.282
— auslidndische Studierende 15.051 7.904 7.177
Osterreich (insgesamt) 203.453 109.111 94.342
— inldndische Studierende 165.899 88.895 77.004
— ausldndische Studierende 37.554 20.216 17.338

Quelle: eigene Bearbeitung nach dem Statistischen Taschenbuch, 2006, Bundesministerium
fiir Bildung und Kultur.
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TABELLE 6.3
Inléindische Studierende der Fachhochschulen der Wiener Region, nach
Ursprungslindern, Wintersemester (Personen), 2005/2006
Studierende der Fachhochschulen in den einzelnen

Ursprungslinder Léindern (Personen)

der Nieder- Wien (ohne
Studierenden* Insgesamt  Burgenland vieder die sonstigen

osterreich Léinder)

Burgenland 1.029 413 298 218

— Frauen 477 205 130 93

— Maénner 552 208 168 125

Niederdsterreich 5.219 304 2.504 1.786

— Frauen 2.255 159 1.211 636

— Maénner 2.964 145 1.293 1.150

Wien 4.733 145 680 3.653

— Frauen 1.962 74 361 1.426

— Miénner 2.771 71 319 2.227

Wiener Region 10.981 862 3.482 5.657

— Frauen 4.694 438 1.702 2.155

— Minner 6.287 424 1.780 3.502

Insgesamt 23.939 1.169 4.531 6.390

— Frauen 9.977 598 2.231 2.485

— Minner 13.962 571 2.300 3.905

*inklusive die Studierenden mit ausldndischem Wohnort
Quelle: eigene Bearbeitung nach dem Statistischen Taschenbuch, 2006, Bundesministerium
fiir Bildung und Kultur.
TABELLE 6.4
Die Zahl der ausldndischen ordentlichen Studierenden an den dsterreichischen
Universitdten aus den bedeutendsten Ursprungsidndern

Anteil der
Ursprungsldnder Insgesamt  Frauen  Mdnner ausldndischen
Studierenden (%)

Deutschland 9.210 4.889 4.321 24,5
Italien 6.054 3.143 2911 16,1
Bosnien— 2.347 1.157 1.190 6,3
Herzegowina

Ttirkei 2.049 917 1.132 5,5
Bulgarien 1.357 814 543 3,6
Polen 1.302 891 411 3,5
China 1.238 679 559 3.3
Slowakei 1.190 719 471 32
Kroatien 1.133 716 417 3,0
Serbien&Montenegro 1.125 551 574 3,0
Ungarn 1.051 603 448 2,8
andere Linder 9.498 5.137 4.361 25,2
Insgesamt 37.554 20.216 17.338 100,0

Quelle: eigene Bearbeitung nach dem Statistischen Taschenbuch, 2006, Bundesministerium
fiir Bildung und Kultur.
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Der 7,1%-ige Ausldnderanteil an den Osterreichischen Fachhochschulen ist viel
niedriger als ihr 18,5%-iger Anteil an den Universititen. Die wichstigsten
Ursprungslédnder waren auch diesmal Deutschland (53,9%) und Italien (7,5%), mit
Ungarn (4,6%) auf der dritten Stelle.

TABELLE 6.5

Die Zahl der auslindischen Studierenden an den osterreichischen
Fachhochschulen, Wintersemester (Personen), 2005/2006

Anzahl der aus den Anteil der
Ursprungslinder einzelnen Liindern ausldndischen
stammenden Studierenden
Studierenden (%)
Deutschland 964 53,9
Italien 134 7,5
Ungarn 83 4,6
China 82 4,6
Kroatien 55 3,1
Bosnien—Herzegowina 45 2,5
Polen 39 2,2
Slowakei 38 2,1
Ruminien 23 1,3
Tiirkei 21 1,2
andere Linder 216 17,0
qusldndische Studierende 1.700 100,0
insgesamt

Quelle: eigene Bearbeitung nach dem Statistischen Taschenbuch, 2006, Bundesministerium fiir
Bildung und Kultur.

6.8. Zusammenfassung

Die Dichotomie der traditionellen und der unternehmerischen (Wissenskonzern)
Universitidt wird auch in Osterreich lebendig diskutiert. Auch die Verbindung der
Grundlagen- und angewandten Forschung, die Integration der Lehre und Forschung
werden permanent debattiert, die Fakten tiberpriift, gelegentlich auch in Frage gestellt.
In diesem Kontext ist auch logisch zu fragen, was ist die spezifische Aufgabe der
Universitdten mit Bezug zu ihrer direkten Umgebung — so mit Bezug zu der Wiener
Region — und welche Fakten und Erwartungen sind diesbeziiglich erkennbar? Der
sogenannte Bologna-Prozess, die Reform- und Vereinheitlichungsoffensive der EU,
die internationale Konkurrenz, die Mobilitdt der Lehrenden und der Studierenden
iiben einen enormen Druck auf die Universititen aus um sich neu zu definieren, ihre
Studienarchitektur zu verbessern, sich im Bereich der Forschung, Ihren Bezug zur
Praxis (auch zur Region) schirfer zu definieren.

Neben den alten — sich auch verdndernden — Institutionen entstechen neue
Universititen, wie z.B. das Austrian Institut for Advanced Science and Technology
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(AIAST) fur Biologie, Mathematik und Physik, ausgerichtet fiir Forschung und
Weiterbildung in besoders hohem Niveau. Eine andere Universitdt wird in Wien fiir
Bildung und Forschung in Tourismus errichtet u.a. mit der Erwartung, dass die neue
Institution durch die Erfolge und ihr Profil zur Verstirkung der internationalen
Bekanntheit Wiens (und Osterreichs) beitragen wird.

Die dynamisch wachsenden Fachhochschulen leisten einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung der Wiener Region. Thre internationale/grossregionale Orientierung
zeigt, dass sie ihre Rolle in der ostmitteleuropdischen Raum erkannt haben und in
diesem Sinne in der Lehre und Forschung erfolgreich agieren kénnen.

Die hochschulischen Institutionen (Universititen, Fachhochschulen) der Region
heben ihre makroregionale (Ostmitteleuropa), europdische und globale Ausrichtung
besonders hervor. Diese Ausrichtung kommt auch in grenziiberschreitenden
Kooperationen direkt zum Ausdruck. Die Wiener Region erscheint in den einzelnen
Disziplinen nicht direkt, schon klarer in der praktischen (auch Feld-) Arbeit der
Studierenden, in Diplomarbeiten, seltener auch in Dissertationen. Mit Hinsicht auf
die Tatsache, dass iiber 50% der Studierenden (geschitzt an der WU) nach dem
Erwerb des Diploms in der Region bleibt, konnte eine intensivere regionale
Orientierung der Lehre bei der Jobsuche von Vorteil sein vor allem fiir diejenigen,
die ihre Studien nach den Bakkaloreatsstudien unterbrechen.

Das Streben nach dauerhafter Konkurrenzfahigkeit ist auffallend. Einzelne
(modische) Indikatoren der Wettbewerbsfihigkeit (wie ,,rankings””) werden jedenfalls
auch von einigen Ansehen geniessenden Stellen bezweifelt. Es ist klar, dass die
Universitdten der Wiener Region wenigstens auf drei Ebenen gleichzeitig ,,dabei”
sein sollen, und zwar in der nahen Pannonischen Region, in der ostmitteleuropdischen
Region, sowie im européischen und globalen Raum.

Die Universititen — ihrem Profil entsprechend — tragen zur Entwicklung der
Gesellschaft, der Wirtschaft und der Unternehmen in ihrem nahen Umfeld ebenso
wie grenziiberschreitend durch Kooperationen, durch das Erkennen und die Losung
der erkannten Probleme und Herausforderungen bei.

Verschiedene Formen der Kooperationen werden auch in der Wiener Region
angewendet. Die Gegenseitigkeit der Koperationen kommt auch schon dadurch zum
Ausdruck, dass Stddte, Gemeinden, Technologiecenter, regionale Entwicklungs-
institutionen die Beziehung zwischen der Universitéit und der Region durch Vertrége,
Stiftungen beeinflussen, oder nehmen die Leistungen der Universitdten bei den
Entwicklungsprojekten direkt in Anspruch. Viele Beispiele illustrieren diese
erfolgreiche Zusammenarbeit.

In der Integration der universitiren Forschung und Lehre spielen die Personlichlkeit,
die personlichen Kontakte, die Motivation der Einzelnen eine grosse Rolle. Das
UniRegio Projekt hat mit Erfolg den Anspruch auf und die Moglichkeit der
Institutionalisierung der oft nur informellen, sogar ad hoc (doch bedeutende)
Beziehungen aufgezeigt. Die Formen dafiir sind gegeben und bekannt. Es gibt Wege
und Moglichkeiten fiir die Erweiterung und Vertiefung der Beziehungen und
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Kooperationen. Eine bessere Beniitzung der vorhandenen ,,Schienen” sowie neue
Formen und Initiativen sind notwendig von der Seite der Universititen,
Fachhochschulen ebenso wie von der regionalen Seite der Landesregierungen, der
Stadte, der Wirtschaft um den Beitrag des hochschulischen Sektors zur regionalen
Entwicklung noch wirksamer zu machen.

Literatur

Badelt, C. (2003) Die unternehmerische Universitdt: Herausforderung oder Widerspruch in sich? Picus
Verlag. Wien.

Bundesministerium filir Bildung und Kultur: Statistisches Taschenbuch (2006) Wien.

Davies, J.L. (2000) The dialogue of universities with their stakeholders: comparisons beween different
regions of Europe, Analysis of case studies, Anglia Polytechnic University, United
Kingdom,(mimeographed) .

ECO Plus: Plus letter — Niederosterreichischer Wirtschaftsreport, Jahrgange 2005/2006, Herausgeber:
ecoplus.Niederosterreichische Wirtschaftsagentur GmbH, Wien

Ehalt, C. (2003) Die Universitit zwischen Universitas-Anspruch und Wissenschaftskonzern. — Die
unternehmerische Universitcit: Herausforderung oder Widerspruch in sich? Picus Verlag, Wien. 11-15. o.

Frankenfeld, P. (2006) Vallalkozoi egyetem, Interntional Herald Tribune /New Y ork-Paris, 2006. okt. 20.

Giffinger, R. (et al.) (2003) Sozialvertrigliche Stadtentwicklung im Stidtewettbewerb, am Beispiel von
Wien und Budapest, gefordert aus den Mitteln des Jubildaumsfonds ,,150 Jahre Technische Universitat*
sowie der Gemeinde Wien,

Giffinger, R. (et al.) (2004) Kleinrdaumige Wirtschaftsentwicklung im dicht genutzten Stadtgebiet von
Woen — Standortmuster ausgewahlter wirtschaftlichen Aktivititen, Studie imAuftrag der Stadt Wien,
durchgefiihrt von Institut fiir Stadt- und Regionalforschung an der Technischen Universitidt Wien,

IDM-Studien: Institut fiir den Donauraum und Mitteleuropa: Die Bedeutung Wiens als Universititsstadt
fiir Mitteleuropa und den Donauraum, Referate an der Tagung am 21 Februar 2003, in Wien,
herausgegeben von der Kulturabteilung der Stadt Wien (MA 7).

Horisch, J. (2006) Die ungeliebte Universitit, Edition Akzente Hanser, Verlag, Miinchen/Wien.

Leser, N. (Hg) (1986) Die Wiener Schule der Nationalokonomie, Bohlau, Schriftenreihe des Ludwig
Boltzmann-Instituts fiir neuere gsterreichische Geistesgeschichte. 3. Wien.

Liessmann, K.P. (2006) Theorie der Unbildung , Irrtiimer der Wissensgesellschaft, Paul Zsolnay Verlag.

Mayrhofer—Iellaschitz (Hrsg.) (2005) Globalisierung und Diffusion, IKO — Verlag fiir Interkulturelle
Kommunikation, Frankfurt a/Main, London.

Schatz, G. (2006) Gebrauchsanweinung fiir Universititen, Vortrag im Rahmen des EuroRegio Projekt
Universitit Basel.

Scheff, J. (1999) Lernende Regionen, Regionale Netzwerke als Anwort auf globale Herausforderungen,
Linde Verlag, Wien.

Schiirer, W. (2006) Lebenslanges Lernen, Plddoyer fir ein neues Selbstverstindnis der
Universititsgemeinschaft, Neue Ziircher Zeitung, 28. August.

UniRegio Projekt (2005) Universitdt und Regionalentwicklung, Profilbildung von Universititen und
Wissenschafrstransfer in der Regiopnalentwicklung, Zwischenbericht, Dezember

Technische Universitét (2003) Archdiploma/Diplomarbeiten, Architecture, Wegweisungen 06, Fakultét
fiir Architektur und Raumplanung. Wien.

Technische Universitit (2004) Globale Lehre und Forschung 1992-2002 Wegweisungen 08, Fakultit fiir
Architektur und Raumplanung. Wien.

Thom, N.—Harasymowicz-Birnbach, J. (2005) Wissensmanagement im privaten und dffenrlichen Sektor.
Forum fiir Universitit und Gesellschaft, Universitit Bern, vdf Hochschulverlag AG an der ETH Ziirich.

WU-memo — Jahrgénge 2005, 2006. Herausgeber: Rektorat der Wirtschaftsuniversitit. Wien.

Wirtschaftsuniversitit Wien (2006) Jahresbericht 2005, Rektorat der Wirtschaftsuniversitit, Wien






UNIVERSITATEN AUF DER OSTERREICHISCHEN SEITE DER GRENZE 257

7. PROFILBILDUNG VON UNIVERSITATEN
UND WISSENSTRANSFER
IN DER REGIONALENTWICKLUNG

GERHARD STROHMEIER

Im Projekt UniRegio’' wurde untersucht, wie die Universititen und hoch-
schulischen Einrichtungen der ,,Vienna Region” (Wien, Niederosterreich und
Burgenland) ihre Rolle im Bereich Regionalentwicklung in der grenziiberschreitenden
Region Ostosterreich-Westpannonien sehen und bislang eingenommen haben und
welche Bedeutung das Thema Regionalentwicklung im hochschulischen Bereich hat.
Der Themenschwerpunkt wurde auf die Entwicklung der ,,Vienna Region”, aber auch
des grenziiberschreitenden Raumes innerhalb der in der EuRegio West/Nyugat
Pannonia erfassten Regionen gelegt, d.h. iiber das Burgenland hinaus auch die
ungarischen Komitate Gy6r-Moson-Sopron, Zala, Vas.

Unter Regionalentwicklung werden professionelle Aktivitdten in einer Region
verstanden, die mit der Gestaltung der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und
kulturellen Strukturen das Ziel verbesserter Entwicklungschancen verfolgen.
Aktivitdten, die der (Stadt- und) Regionalentwicklung dienen, werden iiberwiegend
von Offentlichen oder teiloffentlichen Organisationen und Institutionen wahr-
genommen, etwa Euregios, Regionalmanagements, Regionalentwicklungsagenturen,
Innovationszentren, Impulszentren etc. Diese Einrichtungen sind in verstirktem
Ausmaf auch grenziiberschreitend tétig; eine Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung
durch Hochschulen kénnte auf beiden Seiten der Grenze wichtige Impulse fiir eine
gemeinsame Entwicklung der Grenzregion bieten. Die Projektergebnisse kénnen in
den folgenden Thesen zusammengefasst werden.

1. Ein gesellschaftlicher Trend, Hintergrund fiir die verstdirkten Bemii-
hungen um die Zusammenarbeit von Hochschulen und Region: wissen-
schafis- und technologiebasierte Entwicklung

Die industrielle Entwicklung der Gesellschaft hat den Wissenschaften und
Technologien eine zentrale Rolle zugewiesen, die sich in radikaler Modernisierung
weiter verstarkt. Weltweit haben daher die Institutionen wissenschaftlicher und
technischer Bildung und die Einrichtungen fiir Wissenschaft und Forschung
zunehmende Bedeutung erhalten. Moderne Gesellschaften sind wissens- und wissen-

3! Ein Joint Project der EU-Programmlinie Interreg IIIA Osterreich / Ungarn; Laufzeit Janner
2005 — Mirz 2006. Das ungarische Joint Project ,,Universitéten in der grenziiberschreiten-
den Zusammenarbeit” wird von der Ungarischen Akademie der Wissenschaften — Zentrum
fiir Regionale Forschungen in Gyor bis September 2006 bearbeitet.
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schaftsbasiert und erhalten wesentliche Entwicklungsimpulse in Wirtschaft und
Kultur durch Hochschulen und Universitdten. Daher stellt sich in verschiedenen
gesellschaftlichen Handlungsbereichen die Frage, wie die Beziehung zu den Hoch-
schulen, Universitidten und anderen Einrichtungen der Wissenschaft und Forschung
verbessert werden kann. Insbesondere im Bereich der Wirtschaft hdngen von diesen
Beziehungen in innovativen und technologisch interessanten Feldern die Chancen
wirtschaftlicher Entwicklung ab.

Ein wichtiger Gestaltungsbereich dieser Beziehung ist die Einbeziehung von
Hochschulen und Universitdten in ihr rdumliches gesellschaftliches Umfeld, die
Region. In diesem raumlichen Umfeld wirkt ein weiterer wichtiger gesellschaftlicher
Trend, der besonders in den Strategien der europdischen Integration und den
Kohésions-Strategien der EU zum Tragen kommt: die zunehmende Bedeutung von
Regionen im strategischen Handeln der EU (EU 2004). Als rdumliche Handlungs-
zusammenhédnge werden Regionen zu strategisch wichtigen Politikbereichen der EU,
vor allem in der Strukturforderung und auch in der Forschungs- und Wissen-
schaftspolitik. Neben der Férderung der Entwicklung von strukturell benachteiligten
Regionen, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt in der EU verbessern soll, erhilt
die Politik der Modernisierung und der wissensbasierten Entwicklung der Gesell-
schaft eine besondere Bedeutung, die Rede ist hier von der sogenannten Lissabon-
Strategie. Die letztgenannte Strategie zielt insbesonders auch auf die Integration der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen in regionale Kontexte ab.

Hochschulen werden fiir die Regionalentwicklung als iiberaus wichtig eingeschétzt
und ein Standort-Wettbewerb um Hochschulen ist die Folge. Die Fahigkeiten einer
Region, Forschung und Entwicklung zu betreiben und die Ergebnisse wirtschaftlich
umzusetzen, d.h. Wissenstransfers von Forschungseinrichtungen in die Wirtschaft zu
organisieren und die Humanressourcen durch Qualifizierungen zu verstérken,
entscheiden heute iiber die Position im Wettbewerb der Regionen.

Der Standortwettbewerb der Regionen um Hochschulen wird aber auch durch die
vielfiltigen direkten Wirkungen angeheizt, die diese Einrichtungen in einer Region
auslésen. Unmittelbar wirksam tragen sie zum Konsum von Giitern und Dienst-
leistungen in der Region bei, als eigener Wirtschaftskorper oder durch den Konsum
des Personals, der Lehrenden und der Studierenden. Sie beleben den Wohnungs- und
Immobilienmarkt, die Gastronomie und den Handel, und sie tragen zum Kultur-
angebot einer Region bzw. eines Ortes wesentlich bei, was wiederum Belebungen im
Tourismus nach sich zieht. Detaillierte Untersuchungen wurden in der BRD bereits in
den 1970er Jahren durchgefiihrt (Fisch 2006). Es gehen also vielfiltige direkte und
indirekte wirtschaftliche Impulse von Hochschulen aus, die Investitionen in
Hochschulen in regionalwirtschaftlicher Hinsicht duflerst eintrdglich machen.

Die zentrale Frage des Projekts UniRegio, wie Hochschulen zur Regional-
entwicklung beitragen kénnen, wird seitens der Akteurlnnen der Regionalentwicklung
allgemein mit Hinweisen auf drei Téatigkeitsbereiche beantwortet: als Bildungs- und
Ausbildungseinrichtungen, als Wissensproduzenten und Forschungseinrichtungen
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und als Impulsgeber und Innovatoren. Damit ist ihre Rolle zur Erhéhung des
Potenzials an Humanressourcen einer Region, zur Verbesserung der Innovations-
fahigkeit in Wirtschaft und Gesellschaft und ihr Beitrag zur technologischen und
wirtschaftlichen Entwicklung angesprochen, alles wesentliche Elemente sowohl der
Regionalférderungsstrategien als auch der Forschungsférderung der EU.

2. Europdiische Strategien: ,, Wissensbasierte Entwicklung von Regionen”
und ,, Regions of Knowledge”

Nicht nur werden Regionen als rdumliche Einheiten der EU immer bedeutender,
Regionen sollen auch seitens der EU strategisch als ,,Regions of Knowledge /
Regionen des Wissens” oder als ,lernende Regionen” gefordert werden, mit dem
Ziel, die Wissensbasis und Innovationsfihigkeit von Regionen zu stirken. Nicht nur
die Regionalforderprogramme der EU und die Forschungsrahmenprogramme
thematisieren diese Strategie, auch regionale Entwicklungskonzepte zeigen diese
Ausrichtung deutlich (LEK-NO 2005).

Die vorliegenden Dokumente der Strukturférderung im Rahmen der Kohésions-
politik der EU streichen heraus, dass Regionalentwicklung in Richtung einer
»hachhaltigen wissensbasierten Gesellschaft” gefordert werden soll. Die Struktur-
fonds sollen verstirkt und gezielt auch flir Forschungs- und Entwicklungs-
investitionen und Forschungstitigkeit eingesetzt werden. Das Ziel 3 der kommenden
Programmperiode, ,,Territoriale Zusammenarbeit”, sieht in den Schwerpunkten fiir
grenziiberschreitende Programme vor, ,transnational gemeinsame technologische
Forschungs- und Entwicklungstitigkeit” zu fordern (Inforegio 2004).

Das 7. Forschungsrahmenprogramm bezeichnet Regionen als wichtige AkteurInnen
in Forschung und Entwicklung und rdumt im MaBnahmenbereich ,,wissensorientierte
Regionen” dem Ausbau der Wissensbasis in europdischen Regionen eine besondere
Stellung ein. Damit werden nicht nur Forscherlnnen und WissenschaftlerInnen,
Institutionen der Forschung und universitire Einrichtungen angesprochen, sondern
explizit auch ein rdumlich definierter Aktionszusammenhang von regionalen Behorden,
offentlichen Institutionen, Regionalentwicklungseinrichtungen, Wirtschaftsunternehmen
und Forschungsinstitute, Hochschulen und Universititen. Die Forschungsforderung
der EU will also auch zu einer verbesserten regionalen Integration von Forschungs-
einrichtungen, Hochschulen, 6ffentlicher Einrichtungen und der Wirtschaft beitragen.
Transnationale  Aktivitdten, transferorientierte Projekte, die auf verstirkte
Kommunikation und Kooperation abzielen, nachfrageorientierte und problem-
bezogene Forschung sollen dieser Integration auf regionaler Ebene dienen’”.

32 Zur Forschungsforderungsstrategic der EU siche die Vorbereitungsdokumente zum
7. Rahmenprogramm: www.rp6.de/inhalte/rp7.
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3. Der Reformprozess von Hochschulen: strategische Schwerpunkt-
setzungen und Profilbildung

Die Entwicklung einer wissenschafts- und technologiebasierten Gesellschaft
beschleunigt auch den Wandel der Hochschulen. Leistungen der Hochschulen werden
immer wichtiger fiir die Gesellschaft, was einen hohen Druck auf universitéire
Einrichtungen und eine hohe Dynamik der Verdnderung nach sich zieht: in Europa ist
in den letzten Jahrzehnten eine Reformwelle durch die Hochschulen gegangen, deren
Intensitit und Tiefe an Verinderung zunimmt. Osterreich hatte in diesem Trend in
den letzten Jahren wichtige Schritte in der Verdnderung des Hochschulsystems
gesetzt: mit Etablierung der Fachhochschulen wurden gesellschafts- und wirtschafts-
nahe akademische Ausbildungen verankert und mit der letzten Universitétsreform die
Vollrechtsfahigkeit und Autonomie der Universitdten hergestellt.

Fachhochschulen wurden explizit mit regional bezogenen Schwerpunkten auf der
Grundlage von Bedarfsfeststellungen eingerichtet und sollten nach der Konsoli-
dierung ihrer Studiengénge in den Aufbau von Forschungskapazititen investieren, um
auch als Forschungseinrichtungen den Regionen zugute kommen zu koénnen. Im
Fachhochschul- Entwicklungs- und Finanzierungsplan 2005-2010 ist unter
anderem neben der Strategie eines forcierten Ausbaus der angewandten Forschung
auch eine Stirkung der Internationalitit und hohere liberregionale Attraktivitit
vorgesehen. Also neben dem regionalen Auftrag eine deutliche Akzentsetzung in
Richtung tiberregionaler Positionierung.

Die Universititen sind in ihrer autonomen und marktbezogenen Entwicklung
herausgefordert, sich mit bestimmten Schwerpunkten zu profilieren, die sich auch
auf regionale Forschungszusammenhidnge bezichen koénnen. Im Rahmen von
Leistungsvereinbarungen, die als Grundlage fiir die Budgetzuteilung herangezogen
werden, konnte die gesellschaftliche Relevanz — und damit auch die regionalen
Wirkungen — der Leistungen der Universitit eine bedeutende Argumentationsfigur
einnchmen. Die Offenheit fiir gesellschaftliche Anliegen, Kommunikations-
anforderung nach AuBen und der Aufbau effizienter innerer Strukturen erfordert
zusétzliche Entwicklungen im Hochschulmanagement und der Organisation der
Universititen, Entwicklungen die zumeist noch in den Kinderschuhen stecken.

4. Die Hochschulen der Vienna Region und Westungarns

Die Verteilung der hochschulischen Einrichtungen der Vienna Region und West-
ungarns ist hochst ungleich und fithrt zu génzlich unterschiedlichen regionalen
Wissenschaftspotenzialen. Die Vienna Region, bestehend aus den Bundeslidndern
Wien, Niedergsterreich und Burgenland, zeigt ein typisches Muster der regionalen
Ausstattung mit hochschulischen Einrichtungen: Wéhrend im urbanen Konzentrations-
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raum Wien mehr als die Hilfte der Forschungsressourcen Gesamtosterreichs
angesiedelt sind, Wien also mit den groften und meisten Universititen die Lehre
und Forschung in Osterreich dominiert, nimmt das Burgenland mit einer Fach-
hochschulen, einer geringen Ausstattung mit Forschungseinrichtung, wenigen
Forschungs- und Entwicklungsaktivititen und einer geringen Innovationsorien-
tierung der Wirtschaft, eine Randposition ein (ARCS 2005). Wien verfiigt als
grofB3stddtisches Zentrum schon historisch iiber den weitaus grofiten Anteil an hoch-
schulischen Einrichtungen der Region. Die Universititen, politisch und administrativ
dem Bund zugehorig, sind dennoch eigene ,.exterritoriale” Institutionen in Wien;
direkte Beziehungen der Stadt Wien zu Universititen sind nur punktuell und
entlang bestimmter wissenschafts- und technologiepolitischer Segmente entwickelt
worden. In der Wissenschafts- und Forschungsférderung hat Wien eine Reihe von
Einrichtungen, Programme und Projekte geschaffen, die das Standhalten gegeniiber
internationaler Konkurrenz moglich machen. An diesen Forderungen ist wenig an
kooperativen Strategien etwa gemeinsam mit Niederosterreich zu bemerken und
regionsbezogene Aktivititen von Hochschulen und Forschungseinrichtungen, die
sich auf die Vienna Region beziehen, sind auch keine Férderanliegen.

Niederdosterreich zeigt zwar eine ehrgeizige Wissenschafts- und Forschungspolitik,
mit den im Vergleich der drei Bundeslindern der Vienna Region aktivsten und
aggressivsten Strategien, bleibt aber allein aufgrund der quantitativen deutlich
geringeren Ausstattung mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen deutlich hinter
Wien zuriick. Dennoch: Niederosterreich hat mit dem forcierten Aus- und Aufbau von
Fachhochschulen, einer sehr dynamischen Entwicklung der auf Weiterbildung
konzentrierten Donau-Universitdt und neuerdings mit der geplanten Ansiedlung der
»Elite-Universitdt” in Klosterneuburg-Gugging beachtliche Anstrengungen gezeigt,
Hochschulen in der Region aufzubauen.

Westungarn (Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Zala) zeigt ein deutlich anderes Bild. In
der Region gibt es mehrere kleinen Universitéten, die Szechenyi Istvan Universitit
in Gy6r, und die Westungarische Universitdt in Sopron, in der Regel mit Aussen-
stellen in der Region. Die grofite Universitit ist die Westungarische Universitét, mit
14.000 Studierenden und 550 Mitarbeiter®. Zusitzlich gibt es weitere AuBenstellen
ungarischer Universitdten in der Region, vor allem von den groBen Universititen in
Budapest. In mehreren Einschitzungen sowohl von ungarischer Seite, als auch von
Osterreichischen Einrichtungen, die mit ungarischen Universititen kooperieren, wird
deshalb von einer ,,zersplitterten Universitdtslandschaft” gesprochen (4bbildung 7.1).

33 Im Februar 2007. wurde dariiber entschieden, dass die Berzsenyi Daniel Hochschule und
die Westungarische Universitit gemeinsam eine neue Universitdt begriinden. Die zustande
kommende Bildungseinrichtung wird die fiinftgrosste Universitét in Ungarn sein.
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ABBILDUNG 7.1

Karte der Hochschulen und Regionalentwicklungseinrichtungen
. . . 34
in der Vienna Region und Westungarn
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5. Hochschulen und die Regionalentwicklung

Im Regionsbezug der Universititen und Fachhochschulen, d.h. in den Orien-
tierungen, Strategien und auch in den Aktivitdten, die sich auf eine Region richten,
zeigt sich zundchst ein deutlicher Unterschied zwischen Universititen und
Fachhochschulen. Wihrend bei den Universititen die Region bzw. das rdumliche
Umfeld im Allgemeinen eine geringere Rolle spielt, so ist die Beziehung zur Region
fiir Fachhochschulen ein essentieller Aspekt ihrer strategischen Positionierung.

Die Universititen Wiens sind durchgingig eher international ausgerichtet, eine
regionale Orientierung wird in den ,,Mission Statements” nicht explizit angefiihrt. Mit
zunehmendem Wettbewerb kann davon ausgegangen werden, dass die Bemiihungen
um Internationalisierung stirker werden. Internationale Rankings, die europédische
Forschungsforderung und die nationale Budgetvergabe nach Leistungsverein-
barungen, in denen internationale Anerkennung von Leistungen ein wichtiges
Kriterium ist, iiben einen Druck aus, sich international gut zu positionieren. Dass
»International Excellence” kein Widerspruch zu regionaler Orientierung sein muss,
scheint wenig beachtet zu werden. Nur punktuell nehmen Universititen auf ihr
gesellschaftliches raumliches Umfeld Bezug, nur einige wenige Universititen, wie die
TU-Wien, die Boku und die Universitit Klagenfurt mit ihrem Standort in Wien,
zeigen auch regionale Bezugnahmen in strategischen Dokumenten.

Einen Unterschied dazu zeigt die Donau-Universitit Krems, die sowohl ihre
Internationalitdt als auch regionale Verankerung in ihrem Leitbild zum Ausdruck bringt,
z.B. im Schwerpunkt ,,weltoffen und regional verankert”. Mehrere Forschungsprojekte
— auch durch die EU geforderte Projekte — haben einen direkten Bezug zur Region
Niederosterreich®® und auch in der Lehre sind viele Studiengiéinge im Inhalt und auch
in der Zusammensetzung der Studierenden und Lehrenden auf die Region bezogen.

Auf Departments- und Institutsebene von Universititen gibt es insgesamt deutlich
mehr organisatorische Einheiten, die ihre Aktivititen in Regionen auch strategisch
zum Ausdruck bringen, vor allem diejenigen, deren Ficher und Arbeitsthemen
regional ausgerichtet sind. Gerade Departments und Institute fiir Stadt- und
Regionalentwicklung setzen in Lehre und Forschung in der Regel durchaus
vielfiltige Aktivititen im regionalen Umfeld. Diese thematisch mit Regional-
entwicklung befassten Departments und Institute gibt es auf der BOKU Wien, der
TU-Wien, der WU-Wien und der Universitidt Wien.

Obwohl auch bei Universititen das Einzugsgebiet der Studierenden eine gewisse
Rolle spielt — der tiberwiegende Teil der Studierenden kommt aus der Region und
verbleibt auch dort — ist der regionale Wettbewerb um Studierende an Universititen
deutlich schwicher ausgeprigt als an Fachhochschulen. Fachhochschulen sind in

3% Vor allem das Projekt RUISNET hat einen direkten Zusammenhang mit der Regional-

entwicklung Niederdsterreichs: www.donau-uni.ac.at/de/studium/fachabteilungen/tim/zentren/
timlab/projekte/archiv/01855/index.php.
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Konkurrenz untereinander um Studierende aus der Region und dem benachbarten
Ausland. Dies fiihrt sowohl zu geschickten Werbestrategien, als auch im Falle der
FH Wr. Neustadt zur Er6ffnung eines externen Standorts, wie etwa in Tulln.

Fachhochschulen sind schon durch die im FH-Gesetz vorgeschriebene Bedarfsfest-
stellung von Anfang an — mit wenigen Ausnahmen — auf die Region, ihre Arbeits-
mirkte und ihren Qualifikationsbedarf bezogen. Die Fachhochschulen Wiens sind,
schon aufgrund der schwerer tiberschaubaren Akteurskonstellationen der ortlichen
Wirtschaft, eher auf einen allgemeinen Qualifikationsbedarf hin ausgerichtet.

In Niederdsterreich-Siid betreibt die Fachhochschule Wiener Neustadt aktive und
unmittelbar personliche Kontakte zur regionalen Wirtschaft und zu Transfer- und
Innovationseinrichtungen. Sie orientiert sich an den jeweiligen geduflerten Bedarfs-
lagen hinsichtlich Qualifikationen und Kompetenzen. Fachhochschulen sind allgemein
deutlich stirker entlang von Schwerpunkten regionaler Entwicklungspolitik aus-
gerichtet, besonders in Niederdsterreich, wo die regionale Wirtschaftsférderung
bemiiht ist, durch Férderprogramme und Projekte die Beziehungen zwischen Bildungs-
einrichtungen und der regionalen Wirtschaft zu stirken. Das Landesentwick-
lungskonzept NO beispielsweise macht diese Strategie des Ausbaus der hoch-
schulischen Strukturen explizit*® (LEK-NO 2005).

Fiir die , Kompetenzregion” Burgenland®” existieren — ausgenommen die strategische
Positionierung der Fachhochschule Burgenland mit Studienorten in Eisenstadt und
Pinkafeld und insgesamt sechs Standorte von Technologiezentren — praktisch keine
wissenschaftsbezogenen politischen Schwerpunktsetzungen: man bleibt bei den
praktischen und bewéhrten Kompetenzen Telekommunikation und Energietechnik.
Die iiberwiegend kleinbetriebliche Wirtschaftsstruktur Burgenlands fiihrt dazu, dass
die Unternehmen grundsétzlich Innovation und kreativen Neuentwicklungen passiv
und abwartend gegeniiberstehen und auch kaum Moglichkeiten zu Forschung und
Entwicklung hétten.

6. Regionalentwicklung und die Hochschulen

Die Position der Akteurlnnen der Regionalentwicklung kann anhand eines
Statements verdeutlicht werden, das auf dem UniRegio-Workshop II in Gyoér
geduflert worden war: ,.Die Region braucht soviel Hochschule, wie sie kriegen
kann”. Hochschulen werden als ein besonderes Asset angesehen, das einer Region
wichtige Vorteile bringen kann.

36 Landesentwicklungskonzept Niederosterreich: ,,Der tertidre Bildungsbereich (Fachhoch-
schulen, Fachhochschul-Studiengénge, Donauuniversitit) ist auszubauen und zu kon-
solidieren. Dabei soll auf der einen Seite eine Anbindung an regionalwirtschaftliche
Strukturen und Entwicklungspotentiale Wert gelegt werden”: www.noe.gv.at/service/ru/ru/
landesentwicklungskonzept/

*7 Die Bezeichnung ,,Kompetenzregion* findet sich im burgenlidndischen Ziel 1 Programm-
planungsdokument 2000-2006.
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Niederosterreich hat in der Ansiedlungspolitik wissenschaftlicher Einrichtungen
regionalpolitische Schwerpunkte gesetzt, die regionale Wirtschaftsforderung ist
explizit wissenschafts- und innovationsorientiert und auch die Regionalmanagements
Niederosterreichs befassen sich aktiv mit Qualifizierungsfragen und mit Fragen
wissenschaftsgestiitzter Innovation. Fiir Niederosterreich kann behauptet werden, dass
in den regionalpolitischen Konzepten und Schwerpunktsetzungen Wissenschaft und
Forschung eine tiberproportional wichtige Rolle zukommt.

In Wien wirkt sich die zentralortliche Ausstattung mit Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen in hoher Dichte und Konzentration positiv aus. Neben
dieser ,natlirlichen” Bevorzugung Wiens setzt die Stadt auch auf eine aktive
Forschungspolitik, bezeichnet sich selbst in ihrer Selbstdarstellung und in Strategie-
Erklirungen als ,,Forschungsstadt™®, betreibt eine offensive Politik des Wissen-
schafts-Transfers und spielt eine aktive Rolle in der Integration von Wissenschaft und
Forschung in die Wirtschaft. In den jiingsten Entscheidungsprozessen um Standorte
hat die Stadt Wien jedoch keine groBen Erfolge einfahren konnen: eine Elite-
Universitit wird voraussichtlich in NO und nicht in Wien angesiedelt werden, ein
geplanter weiterer TU-Wien Standort auf den ehemaligen Asperner Flugfeld ist nicht
zustande gekommen und ein zusitzlicher Boku Standort wurde nach NO abgeworben.
Das besondere Engagement Niederosterreichs mag sich hier ausgewirkt haben.

Von Seiten der Regionalentwicklung wird der Regionsbezug der Fachhoch-
schulen in den Interviews positiv hervorgehoben: Fachhochschulen sind wichtig fiir
die Region und dort auch gut etabliert, der Regionsbezug genieft Prioritit und zeigt
sich auch in deren Leistungen und — zumindest {iberwiegend — auch der Offenheit
gegeniiber regionalpolitischen Schwerpunktsetzungen.

Die Akteurlnnen der Regionalentwicklung beurteilen die regionale Orientierung
der Universitdten mit einer gewissen Skepsis; sie sehen zwar eine hohe Relevanz
universitdrer Einrichtungen fiir die Region, es fehle aber der ,,regionale Blick”, der
durch die internationale Orientierung verdeckt sei. Regionsbezug sei keine Prioritit
der Universitdten in der Vienna Region. Sie schitzen die Bereitschaft der Univer-
sitdten, auf einer strategischen Ebene den Regionsbezug zu verankern, als eher
gering ein, dennoch pflegen einige Einrichtungen der Regionalentwicklung mit
thematisch einschldgigen Instituten und Departments Kooperationsbeziehungen und
es wird auf gute Erfahrungen in der gemeinsamen Durchfithrung von Projekten
hingewiesen. Kooperation sei leichter in anwendungsbezogenen Forschungs-
gebieten und Technologien.

An strukturellen Hindernissen fiir Zusammenarbeit werden vor allem Ressourcen-
knappheit (Finanzen, Zeit — auch die verschiedenen Zeitperspektiven) und problema-
tische Rechtslagen (etwa bei Personalaustausch zwischen Universititen und
Wirtschaft) genannt.

38 Auf der Website der Stadt Wien werden unter der Rubrik ,,JForschungsstadt Wien” die News
aus der Forschungs- und Wissenschaftspolitik verdffentlicht: www.wien.gv.at/forschung
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Zusammenfassend wiinschen sich die Akteurlnnen der Regionalentwicklung in
der Vienna Region viele Netzwerke und Kommunikationsméglichkeiten mit hoch-
schulischen Einrichtungen, auch mit Universititen. Stabile kommunikative
Beziehungen scheinen ihnen unabdingbar, um zu effektiven und -effizienten
Kooperationen zu kommen.

7. Hindernisse fiir die Zusammenarbeit von Hochschulen und Einrich-
tungen der Regionalentwicklung

Auf Seiten der Universititen werden im Zuge der Neuorganisation grofere
Einheiten gebildet. Je grofer die Einheiten, desto stirker sind sie mit ihrer
Organisation beschiftigt: ,,Regions have problems, universities have departments”
(Ada Pellert). Umso gravierender fallen dabei Schwichen im Management ins
Gewicht. Da gerade das Management der Universitdten bzw. Departments auch fiir
AuBenbeziehungen zustindig ist, wirkt dies auch indirekt auf die Bezichungen zur
Region, zu regionalen Einrichtungen und Transfer-Institutionen. Und: je gréBer
Universititen, Departments und Institute, desto weniger wird auch der Blick auf das
unmittelbare rdumliche Umfeld gelegt und desto stdrker versuchen Universitédten
und ihre Einheiten, sich in {iberregionalen, internationalen Zusammenhingen zu
profilieren. Diese Tendenz wird durch die zunehmende Ausrichtung auf den For-
schungsraum Europa und auf internationale Publikationsaktivitdten verstarkt.
Unterschiede gibt es dabei zwischen Fachbereichen. Ficher, in denen ein Kontakt
zur rdumlichen Umwelt néher liegt, wie etwa Raumplanung, Landschaftsgestaltung,
Geographie, sind auch stdrker an Regionalentwicklung beteiligt.

Universitdres Wissen wird zunehmend hochspezialisiert und abnehmend kontext-
bezogen; d.h. akademisches Wissen ist immer hdufiger mit der regionalen Wissens-
basis, die kontextuelles Wissen erfordert, inkompatibel.

In der Region herrscht die Nachfrage nach unmittelbar umsetzbarem anwendungs-
orientierten Wissen vor. Grundlagenforschung und theoretisch reflektierendes
Wissen wird als unbrauchbar angesehen und Abwertungen akademischen Wissens
sind die Folge.

Eine weitere Divergenz zwischen Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen
und der Region 6ffnet sich durch die zunehmende Konzentration und Verdichtung
von Einrichtungen in Zentral- und Metropolregionen. Gerade periphere Regionen,
wie etwa das Burgenland, erfahren gravierende Nachteile durch ein Zuriickbleiben
ihrer Bildungs- und Forschungsressourcen im {iberregionalen Vergleich und damit
auch in den Humanressourcen, selbst wenn aktiv gegengesteuert wird.

Seitens der Region zeigt sich die Tendenz zu immer komplexeren Handlungs-
zusammenhdngen: viele Institutionen und Akteurlnnen stehen zueinander in
unkoordinierten und rasch wechselnden Konstellationen, die durch starken Wett-
bewerb und Legitimationsdruck gekennzeichnet sind (Drax/ 2004). Die komplexen
Formen der regionalen Strukturférderungen tragen dazu noch verstirkend bei. Fiir
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Hochschulen ist in manchen Regionen schwer einzuschédtzen, mit welchen
relevanten Akteurlnnen und Akteursgruppen Kooperationen angestrebt werden
sollen. Vereinzelte, ,,inselhafte” Kontakte sind das Resultat.

8. Chancen fiir die Zusammenarbeit von Hochschulen und Einrich-
tungen der Regionalentwicklung

Dennoch gibt es auch Tendenzen der Konvergenz von Hochschulen und Region,
die zu einem Optimismus Anlass geben, dass sich zukiinftig stirkere Beziehungen
entwickeln werden.

Die Universititen sehen sich gezwungen, in Leistungsvereinbarungen mit der
offentlichen Hand ihre Relevanz zu zeigen. Dabei kann der Nutzen der Universititen
fir Gesellschaft und Wirtschaft thematisiert werden, auch in nationaler bzw.
regionaler Hinsicht. Hier bleibt offen, ob und in welche Richtung sich
Argumentationsfiguren regionaler Niitzlichkeit in den Leistungsvereinbarungen
herausbilden werden. Osterreich steht damit erst am Anfang, und es herrscht eher
Unsicherheit. Dennoch: internationale Beispiele, vor allem aus Skandinavien, zeigen
Erfolge in den Bemiithungen um stirkere Einbindung der Hochschulen in die
regionale Entwicklung (Persson—Westford 2003; Hudson 2006). Diese Beispiele
finden durchaus positive Beachtung in der europdischen Academic Community und
konnen Ansatzpunkte fiir eine Neupositionierung mitteleuropéischer Universitéten in
ihren Regionen sein.

Dabei ist eine interessante Tendenz in den jlingsten Mitgliedsstaaten der EU im
mittel- und osteuropdischen Raum zu beobachten: in einem raschen Autholprozess
versuchen Universititen der neuen Mitgliedstaaten, einerseits durch europidische
Kooperationen und Netzwerk-Strategien ihre internationale Position zu verbessern,
andererseits sehen sie im raschen Aufholprozess und der Transformation der
Wirtschaft in ihren Regionen eine Herausforderung, der sie sich stellen. Gerade am
Beispiel der westungarischen Universitidten wurde sowohl die Bezugnahme auf die
regionale Wirtschaftsentwicklung deutlich, als auch ein aktives Engagement in
Richtung transnationaler Beziehungen zu europdischen Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen.

Mit groBen Chancen fiir verbesserte Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und
Regionen verbunden sind auch die Strategien der EU, die sowohl in der
Forschungsfinanzierung als auch in der Regionalférderung formuliert werden. Die
Forderung nach verstérkter ,,Dissemination”, also gesellschaftliche Umsetzung und
Anwendung von Forschung und deren Ergebnissen, die Forderung partner-
schaftlicher und transnationaler Forschung, die Forderung von Vorhaben zur
Schaffung von ,,Wissensregionen” und die ,,wissensbasierte Regionalentwicklung”
zeigen dies. Im Vergleich zwischen der jetzt zu Ende gehenden Programmperiode
der Regionalférderung und dem 6. Forschungsrahmenprogramm sind diese
Strategieelemente in der kommenden Programmperiode stirker ausgeprigt und
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hervorgehoben. Sie motivieren zu verstirkten Kooperationsbemiithungen fiir die
nédchste Programmperiode, die 2007 starten wird.

Die europdischen Strategien einer wissensbasierten Regionalentwicklung werden
die AkteurInnen der Regionalentwicklung zukiinftig stirker herausfordern, sich um
Bildung, Wissenschaft und Forschung zu bemiithen und legen Kontakte zu Hoch-
schulen nahe. Dass schon jetzt Hochschulen als ,,Schatz in der Region” gesehen
werden, kann als giinstiger Ausgangspunkt gewertet werden.

Auch die in den letzten Jahren verstirkte Netzwerk-Bildung zwischen Transfer-
Einrichtungen, der Wirtschaftsforderung und der professionalisierten und institutio-
nalisierten Regionalmanagements vermittelt hdufiger Kontakte zu Hochschulen, als
dies noch in einer Zeit der ,,Einzelkdmpfer” in der Regionalentwicklung der Fall war
(Heintel 2005).

Und letztendlich ist hinsichtlich konvergierender Tendenzen noch auf die
eingangs erwdhnte generelle Entwicklung der Gesellschaft in Richtung einer
»Wissensgesellschaft” hinzuweisen. Wissenschaft und Technologie haben unsere
Gesellschaft in den letzten Jahrzehnten so durchgehend durchdrungen, dass selbst in
den Gemeindestuben peripherer Regionen die Klarheit herrscht, dass es ohne
wissenschaftliches und technologisches Wissen und Kompetenz nicht wirklich eine
Entwicklungschance gibt.

9. Umdenken: Neue Verstindnisweisen und Strategien der Zusammen-
arbeit zwischen Hochschulen und Regionalentwicklung

Zunichst ist ein gesellschaftliches Anliegen noch immer relevant, das bereits Motiv
mehrerer vergangener Universititsreformen war: die Universitdten sollen sich zur
Gesellschaft hin 6ffnen. Das heiflt, Wissen, das die Universitét als Leistung erbringt,
soll sich in der Gesellschaft durchsetzen, ,diffundieren” und sich verschiedenen
anderen gesellschaftlichen Wissensformen annihern. Auch akademisches Wissen
kann (alltags-)praktisch werden. Mathiesen konfrontiert wissensproduzierende
Einrichtungen wie Universititen mit acht Formen von Wissen, die in gesell-
schaftlichem Handeln zum Tragen kommen, jedoch in ihrer Differenziertheit von
Hochschulen wenig beachtet werden (Mathiesen 2005). Besonders die Formen des
Alltagswissens, des lokalen Wissens und des institutionellen Wissens sind Heraus-
forderungen fiir neue Ansétze an Hochschulen.

Daneben scheint es fast tiberfliissig zu erwéihnen, dass inter- und transdisziplindre
Wissensproduktion wichtige Bindeglieder sind zwischen Hochschulen und gesell-
schaftlichen Anwendungsbereichen, auch zu Regionen (Davies 1998). Dennoch ist
dieses Bewusstsein nur teilweise in die Praxis von Hochschulen eingegangen, zu stark
sind noch immer die wissenschaftlichen Disziplinen und die disziplindren und
disziplinierenden traditionellen Organisationsprinzipien.

Ebenfalls eine bereits hinldnglich bekannte Anforderung an die Vermittlung
universitdren Wissens ist, die Sprache aus den akademischen Fach- und Renommier-
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gehaben herauszulosen und sie alltagsprachlich — kontextbezogen — versténdlich zu
machen: auf den UniRegio Workshops wurde das Problem der sprachlichen Distanz
von Wissenschaftlerlnnen und Forscherlnnen zur Alltagswirklichkeit und damit auch
von den teilnehmenden AkteurInnen im regionalen Umfeld haufig angesprochen.

Mit der Form des Wissens und den Medien der Vermittlung eng zusammen-
hiangend ist die Frage des Wissens als 6ffentliches Gut, einer aktuell relevanten Frage
gesellschaftlicher Entwicklung. Universitdten als offentliche Einrichtungen waren
traditionell vor allem dem o6ffentlichen Wissen verpflichtet. Mit der Diskussion der
marktwirtschaftlichen Nutzung von wissenschaftlichen Leistungen stellt sich jedoch
immer schérfer die Frage der Eigentumsrechte an kreativen, wissenschaftlichen
Leistungen. Einzelpersonen und Firmen sind in der marktméfigen Nutzung von
Wissen zu Geheimhaltungsstrategien angehalten, die patentrechtlich abgesichert sind.
Das Problem liegt dabei nicht nur darin, dass auf offentliche Infrastrukturen und
staatliche Finanzierungen aus Steuermitteln zuriickzufiihrendes Wissen privat
angeeignet und diese Aneignung und in der Folge wirtschaftliche Verwertung
rechtlich geschiitzt wird. Das hier bedeutendere Problem liegt in daraus entstehenden
Hindernissen fiir den Wissenstransfer von Hochschulen in die regionale Wirtschaft,
iiberwiegend in kleine und mittlere Betriebe. Gerade dafiir braucht es auch
zukiinftig 6ffentlich verfiigbares Wissen, das zu vermitteln und seiner Zugénglich-
keit zu fordern, ist ein gesellschaftliches und regionalwirtschaftliches Anliegen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die Problematik einer zu engen Bezichung,
oder auch auf Abhingigkeiten von Hochschulen von einzelnen Wirtschafts-
unternechmen hinzuweisen, in denen die Gefahr liegt, 6ffentliche hochschulische
Einrichtungen in Wissenschafts- und Forschungsproduzenten fiir Konzerne zu
verwandeln; was in Osterreich nur marginal ein Problem darstellt, kann etwa bei einer
starken Abhéngigkeit einer kleineren Universitét von einem grofen Konzern zu einer
Gefidhrdung des 6ffentlichen Auftrags und der wissenschaftlichen Freiheit fithren.

Ein Umdenken an den Universititen liegt auch in verstérkter Aufmerksamkeit fiir
Personalentwicklung und Management: bei der Bestellung von Leitungspositionen,
vor allem in den Rektoraten kann auf die Offenheit nach aullen hin, auf den , Blick
nach auBen” in die Region, explizit geachtet werden. Damit verbunden wurde in den
UniRegio-Workshops auch die Kooperationsfreudigkeit von Hochschul-Manager-
Innen als ein wichtiges Kriterium angesprochen, von dem mogliche Beziehungen zur
Regionalentwicklung abhidngen. Allein auf den Wettbewerb orientiert zu sein, schafft
keine Grundlage funktionierender Beziehungen zu Einrichtungen der Regional-
entwicklung oder auch zu anderen Hochschulen. Kooperation miisse ,,den Strukturen
abgetrotzt werden” (Ada Pellert), und dazu bedarf es einer offenen Grundhaltung
seitens des Hochschul-Managements.

Fir die Akteurlnnen der Regionalentwicklung heiflit es auch, ein neues
Verstiandnis zu den Inhalten von Kooperationen mit Hochschulen zu entwickeln:
neben den ,Hard Aspects” von Wissenschaft und Forschung, also leicht und
unmittelbar umsetzbaren Ergebnissen auch ,,Soft Aspects”, also auch kritische,
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innovative und kreative Impulse der Wissenschaft suchen. Innovation sind eben
nicht nur technisch zu sehen: eine kritische Beziehung zu Traditionen bzw.
Konventionen und die Bereitschaft zu gesellschaftlicher Innovation zidhlen zu
wichtigen Voraussetzungen fiir das Neue in Wirtschaft und Technologien.

Ein neues Verstdndnis betrifft auch die Konzentration von Hochschulen in
Zentren. Universititen und Hochschulen werden selbstverstindlich zuerst in
Konzentrationsregionen angesiedelt. Als Ausgleich dazu sind Bemiithungen um die
Etablierung wissenschaftlicher Einrichtungen oder universitdrer Aktivitdten
auflerhalb dieser Konzentration zu unterstiitzen. Wissenschaft und Forschung
konnen als Entwicklungsfaktoren in peripheren Regionen duflerst niitzlich sein, wie
internationale Beispiele zeigen™. Beispiele in Osterreich sind das ,,Europiische
Forum Alpbach” mit positiven Wirkungen auf die Region, und auch die
Ausstrahlung der Donau-Universitdt Krems in die peripheren Regionen des Wald-
und Weinviertels wird positiv beurteilt.

Es wurde von Seiten der Akteurlnnen der Regionalentwicklung der Wunsch
gedullert, Hochschulen verstéirkt in regionale Netzwerke einzubeziehen. Auch hier
duBert sich ein neues Verstindnis der Beziehungen zwischen Regionalentwicklung
und Hochschulen: viele direkte, personliche Begegnungen sollen Kooperation
ermoglichen. Kooperationen werden erst auf der Grundlage von funktionierender
personlicher Kommunikation moglich, die Vertrauen schafft..

Empfehlungen und strategische Hinweise

Welche Moglichkeiten, die Beziehungen von Hochschulen zur Regional-
entwicklung zu stirken, stehen aufgrund der hier gewonnenen Ergebnisse offen?
Welche akteurs- und handlungsorientierte Optionen koénnen aus dem Projekt
UniRegio abgeleitet werden?

Fiir interessierte und engagierte Personen an den Hochschulen und auch in der
Regionalentwicklung ist es heute schwierig, iiber einzelne Projekte und Kontakte
hinaus, stabile und institutionalisierte Beziehungen zwischen Hochschulen und
Region zu pflegen. Es fehlen dazu organisatorische Voraussetzungen, wie sie etwa
organisatorische Schliisselpositionen sein koénnten, wie die Rektorate oder
Vizerektorate fiir regionale Beziehungen in Skandinavien, v.a. in Finnland, aber auch
in den regionalen Hochschulen Schwedens®. Auch auf Seiten der Regional-
managements und regionalen Fordereinrichtungen sind organisatorische Einheiten
bzw. festgelegte Verantwortlichkeiten #uflerst selten, die diese Bezichungen

* Die Griindung der Fachhochschulen im Norden Schwedens (Umea, Lulea) und Finnlands
(Oulu) waren explizit zur Belebung der noérdlichen Peripherie erfolgt und zeigen auch
positive Wirkungen.

% Vizerektorate fiir regionale Beziechungen in Finnland: Oulu, Turku. Zusammenarbeit der
Hochschulen in Dalarna, Lulea mit dem Glesbyggdverket (Regionalentwicklungsverband
Schwedens).
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kontinuierlich wahrnehmen konnten. Ansatzweise wird in Wirtschaftsforderein-
richtungen eine solche Aufgabenzuteilung vorgenommen. Eine Institutionalisierung
der Aufgaben, Kooperationen zwischen Hochschulen und der Regionalentwicklung
zu fordern, gibt es in Niederdsterreich mit der NO-Bildungsgesellschaft, deren
Aufgabe in der Koordination von Hochschulen und Bildungseinrichtungen zur
verbesserten Wirksamkeit in der Region liegt (www.noe-bildung.at).

Es gibt also bereits Ansitze zu einer institutionellen Abstiitzung der Beziehungen
zwischen Hochschulen und der Region. Die Beispiele zeigen bereits etablierte
Institutionen, die zwischen den komplexen Strukturen der Hochschulen und den
ebenfalls komplexen Akteurszusammenhéngen in der Regionalentwicklung ange-
siedelt sind. Gerade die Regionalentwicklung ist ein gesellschaftliches Handlungsfeld,
in dem viele Institutionen, Organisationen, Projekte und Initiativen mit sehr unter-
schiedlichen Aufgabenstellungen, politischen Strategien und Interessen wirksam sind.
Sollen hier noch weitere Einrichtungen geschaffen werden, mit der Konsequenz, die
Komplexitidt weiter erhohen? Die Antwort, so paradox sie im ersten Augenblick
erscheinen mag, lautet: Ja! Eine Moglichkeit, die steigende Komplexitit zu
bewiltigen, ist es, Strukturen fiir die kommunikative Beziehungen zwischen den
Akteurlnnen, Akteursgruppen und Institutionen zu schaffen: Netzwerke, regionale
Arbeitskreise, Runde Tische, Workshops und andere Kommunikationszusammen-
hinge. Sie erhdhen zwar zundchst die Institutionendichte, erméglichen dafiir aber den
Beteiligten personliche Kontakte, eine bessere Orientierung und einen Uberblick {iber
AkteurInnen und Organisationen. Diese neuen Formen organisierter Kommunikation
schaffen Strukturen fiir beide Seiten: Universitdt und Region.

Organisatorische Voraussetzungen sind sinnvoll sowohl an Universititen zu
schaffen, etwa in der Form von Einrichtungen, deren Aufgaben speziell auf Pflege der
regionalen Beziechungen ausgerichtet sind, als auch in der Regionalentwicklung, etwa
fiir Aufgaben des Human Ressource Management und regionaler Wissenschafts- und
Forschungskooperationen.

Als ein Beispiel auf Seiten der Hochschulen kann das europdische Projekt
RUISNET (Regional University-Industry Strategies Network) genannt werden,
dessen Osterreichisches Partner-Projekt an der Donau-Universitit Krems durch-
gefiihrt wird. RUISNET baut im Rahmen des EU-Programms INTERREG IIIC
Netzwerke zur Stiarkung regionaler Kooperationen zwischen Universititen und
Wirtschaftsunternehmen auf. In Workshops werden Kommunikationsméglichkeiten
zwischen diesen Systemen geschaffen. Zurzeit ist noch nicht absehbar, ob daraus
eine organisierte und institutionalisierte Basis fiir die Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und Region iiber die Laufzeit des Projekts entstehen wird.

Ein weiteres exemplarisches Projekt, das wihrend der Arbeit an UniRegio
entstanden ist, und vom UniRegio-Partner Donau-Universitit Krems im Rahmen des
EU-Programms Socrates (IP, Intensive Programme) durchgefiihrt wird, ist HEMARD,
Higher Education Management and Regional Development. Im Projekt
HEMARD liegt der Schwerpunkt auf Weiterbildung im Hochschulmanagement fiir



272 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

die Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Regionalentwicklung. Es setzt also an den
Voraussetzungen fiir Zusammenarbeit auf der Seite der Hochschule an, der Férderung
der Motive und der Bereitschaft auf Seiten des Hochschulmanagements,
organisatorische Moglichkeiten fiir verbesserte Kommunikation aufzubauen.

Wihrend also auf der Seite der Hochschulen fiir die Forderung der Kooperation
von Hochschule und Region bereits einige Beispiele angefiihrt werden kdnnen, sind
im Bereich der Regionalentwicklung noch kaum Ansdtze dazu vorhanden. Ein
Projekt, das in hochschulischer Kooperation entstanden ist, die viele europdische
Universitdten umfasst, und das sich direkt in die Entwicklung der CENTROPE-
Region eingebracht hat, ist IPSOIL. Das Projekt IPSOIL wird vom Engagement
von Mitarbeiterlnnen der BOKU-Wien getragen und befasst sich mit der
grenziiberschreitenden nachhaltigen Entwicklung grundlegender Ressourcen, wie
Wasser und Boden. Durch die enge Zusammenarbeit mit Gemeinden der
Grenzregion Osterreichs, der Slowakei und Ungarns ist es fiir Akteurlnnen der
Regionalentwicklung ein sehr positiver Ansatz fir mehr Zusammenarbeit mit
Hochschulen, kann jedoch in seinem derzeitigen Projektstand keine auf eine lingere
Dauer institutionalisierten Kommunikationsstrukturen zur Verfiigung stellen.

Chancen und Moglichkeit liegen in ndherer Zukunft in den Strukturfonds zur
Entwicklung der Region. Die Vienna Region und Westungarn (ev. mit Ausweitung
auf die Centrope — Region, d.h. die Westslowakei und Siidméhren einbezichend)
konnten Forderungen der Strukturfonds des Ziel 3 ,,Territoriale Zusammenarbeit”
nutzen, um als ,,.Lernende Region” diejenigen Strukturen etablieren zu kénnen, mit
denen eine wissenschafts- und wissensbasierte Regionalentwicklung vorangetrieben
wird. Als Pilot-Projekt kann eine Kommunikationsplattform fiir Kooperationen
zwischen Einrichtungen der Regionalentwicklung, der regionalen Wirtschaft und
sozialen bzw. kulturellen Einrichtungen und Hochschulen eine besondere Dichte von
Beziehungen, Kontakten, Kooperationen und Netzwerke geschaffen werden. Der zu
erwartende Nutzen zur Erhohung der Leistungsfihigkeit der Wirtschaft, zur
Verbesserung des Innovationspotentials und zur Belebung des kulturellen Niveaus
kann entlang der Erfahrungen verschiedener europdischer Beispiele als sehr hoch
eingeschitzt werden.

Eine zweite Chance koénnte genutzt werden, indem fiir die CENTROPE-Region ein
Vorhaben definiert wird, sie als ,,Wissensregion™/,,Region of Knowledge” strategisch
zu entwickeln. ,,Wissensregionen” werden im 7. Rahmenprogramm der EU fiir
Forschung wieder ein eigener Forderschwerpunkt sein. Ansitze zu Vorhaben in
diesem Entwicklungsbereich sind bereits im Entstehen: Das Europaforum Wien hat
eine Forderschiene fiir Universititskooperationen in CENTROPE vorgestellt, die eine
Basis fiir erste Schritte in lédngerfristige Kooperationen von Universititen sein kann
und daher auch in Richtung ,Wissensregion” wirksam werden kann. Mehrere
Kooperationen zwischen Hochschulen der Region sind in Vorbereitung, ihr Status
liegt bei der inhaltlichen Abkldrung der wechselseitigen Interessen.
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Zuguterletzt ist fiir alle Strukturen der Zusammenarbeit auf die Erfahrung vieler
Netzwerke und Projekte der Vernetzung hinzuweisen, dass alle Strukturen fiir
Kommunikation auf die personlichen Engagements der Beteiligten aufbauen. Motive
und Erwartungen sind in diesen Engagements zumeist mit personlichen Beziehungen
und Bezichungsnetzwerken verbunden, die immer auch auf dem personlichen
Austausch beruhen, der nur in Strukturen der Ko-Prasenz moglich ist. Es liegt daher
auch an der Form des Austauschs, der Moglichkeit personlicher Kontakte und
Bezichungen, was an lédngerfristigen Strukturen der Zusammenarbeit realisiert wird.
Kontinuierliche personliche Treffen fordern und festigen Beziehungen zwischen den
AkteurInnen und bilden die Grundlage gemeinsamer Interessen an Zusammenarbeit.
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HOCHSCHULINSTITUTIONEN IN DER REGION
WEST-TRANSDANUBIEN

A b- Name der Institutionen Name der Institutionen | Bildungsstcitte
kiirzung auf Deutsch
BDF Berzsenyi Déniel Berzsenyi Déniel Féiskola | Steinamanger
Hochschule (Szombathely)
BDF-BTK | Berzsenyi Déniel Berzsenyi Daniel Foiskola | Steinamanger
Hochschule Fakultit fur Bolcsészettudomanyi (Szombathely)
Geisteswissenschaften Fdiskolai Kar
BDF-TTK | Berzsenyi Déniel Berzsenyi Déniel Féiskola | Steinamanger
Hochschule Fakultét fuir Természettudomanyi (Szombathely)
Naturwissenschaften Féiskolai Kar*!
BDF- Berzsenyi Déaniel Berzsenyi Déniel Féiskola | Steinamanger
TMK Hochschule Fakultit fiir Testnevelési és Miivészeti (Szombathely)
Kunst- und Sportwissen- Féiskolai Kar
schaften
BGF- Budapester Hochschule fiir | Budapesti Gazdasagi Zalaegerszeg
PSZFK- Wirtschaft Fakultat fiir Fdiskola Pénziigyi és
ZA Finanz- und Rechnungs- Szamviteli Foiskolai Kar
wesen Institut Zalaegerszeg | Zalaegerszegi Intézet
BME- Technische und Budapesti Miiszaki és Zalaegerszeg
GEK-ZA | Wirtschaftswissenschaftlic | Gazdasagtudomanyi
he Universitit Budapest Egyetem Gépészmérnoki
Fakultit fiir Maschinenbau, | Kar Zalaegerszegi Képzés
BSc. Studiengang
Mechatronik Aussenstelle
Zalaegerszeg
GYHF Hochschule fiir Theologie | Gy6ri Hittudomanyi F6- Raab (Gyor)
Gyo6r iskola és Papneveld Intézet
NYME Westungarische Universitdt | Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem
NYME- Westungarische Universitdt | Nyugat-Magyarorszagi Raab (Gyor)
AK Apaczai Csere Janos Egyetem Apaczai Csere
Fakultit Janos Kar
NYME- Westungarische Universitit | Nyugat-Magyarorszagi Odenburg
BPK Benedek Elek Egyetem Benedek Elek (Sopron)
Pédagogische Fakultit Pedagdgiai Kar
NYME- Westungarische Universitdt | Nyugat-Magyarorszagi Odenburg
EMK Fakultat fur Egyetem Erdomérnoki Kar | (Sopron)
Forstwissenschaften
NYME- Westungarische Universitit | Nyugat-Magyarorszagi Odenburg
FMK Fakultit fiir Holzwissen- Egyetem Faipari Mérnoki (Sopron)
schaften Kar

*! Im Jahre 2007 haben die Bezeichnungen der Fakultiten der Berzsenyi Déaniel Hochschule
verandert: Fakultit fur Geisteswissenschaften, Fakultdt fiir Naturwissenschaften und ange-
wandte technische Waissenschaften,
wissenschaften.

Fakultat fur

Kunst-

Erziehungs-

und Sport-
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. Name der Institutionen L . .
Abkiirzung auf Deutsch Name der Institutionen Bildungsstitte
NYME- Westungarische Universitit | Nyugat-Magyarorszagi Stuhlweifen-
GEO Fakultit fiir Geoinformatik | Egyetem Geoinformatikai burg

Kar (Székesfehérvar)
NYME- Westungarische Universitit | Nyugat-Magyarorszagi Odenburg
KTK Fakultat fiir Egyetem (Sopron)
Wirtschaftswissenschaften Kozgazdasagtudomanyi
Kar
NYME- Westungarische Universitdt | Nyugat-Magyarorszagi Moson-
MEK Fakultit fiir Egyetem Mez6gazdasag- magyarovar
Landwirtschafts- und ¢s Elelmiszertudomanyi
Lebensmittelwissenschaften | Kar
PE-GMK | Pannonische Universitt Pannon Egyetem Keszthely
Georgikon Georgikon
Landwirtschaftliche Mezdgazdasagtudomanyi
Fakultit Kar
PE-NK Pannonische Universitit Pannon Egyetem Nagykanizsa
Aussenstelle Nagykanizsa Nagykanizsai Telephely
PTE- Universitdt Pécs Fakultét fiir | Pécsi Tudomanyegyetem Zalaegerszeg
ETK-ZA Gesundheitswissenschaften | Egészségtudomanyi Kar
Bildungszentrum Zalaegerszegi Képzési
Zalaegerszeg Kézpont
SZE Széchenyi Istvan Széchenyi Istvan Egyetem | Raab (Gyor)
Universitit
SZE- Széchenyi Istvan Széchenyi Istvan Egyetem | Raab (Gyor)
JGK* Universitdt Fakultit fiir Jog- és
Rechts- und Gazdasagtudomanyi Kar
Wirtschaftswissenschaften
SZE-ESZI | Széchenyi Istvan Széchenyi Istvan Egyetem | Raab (Gyor)
Universitit Petz Lajos Petz Lajos Egészségiigyi és
Institut fiir Gesundheits- Szocialis Intézet
und Sozialwesen
SZE- Széchenyi Istvan Széchenyi Istvan Egyetem | Raab (Gyor)
MTK Universitdt Fakultit fiir Miiszaki Tudomanyi Kar
Technische Wissenschaften
SZE-ZMI | Széchenyi Istvan Széchenyi Istvan Egyetem | Raab (Gyor)
Universitit Varga Tibor Varga Tibor
Institut fiir Zenemiivészeti Intézet
Musikwissenschaften

*2 Am 1. Januar 2007 hat sich die Fakultit fir Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
getrennt und 2 neue Fakultiten sind zustande kommen: Dedk Ferenc Rechtswissen-
schaftliche Fakultit und Kautz Gyula Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit.



279

ANHANG

Suniorgaisapue|
= 1peIsuasIy SuniorSeisapue udyosIpupISIng 19p JWy USUISIpUgIa3Ing 10p Uy
i Jnjuadery] 1BNSIOAIUN eLpY-uad]y 1BJISIOATU() eLIPY-USd]y
N UAIA\ UDIA\ “QISUNY UIPUIP]IQ IOp APy UDIA\ “QISUNY UAPUIP]Iq JOp AUIPLYY O12119}S()
H 0[SO 112)2)ISIOATUN) 0[SO JBNSIOAIUN ua3omIoN
“A U193 pAnz 10040593004 9[NYOSYI0H pAnz IPUB[IPIAIN
W IOANOJUE A BIqUIN[OD) YSHLIE JO ANSIOATUN U21qUIN[0Y-YISILIE JENSIOATUL) epeuey]
R (e o133y pue BUSPOIA JO ANSIOAIU)
= ) BUIPOIN eI 01339y 9 BUSPO Ip IPMIS 1[39P BISIOATU[) BUIPOJA JBNSIOATU() UIR)
N N (uoneonpy [ea1sAyq
R = pue 80Ud1dS 110dg JO [10UN0)) [BUOLEUINU]) Sunyorzioradioy/-seq1a]
= N sured (3dSSDI) | duSewa[ry uo 12 20uel ud 310dg NP SIS ST pun Jeyosuassimpods Inj jenjap
=~ QO %)
e SUBJ[IO) SUBI[IQ) P FNSIOATU() SUBQ[I() JBNSIOATU()
"O m uoe) uae) WANI SANIBJ\ SOP UOIJBULIO,] AP JIIENSIAATU[) JMISU] uae)) ‘FunplIqIdSIdIA 1nj sy yoronuel]
N ot YonIqeusQ JONIqeUSQ) JENSIAAUL YONIqeUSQ JENSIATUL
Sy uapsaiqg UAPSAI( JBNSIOAIU[) AYISIUYI, UAPSAI( JENSIOATU[) AYISIUYI,
— (wnyuug wnyuLg
a v mug | -qms SOY) WNYULIG-IYN)S S[NYos)uresan) aAnesdadoos| -IYn)G J[NYISIWESIN) IATRIA00Y]
U m ud3urnon U23UINON) JESIOAIU()-)SNTNY-31000) U23UINQD) JBIISIOAIU)-)SNINY-31000)
b= 3mgspuay 3Inqspuay JIoppuagn( sayosIja3ueAg 3Inqspuay JIoppuadn( sayosIa3ueAg
@z 1oy TOTY] “VBISIOATU() SIYORIQIY-URnSLIY) [oTY] VBNISIOATU() SIOAIQIY-URNSLIY) PUB[YISIN
N dnieyg wnueurmassyelg dnreysg a[nyosyooy dnreys YIewoue(
= (yolisQ) Fassq aisO N BIOARWSSONG [ *[ BISI[IINAG 1BSIOATU() Jokewssong e disof
D (10A9z11y] J8 2IM[NOLISY JO 93][0)) OAdZLTY
N OAIZITY] BUIDAIZLIY N ASI[IY() OsTepodson) oxosip JRYOSUSSSIMIBISY InJ A[NYISYIOH uATeOI)
= a0 UBD) JIONSIOATUL) U0 JRIISIOATU() uard[eg
uornjisuy )
139 20 Bunzinyqy UDUOLINIISUT AP DUIDN Yosima( finb uauoymSU 42p UIDN dopupT

Die deutschsprachigen Bezeichnungen sind keine offizielle Ubersetzungen der Institutions-

43

namen.



280 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

UaIm UdIM OIM

USI M OIM 1op 28upSudIpnIS USIA| S[NYISYOOYYde,] | Iop OFuBSuUSIPNIS USIA S[NYISYI0YYI.]
renids UQJUIEY WINNIUYIS ], [NYISYOOYYOR] UQJUIE ] WINYIUYI ], 9[NYISYOIOYyoe
Zeln) WNOUULO[ S[NYISYOO0YUor] WINOUUBO[ 9[NYISYO0YYoe,]
Sue3usrpnissjeaneepeq Sue3uarpnissiearne[epeg

1peIsuasIg IpeISuasIy d[nyIsydoyyoeJ JpeISuasIy [NYISYIoyyor ]
USIA USIA\ 1Jq SOP d[nydsyd0oyyoe] UQIAN 1Jq SOP 9]NUdSYI0yYde]

USI A USIA\ JBYOSHIA\ JOp S[NYISYO0YLor, UDIA\ JEYOISHIAN JOp O[NYOSYO0YY L]

USI A\ uoipy sndwe)) 9[nyosyooyyoe,| ud1p) sndwe)) anyosyooyyoe

3 (Nda) (Nda) sarprus

UIUIR[YISIPEIS

SOIPMIS 9089 10J 19)u0)) ANSIoAIU) ueddoinyg

9089 10] 1)U ANsIoArup) ueadoing

Sunp1qIoIo A\ INJ JEIISIOATU()

3unpyIqIalo AN INJ JB)SIOATUN

Swary Sna SWATY] JBIISIOAIUN) NBUO SWAIY JB)SIOATUN) heuoq
ZMYOSUIUAWNSUOY Z)NYOSU)UIWINSUOY]
uaIM pun s9[eIZOS JNJ WNLISIUIWSIpung pun s9[e1Z0S InJ WNLI)SIUIUsapung
1JRUYOSHIMIOSSE A\
YRUOSMIMIOSSEAN PUN J[OMUI() “YJRYISIIIMISIO pun JjomuI() YJeyospuImIsIo
USI A pun -pue InJ WNLIISIUIUSIpUNg pun -pue InJ WnLL)SIUIUSapung
JPeISULSI Ul A[NYISS[dpueysapung IpeISUSSIy Ul A[NYISS[apuBysIpUNg
1peIsuasIg pun srwopees|opurysIpung pun orwopeyesfopueysapung
yiSo3epedusiresiopury]
UST A\ yiSo3epedusiresiopury g jeisuesunpigsopung my yeysuesunprigsopung
UAIA\ ‘SUNyINSIaUN[OPIWSUIQIT UdIA\ ‘SUNYONSIAIUN[IPIWSUIQIT pun
USI A\ pun SunydsIOJ[ONIWSUIQI T INJ J[eIsuesopung | SunyosIoJoNIWISuaqa ] Inj Jjeisuesapung
Z)u| Z)iw] uone)g ayosigojorg Z)1w] uone)s ayosisojorg
1eMI1dq0 y13o3epediopury] 1nj jeisues3unp(ig yiSo3epediopury InJ jjeisues3unp[rg [RENETe)
NM.W ‘MNME 3unzinyqy UDUOIMIISU] AP DUIDN YOSINa(J Jnb uduoynjSuy 42p Wb Aopup




281

ANHANG

USIM sneyIouopny SNEYIUIOPIY

1PBISUSSTH JPEISUSIT 9SOZQI(

jpeIsuastg 959zQ1(J Jop Imsu] sayosiSoFepedsuoiIijoy 10p mnsu] sayasidodepedsuoi3ioy

1pEISUSSIq pueuoging puerueSing

‘uoIe3IIo M anJ sopung sop ymnsuj soyosisodeped ang sopung sop ynsuy soyosiodeped

2 1 Sop Pl YOSt P Y Sop p ! oS! P

swe)g SWe)S AIUApEYY dYdsI303eped Swre)S dIWpeyy dYosiZoTeped

USUIB Y]

unjuagery UQUIRY UI sapung SOp rwopeyy ayosidodeped ul sopung sap SIApeyy ayosisoIeped

IBULIOIOIS JIeULIDINS Iop

Zeln) 19p ul sopung sop drwopeyy dyosidodeped ur sapung Sop arwopeyy ayosidoseped

zury HQUID uoneoynid) sulurer], OAQ HQWD Uonesynid) Suturer] OAQ

UQJBYISUISSI A\

U MVO USYBYISUISSI A\ JOP SIUAPEYY SYISIYOIILINSQ 9P SIWAPEY Y SYISIYOLLINSO

USIM USIA\ JBIISIOATU[) QUOSIUIZIPIIN USTA\ JEIISIOATU[) QUOSIUIZIPOJA

yonigsuuy JoNIqSuu] JE}SIOATU[) SuazuelJ-pjodoaT | oniqsuuy 1g)IsIOATU() sudzuelj-pjodoa

U010110)SQIOPAIN JOWIIEYS)LYISHIMPULRT | YOIOLI)SQIOPIIN JOWWELYSYBYISHIMPUET

IpeIsuasIg pueuaSing JOUWIENS)JBYOSLIMPUET pue[uaSing JOWWENS)eYISIIMPULT

ZelD) ZBID) JB)ISIOATU[) SUSZUBLJ—[JeY] ZBID) JB)ISIOATU[) SUSZUEL]—[JeY]

zury 1eys10ATU) 19]doY souueyor 1811s10ATU ) J0]doY Souueyof

SOOULIOS [BID0S AU} UI [0IBSaY SOJUAIOS [BIO0S OY) Ul [IIBISIY

U ADDI aaneredwo)) 10y onud)) Areurjdiosipioju] | oaneredwo)) 103 anud)) Areurjdrosipiojuy

USTA Slfiure,] pun ayy g ymnsuy Slfiwre,{ pun ayy InJ ymusuf

Zeln) WNUELIBJA S[NYOSYOYYOR] WNUELIRJA S[NYISYOYYOR,]

preyeyuId puejuaSing

qpeisuasig pueueSing Hquin) 95ueSuaIpniS-[nyosyd0yyoeJ HquD 25ueSudIpm)S-[yIsyooyyde |

IpeISnoN
IOUSI A IPRISNAN JOUSIA\ O[NTYISYIOYYIL] IPEISNAN JOUSI A\ O[NYISYOOYYI.,] YOIIINSQ

uonmLsuy sunzinyqy UDUONNJIISUT 42D DUIDN YoSIna(J b UdUONIIISUT 43P dUIDN Aopupy

2P 211G




282 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

Sinquuayjeydr

Sanquioyyesaf Smquuayiedr ‘A)ISIoATUN 1eIS [eIN) JBJISIOATU) QUOI[IERIS [BI()
3Inqs10124 1S KjIs19A1UN) 9)BIS SINQSI0IRJ-IuleS 31InQs10194 1S 1BIISIAATUN AYDI[IL.IS pue[ssmy
BIqUIIO)) 9P 9PEPISIAATUN BIQUIIOD) JBYISIOATUN) [eSnmuaod
NeYISIBA BAO[PUBH BUAO[D) B[OYS udjod
uoounsy BUBOLIOWTY PEPISIOATU) Ken3ered JBIISIOATU() EYLIOWY Ken3ered
USIM M
USI M nm USIA TBUSIOATUNSYRYOSMIAN UQI AN JBISIOATUNSIJRYOSII A\
USI M\ uol M\ OJM USIA\ JOUIUIBYS)JRYISMIA USIA\ JOWILIRYS)JRYISHIAN
peisuasty IpEIsuasty TAIM IPEISUSST TAIM
SPUOJAISO[OuYdd |, SPUOJAISO[OUYdd |,
USI A\ JLMM pun -s3unyosIo] ‘-S)JRYOSUISSIA JOUIIA\ | PUN -STUNYOSIO,] *-S)JBYISUISSIAY JOUDI AN
USIA USIA\ 1BUSIOATU() QUOSIUIZIDOUWLIBULION A |  USIA\ JENSIOAIU[) SUYISIUIZIPIUWLIBULINNO A
USI A\ UDIA\ JBIISIOATUN) USIA\ 1B)ISIOATUN)
FEITN UDIA\ “Isunyy
USI A\ 9SuNy| SPUS[[ISIEP pun YISNJA INJ JBISIOAIUN) OpUS[[)SIEP puUN ISNIA INJ JBISIOATUN
Funyeisan 3un)eIsan) o[[aLysnpuy
zury S[[oLISNPU] pun YOSLIA[ISUNY INJ JBISIOATUN) pun oyISLIANISUNY I0J 1BIISIOATUN)
FETN mlod Inynyuapog Inj 1BISIIATUN I [nuapog Inj JeISIOAIUN
USIM USIA\ ISUNY A)puemoSue Inj 1BISIOATUN) | USIA\ ISUNY] 9JpUBMOITUE INJ JBUSIOATU()
USIA UIM NL USIA\ JBISIOATUN) AUOSIUYII ], UQIAN JBISIOAIUN) SUISIUYDI ],
ZelD ZelD N[ ZRID) 1B)ISIOATU) AYOSIUYID ], ZeID) JB)ISIOAIUN) AYISIUYID |,
puejuoding
JpeISUdSIq pue[uaging orwopeyy dyosioIeped Sunyng orwapeyy dyosidodeped Sunyng
USI A JeINYISIPe)S JeI[NYISIPE)S
"H'q W Jeyos[[9saTuaIpms “H'q W 1Jeyos[[asa3uaIpm§
YOrQSIYOS pun -s3unpjig orwopeyy SHS pun -sgunpjig 2nuspey SAdS YOIaLIIS ()
NM.W ‘MNME Sunzinyqy UDUONIIISU] AP JUIDN] Yosna(J /b uauonIISuy A3p 2uiDN Aopupy




283

ANHANG

(eae[sneiq)

(A3ojouyoa ], Jo ANSIOATU( JYEAO[S)

Smgsso1q nwLs QAB[STJBIE A BJIZIOATU() BYOTUYII], BSUIAO[S BIRAO[S JBIISIOATU[) SUISTUYOd L,
(eae[sneiq) JL)SNpUIZ[OH
Smgsso1q MINISU] YOILISIY SIONPOIJ 1SAI0, JeAO[S My INSUISuNYosIo,] SOYISTIBAO[S
(enIN 2IMINOLISY JO AJISISAIUN) JBAO[S) 1JRUOSUSSSIMIRISY
(emIN) ennaN ANIN A B)IZIdATUN eysigpodsoyou, jod eySuaA0[g INJ JBUSIOATU) SYISINEAO[S
(sooua1og Suniorznsougoig
(eAe[sneiq) JO AWdpeOY JeAO[S ‘BUISEIAIO, 10F AINSU]) INJ JISU] UOYJBYISUISSIA
Jigssaig PSIA BIWUSPEYE BYSUIAO[S ABIST Ajonsougord 10p JIWAPEYY AYISIYLAO[S
OuIBWOY] WNATH soue[ IA[[OS 1BJISIOATU() SOUB( 9K[[9S
(eae[siyerq) eAR[SIIRIg JUOUIUIIAOD) [BUOISY
Jinqgssaig SIsga feny Auaeidsowres Aysae[snelg 3inqgssa1g Sunior3ay oreuoioy
(owskg
[oysue
mow.bvm_%m_ Mvw (eonsAg esueq Ul Sy Jo AWAPLOY) eoLsAg
sueg/[JOSnaN 1o1sAg [aysueq A TUaWI() LIWIPEYY eysueq Ul 9[NYISYOOH dyI[Isuny
(emIN ur Kys1oAtun) 10ydoso[iyd oY) ounue)suo)))
(emIN) ennaN AI}IN A BJOZO[I,] BUUBISUOY BIZISATU() | BNNAN JBISISAIUN-YdOSO[IyJ-unue)suoy|
BAR[SI}EI
A mhhmmmumm JAR[ST)RIE A OUYNSUOWIOY] BNZIOATUN) JB)ISIOATU[) SNTUOWIO)) 19eMO[S
(pe1y) pery PEIY . SIP[OD O[ISEA“ }SIA 9P BI)BIISIOAIUN) 1E)ISIOATU) SIP[OD) J[ISEA
AOSEL
:mﬁmaowm AOSEIg UIP BIUBA[ISURI ], BOJE)ISIOATU[) JPEISUOIY JBIISIOATU[) BIUBAJASSURIL
oni) SE}ISIOATU()
BOINOIIA SE)ISIOATU() 91)ISIRH BIMNOLISY 014 Bjepun oendiey eiynoudy oig Sunyng
on) JE)ISIOATU)
BOINOIOIIA weeA3oAugwopn ], 1eASeN 1A19paq enualdes Jyosuesun ayosidmquegarg enuardeg usIuBIINY
uonmsUr Sunzapyqy UDUOLINJIISUT ADP DUIDN YOSINa(J Jnb uduoynjSuy 42p Wb Aopupy

2P 211G




284 UNIVERSITATEN IN DER GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT

UQIUUBILIEOID)
UOA [OI2ISTUQ Y

ppud£Kjuog ue3iowe[n) Jo AJISIOATU) ue3IoWeD) 1B)ISIOATUN S9ITIUTOIO A
(on3e1q ‘SoruIOu0oH JO AJISIOATU())
(oze1q) Seig HSA 9zZeIJ A BYOTWIOUOY B[OYS BYOSAA Seid QIWOUOY() INJ JE)ISISATU[)
(s9oua10g 9177 JOo AJISIOAIUN 1JeyOSUISSIMIRITY
(aze1q) Seig U03z))) 3ZBIJ A B)IZIOAIUN BYS[QPRUIAZ BYS)) I0J 1RISIOATUN) SYOISIYIAYDS
(ouxg ur A1sa1o]
pue a1ynougy Jo AJISIOATUN) [OPUSN) duIg 1JBYOSUISSIM)SIO ]
(owrg) owrg NT1ZN A BYIZIOATUN BYOTUSI] B BYS[IPIUIOZ BAO[OPUIIA pun -1e18y INJ JEISIOATU[) [OPUSIA UQIYOAYOS ],
e[osodwio)
9p oSenuesg e[o)sodwo)) op oSenueg op PepISIOATUN) g[osodwo)) op 0Senues JBISIOATUN uoruedg
(foqLey)
Smaqrey NIOQUIRIA] A BZIOATU[) JOQLIBIA] JB}ISIOATU)
(eueliqnlT)
yoeqre] weljqnl A ezIoATUN) euel[qn/T 1esIoATUN USIUIMO[S
(eaeui])
newik[ QABRUIL, A BPOJIA B B[LIAD) "AS BUZIOATU() 1B)ISIOATU() POYIRIA pun [[LAZ
(vurmz)
wo[Iis BHZISATUN EYSUIIZ UIS[IIS YEIISIOATUN)
(eae[sneiq) (eAe[sneIq Ul SOIWOUOOH JO AJISIOATU()
Jingssaig vand QAB[STJBIE A BJIZIQAIUN BYOIWOUONH 3Ingssaid SIWOUON() INJ JRISIOAIUL
(u310A7)
LA QUI[OAZ OA BJIZIDATUN EYOIUYDI], [YOSIV//US[OAZ JBISIDAIU[) SYISIUYIA ], 19)EMO[S
uoynsuy
45 ZHS Sunziyqy UDUONNJIISUT 42D DUIDN YOSINa(J b UdUONIIISUT 43P dUIDN Aopupy




ANHANG 285

DER FRAGEBOGEN, DER IM RAHMEN
DER ERHEBUNGEN VERWENDET WURDE

0. An welcher Hochschule/Universitiit studieren Sie (Direktstudium)?
NYME SOPRON
NYME-MEK (Mosonmagyarévér)
NYME-AK (Gyor)
SZE (Gyo6r)
GYHF (Gy6r)
BDF (Szombathely)
BGF-PSZFK-ZA (Zalaegerszeg)
BME-GEK-ZA (Zalaegerszeg)
PTE-ETK (Zalaegerszeg)
PE-GMK (Keszthely)
PE-NK (Nagykanizsa)

1. In welchem Studiengang/welchen Studiengiingen studieren Sie? In welchem
Semester/Jahrgang sind Sie gegenwiirtig?

2. Wo ist Thr stindiger Wohnort?

3. Wenn Ihr stindiger Wohnort und die Studiumsstadt nicht zusammenfallen,
in welcher Form befinden Sie sich in der Hochschul/Universitéitsstadt?

(1) Ich pendle taglich von einer nahen Siedlung (2) Ich wohne bei meinen Verwandten

(3) Ich wohne in einem Studierendenheim (4) Ich wohne in einer Untermiete mit
mehreren
(5) Ich wohne in einer Untermiete allein (6) Ich habe eine eigene Wohnung

(7) Sonstiges, und zwar ........................

4. Leben Sie mit Thren Eltern, oder fiihren Sie einen eigenen Haushalt an Threm
stindigen Wohnort?

(1) Ich lebe mit meinen Eltern

(2) Ich fuihre einen eigenen Haushalt

(3) Sonstiges, und zwar ..............oeiiiiininnn.

5. Wenn Sie nich in der Studiumsstadt wohnen, wie oft fahren sie nach Hause
(nach Ihrem stiindigen Wohnort)?

(1) taglich (2) wochentlich (3) zweiwochentlich
(4) monatlich (5) seltener als monatlich  (6) Sonstiges, und zwar:...
(7) ich weil} es nicht
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6. Mit welchen Verkehrsmitteln fahren Sie nach Hause?

(1) Zug (2) Bus
(3) Auto (4) Sonstiges, und zwar:..................

7. Was kostet eine Heimfahrt (hin und zuriick)?
................. Forint/Gelegenheit Ich weil} es nicht

8. Wie oft benutzen Sie die 6ffentlichen Verkehrsmittel in Ihrer Studiumsstadt?

(1) taglich (2) mehrmals wochentlich
(3) wochentlich (4) seltener als wochentlich
(5) nie (6) ich weil} es nicht

9. Wieviel Geld haben Sie durchschnittlich in einem Monat (wihrend des
Aufenthaltes in der Studiumsstadt)?
................................ Ft Ich weil3 es nicht

10. Wie verteilt sich Ihr ,,Einkommen”?

(1) Finanzielle Unterstiitzung von der Familie —  ............... %
(2) Hochschul/Universitétsstipendium ... %
(3) Studienkredit %
(4) Bursa Hungarica Stipendium ... %
(5) Stiftungsstipendium L %
(6) Soziale Unterstiitzung und sonstige Zuwendung ............... %
(7) Arbeitseinkommen . %
(8) Einkommen aus Unternehmung ... %
(9) Einkommen aus Wertpapier ... %
Sonstiges, und zwar:................oeee. i %

11. Haben Sie?

Ja Nein

(1) eine eigene Wohnung

(2) ein eigenes Auto

(3) ein eigenes Mobiltelefon

(4) einen eigenen Computer

(5) eine groBere Ersparnis (iiber 100 000 Forint)

12. Sind Sie Einzelunternehmer?
(1)Ja (2) Nein
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13. Haben Sie Beteiligung an irgendwelcher Wirtschaftsgesellschaft (Kommandit-
gesellschaft, GmbH)?

(1) Ja, ich bin Eigentiimer

(2) Ja, ich bin Mitglied

(3) Nein

14. Arbeiten Sie neben dem Studium?

(1) Ja, in Vollzeit (2) Ja, in Teilzeit
(3) Ja, ich nehme Gelegenheitsarbeit (4) Ich bin Unternehmer
(5) Nein, aber ich mochte arbeiten (6) Nein

15. Wieviel Geld geben Sie fiir die Folgenden in einem Monat durchschnittlich aus?

16.
Aus- keine durchschnittliche
abe Aus- Summe pro Monat
g gabe (Forint) /
ich weil} es nicht

(1) Unterkunft
(2) Regie
(3) Essen

(4) Fahrt (Monatskarte, Benzin)

(5) Lehrmittel (z. B. Lehrbiicher,
Kopieren)

(6) Kulturelle Ausgabe (z. B.
Biicher, Theater)

(7) SpaB3, Ausgehen

(8) Kleidung

(9) Ersparnis

(10) Sonstiges, und zwar:

17. Wie beurteilen Sie Ihre Lage im Vergleich mit Ihren Studienkollegen?

(1) viel schlachter (2) schlachter
(3) durchschnittlich (4) besser
(5) viel besser (6) ich weil} es nicht

18. Wenn Sie Ersparnisse haben, wie méchten Sie diese nutzen?

Ich weil3 es nicht

19. Wo lassen Sie Thr laufendes Konto fiihren?
(1) in der Studiumsstadt

(2) in einer anderen Siedlung
(3) Ich weil} es nicht
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20. Was meinen Sie, wie wird sich Ihre finanzielle Lage nach dem Studium
dndern? (Benutzen Sie die folgende Skala! 5: verbessert sich bedeutend, 4:
verbessert sich gering, 3: unverdndert 2: verschlechtert sich gering, 1: verschlechtert
sich bedeutend)

1 2 3 4 5 Ich weiB es nicht

21. Was meinen Sie, in welchem Zeitraum nach dem Hochschul/Universitiits-
abschluss konnen Sie eine Arbeit finden?

(1) Ich arbeite schon, und ich kann auch dort bleiben.

(2) Ich habe einen Lehrvertrag, also ich habe eine Stelle.

(3) Ich habe noch keinen Arbeitsplatz, aber meiner Meinung nach werde ich
gleich eine Arbeit finden.

(4) In einem halben Jahr.

(5) In einem Jahr.

(6) In meinem Beruf gar nicht.

(7) Nach dem Abschluss mochte ich noch studieren.

(8) Ich weiB es nicht.

22. Welche Pliine haben Sie nach dem Hochschul/Universitidtsabschluss?
(1) Arbeitssuche in der Studiumsstadt
(2) Heimziehen und Arbeitssuche
(3) Umzichen in eine andere Stadt und Arbeitssuche
(4) Umziehen nach Budapest und Arbeitssuche
(5) Umziehen ins Ausland und Arbeitssuche
(6) Ein weiteres Studium in Ungarn
(7) Ein weiteres Studium im Auslande
(8) Ich weil es nicht

23. Schreiben Sie bitte, welche Vorstellungen stehen im Hintergrund Ihrer
Entscheidung?

Ich weil3 es nicht.

24. Welche Fremdsprachen sprechen Sie?

gar nicht | Grundstufe | konversations- | verhandlungs-
fahig fahig

1 Englisch

2 Deutsch

3 Franzosisch
4 Ttalienisch
5 Spanisch

6 Russisch

7 Sonstiges
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25. Welche Sprachpriifungen haben Sie aus den erwiithnten Sprachen?

Sprachpriifung
(Grundstufe/Mittelstufe /Oberstufe/
keine Sprachpriifung)

1 Englisch

2 Deutsch

3 Franzo6sisch
4 Ttalienisch
5 Spanisch

6 Russisch

7 Sonstiges

26. Wissen Sie, ob Thr Institut Beziehungen mit ésterreichischen Hochschul-
institutionen haben?

(1) Ja

(2) Nein

27. Haben Sie an irgendwelcher ausliindischen Studienreise mit Stipendium
schon teilgenommen?

(1)Ja

(2) Nein, aber ich plane meine Teilnahme.

(3) Nein, und ich plane auch spiter keine Teilnahme.

28. Wenn ja, wo?

29. Wenn Sie noch kein Stipendium gehabt habe (aber Sie planen ein
auslidndisches Studium), in welchem Land moéchten Sie gerne studieren? (3
Linder in Reihenfolge)

30. Sie haben noch kein Stipendium gehabt, und Sie planen auch kein
auslidndisches Studium in der Zukunft. Was sind die Ursachen dafiir?

(1) Das interessiert mich nicht.

(2) Meine Schulergebnisse sind nicht entsprechend.
(3) Geldmangel

(4) mangelnde entsprechende Sprachkenntnisse

(5) Informationsmangel

(6) Ich weiB3 es nicht.
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31. Welche Beziehungen haben Sie in den folgenden Lindern?

Keine Bﬁ:ziehungen be}'uﬂiche
Bezichung Verwandte | Freunde via Internet B§Zlehqngen,
(icq, CHAT) | Arbeitsbeziehungen
Osterreich
Slowakei
Slowenien

32. Wie viele Tage haben Sie in den folgenden Lindern im letzten Jahr verbracht?

Osterreich

Slowakei

Slowenien

anderes EU-Land
anderes, nicht EU-Land

33. Wie oft benutzen Sie die folgenden Medien?

nie sehr wochent- tiolich
selten lich &

Osterreichisches Fernsehen
Osterreichischer Rundfunk
Osterreichische Webseite
Osterreichische Zeitung
slowakisches Fernsehen
slowakischer Rundfunk
slowakische Webseite
slowakische Zeitung
slowenisches Fernsehen
slowenischer Rundfunk
slowenische Webseite
slowenische Zeitung

34. Verkniipft sich das Thema Threr Diplomarbeit irgendwie an den folgenden
Lindern/Regionen?
West-Transdanubien

Region Thres Wohnortes
Osterreich

Slowakei

Slowenien

andere Lander von Europa
andere Lander aufler Europa
verkniipft sich an keinem Land
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35. Zeichnen Sie bitte die Organisationen, deren Arbeit Sie kennen!

ich habe

dariiber
nicht
gehort

ich habe
dariiber
gehort

ich habe
dartiber gehort,
und ich kenne
auch die
Tatigkeit der
Organisation

Centrope

Regionalentwicklungsagentur von
West-Transdanubien

Regionalentwicklungsrat von
West-Transdanubien

Euregion West/Nyugat Pannonia

Mobilitit (Landlicher
Jugenddienst)

Tempus Rechtsfihige 6ffentliche
Stiftung

Regioinnovator Gemeinwohl-
gesellschaft

36. Zeichnen Sie bitte, in welchem Maf} verbinden Sie sich mit den folgenden

geographischen Einheiten!

ich
verbinde
mich
nicht

niedrig

mittel-
malig

in
groBem
Mal3

in
vollem
Male

ich
weil

es
nicht

standiger Wohnort
(Siedlung)

Studiumsstadt

Kleinregion,
Landschaft des
Wohnortes

Kleinregion,
Landschaft der
Studiumsstadt

Komitat des
Wohnortes

Komitat der Hoch-
schulinstitutionen

West-Transdanubien

Region des
Wohnortes

Ungarn

Osteuropa

Europa
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37. Das Geschlecht des/der Befragten
(1) Mann (2) Frau

39. Familienstand
(1) unverheiratet (2) verheiratet/Lebensgefahrte/in

40. Kind
(1) Ja (2) Nein

41. Wie viele Kinder haben Sie? .........

42. Hochste Schulausbildung Threr Mutter:
(1) weniger als 8 Klassen
(2) Grundschule (8 Klassen)
(3) Facharbeiterschule
(4) Abitur
(5) Technikum
(6) anschlieBende Berufsausbildung
(7) Hochschuldiplom
(8) Universititsdiplom
(9) Ich weil3 nicht

Arbeitslose ich weil} es nicht

44. Hochste Schulausbildung Ihres Vaters:
(1) weniger als 8 Klassen
(2) Grundschule (8 Klassen)
(3) Facharbeiterschule
(4) Abitur
(5) Technikum
(6) anschlieBende Berufsausbildung
(7) Hochschuldiplom
(8) Universitéitsdiplom
(9) Ich weil3 nicht

Arbeitsloser ich weil} es nicht
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